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MISION: "Somos la entidad técnica del Estado encargada de regular, supervisar y promover el desarrollo del sector cooperativo, salvaguardando su estabilidad y crecimiento, para proteger los intereses de los cooperativistas y contribuir al

desarrollo sostenible del pais"

VISION: "Ser reconocida como una institucion publica independiente, confiable y de referencia nacional, en la regulacion, supervision y promocién del sector cooperativo, mediante una gestién innovadora, eficiente y transparente, con

servidores publicos altamente calificados comprometidos con la excelencia, la transformacién institucional y el desarrollo sostenible del cooperativismo en el pais”

MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2026

1- PRESENTACION

Institucidn: Instituto Nacional de Cooperativismo - INCOOP

Periodo del informe: abril a junio de 2026

Misién institucional

sostenible del pais.

Somos la entidad técnica del Estado encargada de regular, supervisar y promover el desarrollo del sector cooperativo, salvaguardando su estabilidad y crecimiento, para proteger los intereses de los cooperativistas y contribuir al desarrollo

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDIC]éN DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccién de Gabinete Lic. Maria Mercedes Ortega Directora
2 Direccién de Administracién Financiera C.P. Mirian Acosta Directora
3 Direccién de Tecnologia Lic. Guillermo Fraulob Director
4 Auditoria Interna Mg. Adolfo Benitez Auditor Interno
5 Coordinacion Mecip Abg. Amalia Sdnchez Coordinadora
6 Coordinacion de Comuncacion Estratégica Lic. Adriana Mendieta Coordinadora
7 Unidad de Transparencia y Anticorrupcién Lic. Marcia Lopez Centurion Jefa
Cantidad de Miembros del CRCC: 7 (siete)
Total Hombres : 2 (dos)
Total Mujeres: 5 (cinco)
Total nivel directivo o rango superior: 7 (siete)

2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

https://acortar.link/2xDHit

2.2 Plan de Rendicién de Cuentas.

https://acortar.link/uQYCXR

Priorizacion

Tema

Vinculacién POI, PEI,
PND, ODS.

Justificaciones




Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas. 16.10 Garantizar el

Poblacion Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados

i Acceso a la informacion - Transparencia 0ODS: 16.6 acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y https:/(bit.]
los acuerdos internacionales.
20 LR de Ditias ODS: 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en
todas sus formas.
3- GESTION INSTITUCIONAL
3.1 Nivel de Cumplimiento_de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14
Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacién de VCHGO - MEF
Enero R,
Febrero ———
Mar;o Cumplimiento 100 % e
Abril ————
Mayo il s s e e e W i e e e e R e R e T e s i e R e e e R
Junio ————-
3.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14
Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Pagina Web del INCOOP -
*- Enero
Febrero Primer Trimestre
Marzo ;
2 https://acortar.link/MvifHV
Abril
Mayo Segundo Trimestre
Junio
3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14
Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP
Bneros i o P e e e L e e e o
Febrero 1 (uno) BUO) s R R L e e T R
Ma‘tm 2 (dos) 2dos) . SRR el S G R e hitps://bit.ly/3UzcZaH
Abril 1 (uno) Tlane s i e S A R S R e e
Mayo 3 (tres) Fefireg)i s e e e e R R R S
Junio 3 (tres) Blres) i A S R s P e e s e
3.4- Servicios o Productos Misionales.
i Inf
Descripcion Objetivo Metas Evidenae liniomece

Avance de Metas - SPR)

.




Los controles realizados
A 5 mediante los INFORMES
s Lo Servicio de Control y Regulacion Yoot i FINANGIEROS. Inf d
vpErvision de Cooperativas - Adecuacién para /185 3% ki
; o PLAN DE CUENTAS e
las Cooperativas habilitadas del
: y Informes de POST-
pais de acuerdo a las normativas
i ASAMBLEARIOS. La
legales y en los sistemas de Iminacic o d
Central de Riesgo, Alerta Asociados de Cl: rr:.nac;.o n:rjne dpl ogeni? [e
Temprana y SICOOP, Matriz de cooperativas - Sociedad a. |s.ca‘:za Al el
A i S “in-situ”, con los Informes
Riesgo para Prevencion de Lavado Civil £ :
g Finales y la correspondiente
de Dinero y Manual de : B i
ST A Medida Administrativa
Supervision y Fiscalizacion basado : : o
: 2 impuesta. Asi también los
en riesgo - Garantizar el uso i
! informes generados de la
i eficiente y transparente de los A i
Fiscalizacion : : 33/14 42% Supervision de Prevencion
Recursos Financieros. ¥
de Lavado de Activos
(PLA/FT).
3.5 Contrataciones realizadas
i _ Estado (Ejecucion -
ID Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Enlace DNCP
Finiquitado)
3.6 Ejecucidn Financiera
ADMINISTRATIVA - GESTION ADMINISTRATIVA P/ EL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR COOPERATIVO
Objeto de Gasto Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189)
111 SUELDOS 10.520.251.488 4.248.888.576 6.271.362.912
111 SUELDOS 3.262.800.000 1.441.200.000 1.821.600.000
112 DIETAS 480.000.000 180.000.000 300.000.000
113 GASTOS DE REPRESENTACION 188.272.800 77.029.200 111.243.600
114 AGUINALDO 876.687.624 - 876.687.624
100 114 AGUINALDO 327.589.400 B 327.589.400
123 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 549.107.816 i 549.107.816
131 SUBSIDIO FAMILIAR 674.392.469 617.497.224 56.895.245
133 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 1.591.916.196 655.467.900 936.448.296
144 JORNALES 1.996.159.604 562.554.174 1.433.605.430
199 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 1.150.053.300 162.360.000 987.693.300




210 SERVICIOS BASICOS 580.288.020 173.899.545 406.388.475
220 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 39.600.000 - 39.600.000
230 PASAJES VIATICOS 381.652.853 82.165.829 299.487.024
240 . GASTOS POR SERV. ASEO, MANT. Y REP. 1.678.944.647 235.215.015 1.443.729.632
500 250 ALQUILERES Y DERECHOS 178.640.000 63.000.000 115.640.000
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 945.046.080 199.409.650 745.636.430

270 SERVICIO SOCIAL 39.954.191 - 39.954.191 A
270 SERVICIO SOCIAL 2.976.000.000 880.354.839 2.095.645.161
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL 911.208.870 329.889.960 581.318.910
290 SERVICIOS DE CAPAC. Y ADIES. 214.514.851 - 214.514.851
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CART. E IMP. 9.055.034 - 9.055.034
340 BIENES DE OFICINA E INSUMOS 114.182.037 4.222.500 109.959.537
300 350 PRODUCTOS E INSTRUMEN. QUIM. Y MED. 35.400.000 - 35.400.000
360 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 139.788.882 - 139.788.882
390 OTROS BIENES DE CONSUMO 19.800.000 - 19.800.000
520 CONSTRUCCIONES - - -
530 ADQ. DE MAQ., EQUIPOS Y HERRAM, MAY. 107.990.000 - 107.990.000
500 540 ADQ. DE EQUIPOS DE OFICINA Y COMP. 653.449.617 358.471.602 294.978.015
570 ADQ. ACTIVOS INTANGIBLES 223.641.600 - 223.641.600
590 OTROS GASTOS DE'INV. Y REP. MAY. - - -
800 841 BECAS 243.200.000 56.407.101 186.792.899
845 INDEMNIZACIONES 240.000.000 - 240.000.000
900 910 PAGO DE IMP., TASAS Y GTOS. JUD. 104.000.000 26.933.365 77.066.635
920 DEVOLUCION DE IMPUESTOS 10.000.000 - 10.000.000
Total Administrativa 31.463.587.379 10.354.966.480 21.108.620.899

Ejecucion Presupuestaria
Area Administrativa
100%
33%
PRESUPUESTADO EJECUTADO
MISIONAL - REGULACION DE COOPERATIVAS
Objeto de Gasto Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189)

111 SUELDOS 1.260.000.000 360.000.000 900.000.000
114 AGUINALDO 105.000.000 - 105.000.000
100 123 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 557.929.487 - 557.929.487
131 __—— |SUBSIDIO FAMILIAR - - -
133 / BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 2.424.320.000 979.395.480 1.444.924.520




145 HONORARIOS PROFESIONALES 4.253.865.368 1.064.118.494 3.189.746.874
220 TRANSPORTE Y ALMACENAJE - - -
230 PASAJES VIATICOS 348.119.116 111.903.437 236.215.679
200 240 GASTOS POR SERV. ASEO, MANT. Y REP. 219.569.644 - 219.569.644
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 977.492.796 132.539.993 844.952.803
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL 34.151.040 - 34.151.040 e :
https:/facortar.link/LKUQT?7
290 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIEST. 198.994.491 - 198.994.491
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMP. 31.811.175 9.547.800 22.263.375
300 340 BIENES DE CONSUMO DE OFIC. E INSU. 59.400.000 30.900.000 28.500.000
360 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 257.393.981 26.092.963 231.301.018
390 OTROS BIENES DE CONSUMO 32.670.000 - 32.670.000
520 CONSTRUCCIONES DE OBRAS INST. - - -
500 530 ADQUISICION DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 733.685.083 - 733.685.083
540 ADQ. DE EQUIPOS DE OFIC. Y COMPUT. 487.200.000 66.383.630 420.816.370
570 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES 376.720.630 - 376.720.630
Total Misional 12.358.322.811 2.780.881.797 9.577.441.014
Total General 43.821.910.190 13.135.848.277 30.686.061.913
Ejecucién Presupuestaria
Area Misional
100 %
i
PRESUPUESTADO EJECUTADO
4- PARTICIPACION CIUDADANA
4.1. Canales de Participacién Ciudadana existentes a la fecha.
N’ Denominacién Descripcién Dependencia Responsable del Canal de Participacién EvicenciaiEagina Web,
P 3 P Buzdn de SQR, Etc.)
1 Contacto.f. Transp-a'renua ¥ Correo electrénico habilitado para realizar consultas, sugerencias y/o reclamos. Unidad de Transparencia y Anticorrupcién - UTA httos://acortar.link/8rkARZ
Anticorrupcion
2 Quejas y Sugerencias Buzon habilitado para el efecto en el sector de Mesa de Entrada del INCOOP. Unidad de Transparencia y Anticorrupcién - UTA




3 Redes Sociales - Facebook Coordinacién de Comunicacién Estratégica Incoop.
4 Redes Sociales - Instagram Coordinacién de Comunicacion Estratégica @incoopoficial
5 Redes Sociales - Twitter Coordinacién de Comunicacion Estratégica @INCOOPY
6 Pagina Web Coordinacion de Comunicacidn Estratégica
4.2. Participacion y difusién en idioma Guarani
Producto Descripcion Fecha Enlace
Manual Cédigo de Etica Institucional 2019 https://bit.ie/3UwxDKP
Codigo de Buen Gobierno 2019 https://bit.ly/3zVPyky
4.3 Diagnostico "The Integrity app"
Cantidad de

funcionarios que

Cantidad de mujeres Cantidad de hombres Descripcion de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia
completaron el
diagnostico
96 56 40 se realizara en los siguientes trimestres https://theintegrityapp.com/
5- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
5.1- Indicadores Misionales Identificados
Cantidad de indicadores Descripcion del Indicador misional Enlace
1 Cantidad de cooperativas fiscalizadas, por afio : Uit
- x S = https://www.incoop.gov.py/?page id=14168
1 Cantidad de cooperativas admitidas y canceladas, por aiio
5.2 Gestién de riesgos de corrupcién
Ambito de & i
Aplicacin Cantidad de Riesgos detectados Descripcion del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacién Enlace Evidencias

Se encuentra en proceso de elaboracion.




6- GESTION DE DENUNCIAS

6.1.Gestién de denuncias de corrupcién

Ticket Numero

Fecha Ingreso [ Descripcion | Estado

Se aclara que la gestién de denuncias queda exclusivamente a cargo de la Contraloria General de Reptblica - CGR

7- CONTROL INTERNO Y EXTERNO

7.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
1 20/2/2026 Verificar los Estados Financieros y Ejecucién Presupuestaria de 01 de enero al 31 de diciembre del 2025
5 27/3/2026 Regularizacion de Cuentas
4(1) 30/4/2026 Imputacion de pagos. Rubros 541 y 543
6 9/4/2026 Incorporacion de Bienes Nivel 500 httos://acortar.link/kDLXSI
9 22/4/2026 Cumplimiento de la Circular DGCDP N° 01/26 y Comunicado DGTP N° 01/26 referente al PGN
4 (1) 30/4/2026 Imputacién de pagos. Rubros 541 y 543
8 4/6/2026 Imputacién de pagos. Rubro 841
Auditorias de Gestion
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
) 24/2/2026 * Que el Sistema de Control Interno como instrumento de gestién, garantice de manera razonable el logro de las metas %
objetivos institucionales.
3 29/5/2026 - Examinar funciones y procesos de la DSF https://acortar link/kDLXS!
7 20/5/2026 Examinar funciones y procesos de la CCE
10 29/6/2026 Examinar funciones y procesos de la DP
Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
1 30/12/2023 Informe sobre los Estados Financieros - 2021
2 30/12/2023 Informe sobre los Estados Financieros - 2022 https://acortar.link/FBtPrl
3 30/12/2023 Informe sobre los Estados Financieros - 2023
Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe |Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre
Nro. lFecha Informe de referencia Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

7.2 Modelo Esténdar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay

e

Periodo [

Calificacién MECIP de la Contraloria General de [a‘ﬂe’m.’ublicﬁ (an-)/ HED

-

7




2021 2,12
2022 2,06
2023 1,67
2024 1,59

8- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

En el segundo trimestre el INCOOP impulsé el fortalecimiento en la gestion cooperativa por lo que se llevaron a cabo jornadas de capacitaciones en materia de fortalecimiento normativo y actualizacion en gestién cooperativa dirigidas a
cooperativas de Tipo A y B. Por otro lado se presentaron los avances de la Cooperacion Técnica entre la CAF y el INCOOP para el fortalecimiento institucional.

Elaboracion y validacién:
Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano - CRCC

Lic. Maria Mercedes Ortega C.P. Mirian Acosta
Direccion de Gabinete - Direccién de Administracién Financiera
-
Mg. Adolfo Benitez Abg. Amalia Sanchez Lic. Adriana Mendieta.

Auditoria Interna

Coordinacién Mecip Coordinacién de Comunicacién Estratégica

o™

X
@

/ =
3
Lic/Marcig/Lépez C. &
Unidad de Transparenci e

Aprobacidn: _
Maxima Autoridad Institucional




