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MISION: “Somos la entidad técnica del Estado encargada de regular, supervisar y promover el desarrollo del sector cooperativo, salvaguardando su estabilidad y
crecimiento, para proteger los intereses de los cooperativistas y contribuir al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una institucién publica independiente, confiable y de referencia nacional, en la regulacion, supervision y promocion del sector
cooperativo, mediante una gestion innovadcra, eficiente y transparente, con servidores publicos altamente calificados comprometidos con la excelencia, la
transformacién institucional y el desarrollo sostenible del cooperativismo en el pais”

RESOLUCION N° 158/2026

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO MECIP
(ETM) Y SUS FUNCIONES, EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
IMPLEMETACION INTEGRAL DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA EL PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
COOPERATIVISMO (INCOOP)”

Asuncién, 19 de marzo de 2026

VISTA: Las disposiciones de la Ley N° 2157/03: "Que regula el funcionamiento del Instituto
Nacional de Cooperativismo y establece su Carta Organica";

La Nota C. MECIP N° 11/2026 de la Coordinacién del MECIP, a través del cual solicita la
designacion de funcionarios técnicos de cada 4rea para integrar el equipo de trabajo que
acompafiara el proceso de implementacién de la Norma de Requisitos Minimos (NRM)-
MECIP:2015, en el Instituto Nacional de Cooperativismo. ~ e

La Resoluciéon CGR N° 0377/16: Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para el

Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay - MECIP 2015. - e R

La Resolucién CGR N° 0147/19: Por la cual se aprueba la Matriz por niveles de madurez, a ser
utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del Modelo Estidndar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y; ---

CONSIDERANDO: Que, por Resoluciéon N° 28.588/2023 del 13 de diciembre de 2023, el
Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), adopta el modelo estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP, adoptada por Resolucién CGR N° 377/16 de la
Contraloria General de la Republica". --------- - ---

Que, la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control
Interno - MECIP:2015, es impulsada por la Contraloria General de la Republica como una
necesidad prioritaria para que los administradores cuenten con una herramienta cuyo objetivo es

instalar la cultura de control estratégico, de gestién y evaluacién en los Organismos y Entidades
del Estado (OEE). -

Que, resulta necesario la conformacién del Equipo Técnico MECIP (ETM), para acompaiiar el
proceso de implementacién de la Norma de Requisitos Minimos-MECIP: 2015, =--=--=cmmeemmeeeeee

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente, en virtud de la
disposicién contenida de la Ley N° 2.157/03 Art. 15 el;

PRESIDENTE INTERINO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la Conformaci6n del Equipo Técnico MECIP, en el marco de las actividgdes
para la implementacioén integral del modelo estandar de Control Interne-pa g :/ECIP

2015, en el Instituto Nacional de Cooperativismo.
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MISION: "Somos la entidad técnica del Estado encargada de regular, supervisar y promover el desarrollo del sector cooperativo, salvaguardando su estabilidad y

crecimiento, para proteger los intereses de los cooperativistas y contribuir al desarrollo sostenible del pais”

VISION: "Ser reconocida como una institucién publica independiente, confiable v de referencia nacional, en la requlacién, supervisién y promocién del sector

cooperative,

mediante una gestién innovadora, eficiente y transparente, con servidores publicos altamente calificados comprometidos con la excelencia, la
transformacion institucional y el desarrolle sostenible del cooperativismo en el pais”

Art. 2° DESIGNAR a los siguientes representantes de cada area a integrar el Equipo Técnico
MECIP: -----meeeee- -—-- e
N° | NOMBRE Y APELLIDO C.LN° DEPENDENCIA
1 [SpEeabiy ks G 4767.960 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
d, | =0 RGNS 3812261 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
3 | Guillermo Frauled 3.346.566 | DIRECCION DE TECNOLOGIA
4 | Carolina Nufiez Rodriguez 4.841.050 | DIRECCION DE TECNOLOGIA
5 | Blanca Sosa 2.900.160 SECRETARIA GENERAL
6 | Natalia Villalba 4.042.628 SECRETARIA GENERAL
7 | Pedro Aguirre 1.181.934 | DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
8 | Analia Palacio 4.050.713 | DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
9 | Ana Pamela Ortiz Rojas 3.928.603 DIRECCION DE PROYECTOS COOPERATIVOS
10 | Ana Carolina Bogado 3.854.026 | DIRECCION DE PROYECTOS COOPERATIVOS
11 | Deisy Yolanda Delvalle Yegros 4.012.955 | DIRECCION DE TALENTO HUMANO
13 | Joel Pavén Fleitas 4.610.603 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
. — DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICAS E
14 | Luis A. Cabral 79737 INFORMACIONES
; ; - DIRECCION DE REGISTROS, ESTADISTICAS E
15 | Shirley Benitez 3.516.856 INFORMACIONES
16 | Luis Torales 1.822.984 | ASESORIA DE GABINETE
17 | Liz P. Villalba 4.194.469 | DIRECCION JURIDICA
18 | Fatima Quifionez 3.819.091 | DIRECCION JURIDICA
19 | Enrique Romén 2.478.168 DIRECCION DE PLANIFICACION
20 | Jos¢ Luis Céceres 4.877.708 DIRECCION DE GABINETE
21 | Laura Medina 4.016.032 | DIRECCION DE GABINETE
22 | Carlos Ferreira 3.640.254 UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
23 | Paola Galeano 3.708.249 UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
Art. 3° APROBAR las funciones y atribuciones del ETM, para el desarrollo de sus tareas sin
perjuicio a sus demds funciones, conforme se describe a continuacion: =--==-==--=--- -=-
1. Realizar las acciones necesarias que puedan colaborar a la correcta implementacion del
Sistema de Control Interno.
2. Trabajar en las dreas en que presta servicio, a fin de lograr la implementacién del MECIP.
3. Concurrir puntual y personalmente a las reuniones de trabajo del ETM, convocadas por la
Coordinacién MECIP, caso contrario implicaré la exclusién de la némina del ETM.
4. Monitorear, de manera permanente la ejecucion del Plan de Mejoramiento.
5. Reunirse las veces que sean convocadas por la Coordinacién MECIP.
6. Ejercer el rol de facilitador al interior de sus respectivas dependencias.
Art. 4° DISPONER que los Directores y Coordinadores de las distintas areas dependientes del
Instituto Nacional de Cooperativismo - INCOOP, concedan los pe}zm GSHBCCSE.YIOS para que los
integrantes del ETM designados en la presente Resolucién, asistan<a las 1 reyp de trabaj

permitan la Implementacién de la Norma MECIP 2015--

Avda. Fdo. de la Mo N° 988 o Amancio Gonzdkez ® Tel (027) 729-1800 ® www.incoop.gov.py ® Asuncién - Paraguay

Ofcina Regional de Encamacidn: Tel.: (OT1) 201 507 - Ofcina Regional ge Cu.dad del Este: Tel.: (067) 514 5371 - Ofigna Regional de Villarrica: Tel.: .’GS» )

L0022



!’?L/ \":'.ué:}f, GOBIERNO DEL PARAGUAI .' instituto Nacional de

{1&@]}; P ARAGU AY REKU AI IM ;:pvwvﬁkunnascun

_____________ Tetd Remimoimby

MISION: “Somos la entidad técnica del Estado encargada de regular, supervisar y promover el desarrollo del sector cooperativo, salvaguardando su estabilidad y
crecimiento, para proteger los intereses de jos cooperativistas y contribuir al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconccida como una institucion publica independiente, confiable y de referencia nacional, en la regulacién, supervisién y promocion del sector
cooperativo, mediante una gestién innovadora, eficiente y transparente, con servidores publicos altamente calificados comprometidos con la excelencia, la
transformacién institucional y el desarrollo sostenible del cooperativismo en el pals”

Art. 5° DISPONER que el titular de la Coordinacion MECIP ejerceri el rol de coordinador del
Equipo Técnico MECIP, y tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los integrantes del ETM a las reuniones, talleres de capacitacién o cualquier
jornada que guarde relaci6n al Plan de Trabajo.

Formular y proponer el Plan de Trabajo

Capacitar y asesorar a los miembros del ETM

Documentar las reuniones de trabajo.

Disponer de un registro de asistencias de los integrantes del ETM en las diversas reuniones

IS

Art. 6° ABROGAR, la Resolucion N° 104/2025.

Art. 7° COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar.

arlos Romero Roa
ente Interino
Cooperativismo
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