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RESOLUCION N° 4% /2025

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA "IDENTIFICACION DE MACROPROCESOS -
VERSION 02" DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP"

' Asuncién, /Sde Febrero de 2025

VISTA: La Nota MECIP N® 03 /25, de fecha, presentado por la Coordinacion MECIP del
Instituto Nacional de Cooperativismo “INCOOP, por medio de la cual presenta vy solicita la

aprobacion de la “Identificacion de Macroprocesos™ del Instituto Nacional de Cooperativismo —
INCOOP, y:

CONSIDERANDO: Que, resulta procedeénte actualizar el Macroproceso Institucional, el cual
constituye una valiosa herramienta de gestion, como medio a impulsar la efectiva implementacion
del Sistema de Gestion basado en Procesos en el Instituto Nacional de Cooperativismo —
INCOOP.

Que, a partir de la identificacion del Macroproceso, posibilitard desagregar cada macroproceso
en procesos y subprocesos y estructurar el Mapa de Procesos,

Que, el Comité de Control Interno en sesion extraordinaria ha validado la propuesta de
"ldentificacion de Macroprocesos™ presentado por la Coordinacion MECIP.

POR TANTO. en uso de las atribuciones establecidas en la Ley 2.157/03, en sesion ordinaria de
fecha 12 de febrero de 2025, asentada en el Acta N 917 725, el:

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la "ldentificacion de Macroprocesos del Inmstituto Nacional de
Cooperativismo - INCOOP", conforme al anexo que se adjunta y forma parte de la presente
Resolucion. -

Art. 2° ENCARGAR 2 la Coordinacion MECIP, ¢l trabajo de identificacion de los procesos v
los subprocesos, involucrando a las distintas dependencias v la definicion de los objetivos de los
mismos, estableciendo su congruencia v alineacion con la funcién, misidn y objetivos estratégicos
de la Institucion.

Art. 3° ENCARGAR a la Coordinacion MECIP, la elaboracion del Mapa de Procesos que
contenga el despliegue de los Procesos Subprocesos.

Art. 4° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucion, a través de esta Autoridad de
Aplicacion.

Art. 5° COMUNICAR a quienes corresponda y
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ANEXO

*

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

_ IDENTIFICACION DE um s ML
PIRATTICAT y prows arar (a5 acLviganes NECESarias Dara gesarrohar @
GESTION ESTRATEGICA fwimﬂumrrrfximalrmgﬂlenmmnm con las necesidades de la Direccién de Pianificacian
sociedad y et pablico intermno y externo institucional, & corto, medio y
INSTITUCIONAL ¥ b i ioP)
i : " Direccion de Gabinete (DG
MPE-D1 PD;E‘;T:EE; EST:DO Coonginar las politicas y cbjetives desarrollados por los demas arganismos Departamento de Prw«:ﬂu:
ELSECTO del Estado splicablesal Sector Conperativa, formulando proyectos, planes Cocoaratives
COOPERATIVO y programas que tiendan ai fortalecimiento, difusion y desarrollo del pen
ronneratiyions
g Garantizar i difusion y comunicacién de 1as actividades del INCOOP, 3 ?;r?m" O s
é GESTION BE nivel interno y extemo, 3 traves de comeo electronico U otros medios de Em;dmm:}rnde
2 MPED2 INFORMACIONY  |comunicacion (Pag: Web, intranet; Whatsapp, etc.), para asegurar la Comaniincion Estratigica
COMUNICACION ::munmiﬂn efectiva a todos los funcionaries de |2 Inititucion y grupos de Unidad de Tramparencia ¥
nteres, Anticorrupcipn (UTA)
GESTION DE
Disefiar, construlr, mantenes y evaluar un adecuado sitlems de control que .
toria |
MPE-D3 ity GO, fomente el desarrollo de |2 gestion institucional en un ambiente integro, e s
INTERNO ¥ MEIORA Coordinacion MECIF
transparente, eficiente y eficaz,
INSTITUCKONAL
Coordinaciin de Normas
Garantizal la correcta gestion y actualizacian de las normativas aplicables :]f:i_'ﬂh Juridica (DJ)
al Sector Ceoperativo a fin de asegurar la estabilidad del sistema, en Direccidn de Supervision
REGULACIONY  [cumplimiento de nuestrs misién Institucional. o atteoe Mt (D) ¥
MPAM-D1 SUPERVISION DE  |Determiinar y contar con los pardmetros estructurados que permitan Direcciln de Pe
COCPERATIVAS cumplir y hacer cumplir, mediante controles, {as normativas del sectar Uyecias
: £ Cooperatives (DPC)
cooperztive, anatizands y supervitando el cumplimiento de las mismas en Direccidn de Registros
TofRa. Spprtuna ¥ Bficks. Estadisticas e informaciones
(DREI)
tecretaria General (5G)
Direccian de Gabinete (DG)
GESTION DOCUMENTAL Realizar actividades orfentadas a optimizar la generacion de docurmentos  [Asesoria de Presidencia
MPA-OL ¥ AREMIVD intemos; el procesamiento de las documentaciones ingresadas a ia Asesoria del Consejo
Institucion, comp la guarda y custudia de los mismos Directivo
Dpto, de Archiva
Ofinas Regionales
Direccion Administrativa y
GESTION Obtener los recursos suficientes, gportunos y régulares, para asegurarel  [Financiera (DAF)
MPA-O2 ADMINISTRATIVAY  |financiamiento de lod planes y programas de la institucion y su correcta Unidad Operaciones de
o FINANCIERA administracion. Contrataciones. (UOC)
g Conseio Directive
[Brindar condiciones de trabajos dignos y justos, fomentando L& formacion y |[Direccion de Talento
S GESTION DE TALENTOD | habilitacion profesional, facllitando el mejoramiento de capacidades y Humano (DTH)
HUMAND habilidades, otorganda salarios Justos y equitativos; enmarcades en Departamento de Prayectos
politicas y procedimientos armonizades con {a legisiacion vigente. Cooperativos
Optimizar los procesos operativos, como también el disefio e
imptementacidn de plataformas de informacion y comunicacion megdiante
GESTION DE sistemas tecnologicos eficientes que facititen |a automatizacion, el control |Direccian de Tecnologia
MPa-D4 :
TECNOLOGIAS {oTj

1y la: mjura continua; con el objetivo de amentar ia eficiencia, reducir
TR mmuﬁtiymuﬁﬂm €| rendimiento de los recursos en la
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