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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses
a nivel nacional, y contribuyende al desarrollo sostenible del pais”
VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que
utiliza tecnologia eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo “

RESOLUCION Ne 30.094 12024

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS COMPROMISOS ETICOS DE
LAS DIRECCIONES, COORDINACIONES Y UNIDADES DE LA INSTITUCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO MECIP-2015"

Asuncion, /18 de Diciembre del 2024.-

VISTA: la necesidad de aprobar la actualizacién de los Acuerdos y Compromisos Eticos ajustados al Cédigo
de Etica en Acta, por las diferentes dependencias del Instituto Nacional de Cooperativismo-INCOOP, a través
de un instrumento conducente a su implementacion, socializacion e implantacion, al objeto de que asuman
formas concretas de actuacién, de acuerdo con las funciones y responsabilidades especificas de cada una, y;

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion N°© 28.588/2023 del 13 de diciembre de 2023, el Instituto Nacional
de Cooperativismo (INCOOP), adopta el modelo estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del
Paraguay-MECIP, adoptada por Resolucion CGR N° 377/16 de la Contraloria General de la Reptiblica, como
marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a
la supervision de la Contraloria General de la Republica, y:

Que, los Compromisos Eticos son formulados como acuerdos colectivos de los funcionarios de la institucion
con el fin de aplicar los valores éticos institucionales, asumiendo formas concretas de actuacion de
acuerdo con las funciones y responsabilidades especificas que el 4rea cumple en el desempefio de su funcién.-

Que, los Compromisos Eticos por dependencia contribuirdn a la implementacion e implantacion de la Etica
Publica y constituirdn un medio para el logro de una gestion responsable, eficiente, integra y transparente de
los funcionarios de la institucién.

POR TANTO, en virtud de las atribuciones conferidas en la Ley 2.157/03, en concordancia con las
disposiciones contenidas en la Ley N° 438/94 y su Decreto Reglamentario N° 14.052/96, en sesién ordinaria
de fecha 29 de Noviembre del presente afio, asentada en el Acta N° 910/2024, él;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

ART.1 APROBAR, Ila actualizacién de los compromisos éticos de las Direcciones, Coordinaciones,
Unidades de la Institucién, que como anexo forman parte integrante de la presente Resolucion. --------—----—-

ART.2 ENCARGAR, a la Coordinacién del MECIP, al Comité de Etica y Buen Gobierno, a los directores y
jefes de las areas involucradas del Instituto Nacional de Cooperativismo-INCOOP, la implementacion y
socializacién en la institucién de los Compromisos Eticos aprobados.

ART. 3°\NOTIFICAR a quienes corresponda y cumplida, Archivar

Abg. Estela V.
Miembro
Consejo/Directivo

7
Ing. Agr. Carlos Romeo Roa
Présidente Interino
Instituto Nacional de Cooperativismo
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
: contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad plblica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

DIRECCION DE TECNOLOGIA
JUNIO/2024

VALORES COMPROMISOS ETICOS

Desarrollamos con compromiso nuestras tareas,
brindando soporte adecuado y oportuno a los
funcionarios que emplean herramientas informaticas
para el desarrollo de sus funciones.

RESPONSABILIDAD

Cumplimos en la atencién a las tareas asignadas
con actitud positiva y colaborativa, contando con las
aptitudes adecuadas para lograr un buen producto
en el gjercicio de nuestras funciones.

EFICIENCIA Y EFICACIA

Cumplimos con nuestras funciones teniendo como
base la capacidad técnica suficiente y los
conocimientos para desempefiarnos en el cargo al
que fuimos designados.

IDONEIDAD

Cumplimos en conservar y proteger los bienes del

USO Y PROTECCION DE LOS | Estado, evitamos su abuso, derroche y damos el

BIENES DEL ESTADO mejor aprovechamiento a las distintas herramientas

de trabajo en el cumplimiento de nuestras funciones.
TR N

ejandro Chen
Director

AACION |
TonoLotk

Sr. Manuel Alejandro Silva Sr. Karim Admen
Jefe Dpto .de SICOOP Jefe Dpto. de Soporte Tecnico
, > /66@/«25;;?5:

Caroling Nilfiez Rodriguez -

; ge Vera y Aragén
SOPORTE TECNICO

: o ionarios
Direccién de Tecnologia runeie
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pals”
VISION: “Ser reconocida como una entidad ptiblica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

_ ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion Juridica

JUNIO/2024
Valores Compromisos Eticos

IDONEIDAD Contamos con aptitud tecnica, legal y moral para el ejercicio de la

funcién publica.
= HONESTIDAD Cumplimos nuestras funciones observando siempre una conducta

transparente de legalidad y lealtad a la institucion.

COMPROMISO Comprendemos la importancia de los objetivos institucionales,
evaluando el nivel de cumplimiento y el resultado de los mismos.
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MISION: “Somos una enfidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y contribuyendo al desarroflo sostenible del pals”
.. VISION: "Ser reconocida.como una entidad piblica independiente, fransparente y nonamv__m‘ con directivos y funcionarios integros y callficados, que uliliza tecnologia eficiente e hs_c:_.um la estabilidad del sector Cocperativa”
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a_oom_.o ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL v>x>mc><
MECIP

- ACUERDOS Y. COMPROMISOS ETICOS
DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

JUNIO/2024

VALORES COMPROMISOS ETICOS

Realizamos un manejo eficiente de los recursos disponibles en la ejecucion de nuestras actividades, de modo a cumplir con

excelencia y calidad los objetivos y metas Institucionales.

Cumplimos en actuar con precaucién y reflexion, obrando de manera justa y adecuada para asegurar con nuestras funciones el

logro de los objetivos institucionales.

ID Cumplimos nuestras funciones teniendo como condicién esencial para el acceso a la funcion publica la aptitud técnica, legal y moral,
ONEIDAD aceptando el cargo para el que estamos capacitados.

USO Y PROTECCION DE LOS BIENES _uﬂoﬁmamaaom. <. 003mm_.<m_.m30m la propiedad n__m_ mm_mao. <. solo m_.:u_mm_‘mq.j..um sus bienes oo:. _.Om aﬂ_:ww m_._ﬁo:Nma.om_ mcmﬁmq__ng_o:om
de realizar actividades no relacionadas con las'tareas oficiales o de permitir su uso en beneficio de intereses privados, privilegiando

RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

PRUDENCIA

DEL ESTADO de esa manera el interés publico sobre el particular.
Guardamos confidencialidad respecto a la informacion de la entidad y en caso de conflicto de intefeses nos abstenemos de opinar
LEALTAD de los asuntos, velando por el buen nombye.de. a| _:mﬂ_Eo_o: dentro mm? de-e ._m.s %@ww \ﬂmo_o:mm <mcﬂmj:o_mm que
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..Emﬁ.z.. "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y contribuyendo al desarrolio sostenible del pals”
VISION: “Cer reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integras y calificados, que uliliza tecnologia eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

Tecnicos

{n. Edith Osnaghi
. Taonico
manta 49 Fiscalizacion

g™

: Técnica
Dpto. de Fiscalizacion

Deporid

fa

_,
| g\
V(.=

Fdo: donado
Técnico det Upto. de Supervision
INCOOP

s L

3o

jecm ”
amanio @@ ﬂsiic_a:

bt

2 N\ ﬂﬁlﬂ\Of 4
Dilo. do Supsivie ¢y ian upervisio”
Teonico
L
Liec. uel Abba
Técnico del Dpto. de Supervision

INCOOP

Avda. Fdo. de fa Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzdlez @ Tel. (021) 729-1800 ® vwww.incoop.gov.py ® Asuncion — Paraguay

Oficina Regional de Encarnacién: Tel.; (071) 201 507

Oficina Regional de Ciudad del Este: Tel.: (061) 514 591




COOPERATIVISMO A hﬁx \.WOHWHHWHﬂZO DEL q. MUNPEGCN?H
HOPYTYVBKUAAREGUA A .@b.gmckpﬂ ENCbH

Tetd Remimoimby
MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal reguia y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus infereses a nivel nacional, y conlribuyendo al desarrolfo sostenible del pals”

Instituto Nnaclonal de
VISION: "Ser reconacida como una entidad pablica independiente, fransparente y confiabie, con. directivos y funcioparios Integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente e impuisa la estabilidad del sector Cooperativo”
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, Y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directives y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabifidad del sector Cooperativo”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

PRESIDENCIA
Direccion de Gabinete

JUNIO/2024
Valores Compromisos Eticos
EFICIENCIA Y Contamos con aptitudes y actitudes que nos permiten obtener un
EFICACIA optimo resultado en el ejercicio de nuestras funciones.
IGUALDAD Y Cumplimos en atender las necesidades de todas las personas con
EQUIDAD dedicacién y excelencia, sin excepcion.

Actuamos con precaucion y reflexion, obrando de manera justa y
PRUDENCIA adecuada para asegurar con nuestras funciones el logro de los
objetivos institucionales.

Brindamos colaboracion a los comparieros que precisan de algun
SOLIDARIDAD tipo de cooperacién para lograr los objetivos propuestos por la
Institucion.

Fomentamos la motivacion de nuestro equipo de trabajo para
PERTENENCIA promulgar la defensa de los intereses de la Institucion, orientado a

mejorar el clima laboraly los resultados obtenidos.

Sra.'Mlarrel'l! Mendoza Lic.
Jefa Dpto. de Gabinete

aria Mércedez Ortega
Jirectora de Gabinete

| b A ol —
# { José Luis Cdceres

Lic. Lourdes Celeste Vera S Técnico

Gebinete de Prasidencia - INCOOP
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Coordinaciéon del MECIP

JUNIO/ 2024

Valores Compromisos Eticos

= Llevar a cabo nuestras actividades con diligencia, seriedad, respeto
RESPONSABILIDAD y prudencia, buscando generar confianza y seguridad en los ambitos
en que nos desenvolvemos.

Desempefiamos nuestras funciones observando los valores

enunciados en el Cédigo de Eti nteniendo siempre una
HONESTIDAD go de Efica, manteniendo siemp
conducta transparente y legal, en cumplimiento de nuestro
compromiso personal con la sociedad y la Institucion.

Asumimos el desafio, como servidores publicos, de la importancia
de cumplir con nuestras obligaciones laborales, con esmero y
dedicacion, aportando nuestro esfuerzo a la concrecién de los
proyectos y objetivos institucionales.

COMPROMISO

Desarrollar las actividades asignadas en forma conjunta, de modo a
TRABAJO EN EQUIPO | obtener resultados originados en una visibn compartida, que
—~ contribuya al logro eficaz de los objetivos institucionales.
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, gue utiliza tecnologla
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

Direccion de Talento Humano

JUNIO/2024

Valores Compromisos Eticos

Cumplimos nuestras funciones observando los valores enunciados en el
HONESTIDAD codigo de ética institucional, cumpliendo nuestro compromiso personal con
la sociedad y la institucion.

. PUNTUALIDAD Usa.amo.s el tiempo oficial ep .un esfuer.zo responsable para cumplir con las
obligaciones de manera eficiente y eficaz.

Cumplimos en dar un trato amable y cordial, respetando las
individualidades de las personas y brindando comprension y aceptacion de
la condicién inherente a las personas como seres humanos con derechos y
deberes en un constante proceso de mejora espiritual y material

RESPETO

Cumplimos en actuar con precaucion y reflexion, obrando de manera justay
PRUDENCIA adecuada para asegurar con nuestras funciones el logro de los objetivos
institucionales.

La disposicion a ayudar a los compafieros cuando necesiten de apoyo.
SOLIDARIDAD Actuar siempre regidos por la cooperacion para lograr los objetivos
propuestos por la Institucion

c. [uciat-Escobar 1.

s

)
—

Técnica
drmmistacion e Talent Humann
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconacida como una entidad publica independients, transparente y confiable, con directivos y funcionarios infegros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa Ia estabilidad del sector Cooperativo”

F o

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

| | ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

PRESIDENCIA
Unidad Operativa de Contrataciones-UOC

JUNIO/2024
Valores Compromisos Eticos
EFICIENCIA Y Cumplimos en tener la mejor actitud y contamos con las aptitudes
EFICACIA para lograr un buen producto en el ejercicio de nuestras funciones.

Cumplimos nuestras funciones teniendo como condicion esencial
IDONEIDAD para el acceso a la funcién publica la aptitud técnica, legal y moral,
aceptando el cargo para el que estamos capacitados.

Cumplimos nuestras funciones observando los valores enunciados
HONESTIDAD en el coédigo de ética institucional, cumpliendo nuestro compromiso
personal con la sociedad y la institucion.

Usamos el tiempo oficial en un esfuerzo responsable para cumplir

PUNTUALIDAD o . .
con las obligaciones de manera eficiente y eficaz.

Cumplimos en actuar con precaucion y reflexion, obrando de
PRUDENCIA manera justa y adecuada para asegurar con nuestras funciones el
el logro de los obje/t;%s lnstltucmnales
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MISION: “Semos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologla
eficiente e impuisa la estabilidad del sector Cooperativo”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

Direcciodn de Registros, Estadlstlcas e lnformacnones

JUNIO/2024

Valores Compromisos Eticos

Cumplimos en dar un ftrato amable y cordial, respetando las
individualidades de las personas y brindando comprension y aceptacion

o

RESPETO de la condicién inherente a las personas como seres humanos con
derechos y deberes en un constante proceso de mejora espiritual y
material.

Desempefiamos nuestras funciones observando los valores enunciados
en el Cadigo de Etica, manteniendo siempre una conducta transparente
y legal, en cumplimiento de nuestro compromiso personal con la
sociedad y la Institucion.

Cumplimos en actuar con precaucién y reflexién, obrando de manera
PRUDENCIA justa y adecuada para asegurar con nuestras funciones el logro de los
objetivos institucionales.

Cumplimos en dar cuenta de nuestra gestién particular a las instancias
TRANSPARENCIA | respectivas de la institucién y a la ciudadania a través de las audiencias
publicas tanto en capital como en el interior del pais.

Usamos el tiempo oficial en un esfuerzo responsable para cumplir con
las obligaciones de %nq??/gﬁmente y eficaz.

HONESTIDAD

g PUNTUALIDAD

f
CQ' y,:'w: "
+ic. Rossana Cubilla.

Coordinadora

Abg. Maura Duarte.
Jefa Dpto. de Analisis Estadistico
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MISION: "Somos una entidad tdcnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: "Ser reconocida come una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios mregros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion de Planificacion

JUNIO/2024
Valores Compromisos Eticos
Desempefiamos nuestras funciones observando los valores
enunciados en el Codi Etica, manteniendo siempre un
HONESTIDAD dos en el Codigo de , 0 siempre una

conducta transparente y legal, en cumplimiento de nuestro
compromiso personal con la sociedad y la Institucion.

Llevamos a cabo nuestras actividades con diligencia, seriedad y
RESPONSABILIDAD prudencia, buscando generar confianza y seguridad en el ambito
en gue nos desenvolvemos.

EFICIENCIA Y Contamos con aptitudes y actitudes que nos permiten obtener un
EFICACIA optimo resultado en el ejercicio de nuestras funciones.

= i A ]
lisda NURez o\rluagatta
ectora

lwu de Planificacién “ide Monitoreo y
Evaluacion de la Gestion

Funcionarios:

Sr. ENFIq ue’R/oman

Técnico Dpto. de Planificacidon
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS |
COORDINACION DE NORMAS

JUNIO/2024

VALORES COMPROMISOS ETICOS

Cumplir adecuadamente con las funciones
RESPONSABILIDAD asignadas y con las actividades de la
Coordinacién en tiempo y forma.

Desarrollar mejores actitudes y aptitudes, que
-~ permitan obtener un optimo resultado en el
EFICIENCIA Y EFICACIA ejercicio de las funciones asignadas, a traves de
la capacitacion constante y la realizacion de las
actividades con excelencia y prontitud.

Cumplir las funciones teniendo como condicion
esencial para el acceso a la funcion publica la

IHONEIDAD aptitud técnica, legal y moral, aceptando el
cargo para el que estamos capacitados.
Dar a todas las personas un trato amable y
RESPETO cordial, respetando las individualidades vy

manteniendo una actitud de comprension vy
tolerancia hacia las mismas.

“Lic. Osy{aldo MEE RS

Abg. Cesar Benitez
Técnico

e L e TR o e e e e e s o e e s S e e
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrolio sostenible del pals”
VISION: "Ser reconocida como una entidad piblica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

| ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Direccion de Proyectos Cooperativos

JUNIO/2024
Valores Compromisos Eticos
Contamos con aptitudes y actitudes que nos permiten obtener
EFICIENCIA Y un optimo resultado en el ejercicio de nuestras funciones a
EFICACIA traves de la mejor utilizacion de los recursos para alcanzar el
objetivo propuesto.
Desempefiamos nuestras funciones observando los valores
enunciados en el Cédigo de Etica, demostrando respeto hacia los
HONESTIDAD demas con integridad y conciencia de si mismo, manteniendo
siempre una conducta transparente y legal, en cumplimiento de
nuestro compromiso personal con la sociedad y la Institucion.
Cumplimos en atender las necesidades de los ciudadanos con
IGUALDAD Y dedicacion y calidad humana, sin discriminaciones de ningun tipo
EQUIDAD y en igualdad de condiciones para todos a nivel personal y social,
sin excepcion. Q
Lic. Carld ,
Director
n-i4 /7
)Y
Ing-Leticia/ orres B.

Jefe del Ppto. de Arlalisis de \
Proyectos Cooperativos
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y

contribuyendo al desarrollo sostenible del pals”

VISION: *Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia

eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

PRESIDENCIA
Secretaria General
JUNIO/2024
Valores Compromisos Eticos

Manejamos con prudencia reserva las informaciones las
CONFIDENCIALIDAD jamos con p 4 o d
documentaciones, internas y externas, de la Institucién.

IGUALDAD Y Cumplimos en atender las necesidades de los ciudadanos con
EQUIDAD atencidn y prestatividad igual para todos, sin excepcion.

Cumpliminos nuestros deberes con calidad de comportamiento,
DIGNIDAD Y DECORO excelencia, seriedad, pudor y decencia, tanto en la vida privada
como en lo profesional.

Realizamos nuestras actividades con el manejo eficiente de los

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

recursos disponibles, buscando cumplir con excelencia y calidad
los objetivos y metas institucionales.

\

\\

Lic. Ros§ana Aguers
¥ T I ol
Secrciaria General

¢ .rf“'/.i; &:LWA’

- Funcionario ;an STalemc,

Funcionarios de la Secretaria General
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector c:ooperatrvo salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: "Ser reconocida como una entidad ptblica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

MECIP

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

AUDITORIA INTERNA

JUNIO/2024

VALORES COMPROMISOS ETICOS

Constituye el valor central de un Cédigo de Etica. Los
auditores estan obligados a cumplir normas elevadas de
conducta durante su trabajo y en sus relaciones con el
personal de las Entidades fiscalizadas

INTEGRIDAD

Para los auditores es indispensable la independencia con
INDEPENDENCIA |respecto a la Entidad fiscalizada y otros grupos de
intereses externos.

Se requiere objetividad e imparcialidad en toda labor
efectuada por los auditores, y en particular en sus informes,
que deberan ser exactos y objetivos

OBJETIVIDAD E
IMPARCIALIDAD

La informacion obtenida por los auditores en el proceso de
auditoria no debera revelarse a terceros, ni oralmente ni
por escrito, salvo a los efectos de cumplir las
responsabilidades legales, como parte de los
procedimientos normales de ésta, o de conformidad con las
leyes pertinentes.

CONFIDENCIALIDAD
Y SECRETO
PROFESIONAL

Los auditores tienen la obligacion de actuar en todo
momento de manera profesional y de aplicar elevados
niveles profesionales en la realizacién de su trabajo con el
objeto de desempefiar sus responsabilidades de manera
COMPETENCIA competente y con imparcialidad.

PROFESIONAL

Los auditores deben ejercer la profesionalidad debida en la
realizacion y supervision de la auditoria y en la preparacion
de los informes correspondientes.

=

_ e . Saturnina Zdracho de Burgos.
efé Dpto .de Auditoia Financiera Auditora Interna

{
U0\

Aida G erelra M. W2
Asistente N
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