COORERATIVISMG *¢ GOBIERNO prr PARAGUAI

" v/
T o # PARAGUAY REKUAI
e e s Tetd Remimoimby -

MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses
a nivel nacional, y contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”

VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que
utiliza tecnologla eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo “

RESOLUCION N°Z004/2024

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL "CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL, Versién 2024" DEL
INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP"

Asuncidn, /(6 de Diciembre de 2024

VISTA: La Nota MECIP N° 18/24, de fecha 29 de Noviembre, anexando el ejemplar del Cédigo de
Etica, presentado por la Coordinacion del Mecip del Instituto Nacional de Cooperativismo
“INCOOP”, documento verificado y consensuado con los miembros del Comité de Etica, y;

CONSIDERANDO: Que resulta procedente actualizar el Cédigo de Etica- Versién 2019, vigente,
como resultado del trabajo realizado por el Comité de Etica, cuya designacién consta en la
Resolucién INCOOP N° 28.588/2023, integrados por: Lic. Lucia Escobar - Gerente de Etica; Lic.
Diana Britez -Lider de Etica; Mag. Saturnina Z. de Burgos, Lic. Mirian Acosta, Esc. Amalia
Sanchez, Lic. Adriana Mendieta, Lic. Marcia Lopez, Lic. Osvaldo Maidana.-----

Que, el Manual de Implementacién del MECIP 2015, incorpora el Estandar de Acuerdos y
Compromisos Eticos y que, alineado al Manual de Etica Publica, establece la necesidad de la gestiéon
ética en las Entidades Publicas y la incorporacion de la ética a la cultura institucional.-----------------

Que, el presente Codigo de Etica, versién 2024, fue elaborado y consesuado por los integrantes del
Comité de Etica y, conforme a los requerimientos de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015
y el Manual de Etica Pablica. T - et T E T

Que, la Norma Mecip, propone que las herramientas del sistema de control interno sean revisadas
periodicamente para asegurar que el segundo principio del Componente “A”, sea pertinente y
apropiado. e - -

POR TANTO, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley 2.157/03, en sesién ordinaria de
fecha 29 de Noviembre de 2024, asentada en el Acta N° 910/24, &

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

ART 1°APROBAR, el Cédigo de Etica Institucional, Versién 2024, del Instituto Nacional de
Cooperativismo, elaborado y consensuado por el Comité de Etica , cuyo ejemplar integro forma
parte:de: la presenite RESOIICION, COTNO ARER G, swwst ot i s isstesisn

ART 2°DETERMINAR, la vigencia del presente Cédigo de Etica Institucional, Versién 2024, a
partir de la fecha de la firma de la presente Resolucion.-----—-----ememeecemee-

ART 3°DISPONER, que la Coordinacién MECIP remita digitalmente el Cédigo de Etica,
inmediatamente luego de la aprobacion de la presente Resolucion, a todos los funcionarios a traves
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal requla y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais” - )
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia

eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

Norma de

j meCip Requisitos Minimos
2015 para Sistemas de

Control Interno

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

CODIGO DE ETICA — VERSION 2024
CAPITULO1

OBJETO — CONFORMIDAD CON LA LEY Y AMBITO DE APLICACION
Art. 1. OBJETO:

Este instrumento, tiene por objeto enmarcar la conducta de los servidores publicos del Instituto Nacional de
Cooperativismo en adelante “INCOOP”, ¢l cual debe regir en todo momento para el mejor desempeiio de sus
deberes como servidor, siendo el mismo de suma importancia para administrar con eficiencia, eficacia y
transparencia los recursos de la institucién, de manera que la gestion institucional genere credibilidad y
confianza de los grupos de interés, observando principios, valores y directrices éticas.

Se actualiza el Cédigo de Etica version 2019, aprobado por Resolucion INCOOP N° 19.945/2019, a fin a
ajustarlos al Plan Estratégico de la Institucion 2023-2025.

Este Codigo tiene una naturaleza distinta de los reglamentos internos; no tienen una intencionalidad normativa,

sino pedagdgica, con el fin de que sus destinatarios se interioricen de sus preceptos y se comporten en relacion
con estos.

ART. 2. CONFORMIDAD CON LA LEY

El Instituto Nacional de Cooperativismo, en adelante “INCOOP”, creado por la Ley de Cooperativas, es
la Autoridad de Aplicacion de la Legislacion Cooperativa y Autoridad de Control de los Entes Cooperativos. El
principio rector de la actividad del Instituto Nacional de Cooperativismo es cumplir y hacer cumplir las
disposiciones de Ley 2157/03, la Ley de Cooperativas, los Reglamentos, las Resoluciones y demas normas
vigentes, que regulan su actividad.

Art. 3. AMBITO DE APLICACION

Este Cédigo de Etica, se aplicara a todos los servidores publicos que se desempeifian en la Institucidn, en virtud
al vinculo establecido en las distintas formas de relacién y en cumplimiento de sus funciones ya sea en calidad
de permanentes, (que son los funcionarios nombrados y cuyos cargos se encuentran previstos en el PGN);
contratados, que son las personas que prestan servicios por un tiempo determinado por medio de un contrato de
trabajo; y a los comisionados (que son las personas que prestan servicios en el Instituto Nacional de
Cooperativismo, por un tiempo determinado, lo cual se formaliza por un acto administrativo de ambas
instituciones (origen y destino); en todos los casos mencionados, los funcionarios y las personas nombradas
precedentemente, en adelante se denominaran “Servidores Publicos™

Los deberes, obligaciones y limitaciones aludidos no los eximiran del cumplimiento de otras normas de
conducta que se establezcan en leyes, decretos u otros instrumentos normativos.

, CAPITULO II
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2025 — MISION-VISION- VALORES.
OBJETIVOS Y NORMAS DE CONDUCTAS APLICABLES A LAS AUTORIDADES Y A LOS

SERVIDORES PUBLICOS
5 L
SECCION I N

ART. 4. PLAN ESTRATEGICO
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Avda, Fdo. de la Mora N°988 ¢/ Amancio Gonzajez ® Tel, (021) 729-1800 @\ ooﬁagovp 0{2«( f Par:
Oficina Regional de Encarnacion: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regibnal de Ciudad del Este: Tel.: i 591 Oficifa Regional de V.'!amca Tel.: (054

2’!

o
240

e

SIALLY WA




| Instituto Nacional de

| CODPERATIVISMO
INCOQp | Socreranvisuo
et NOPYTYVOKUAAREGUA
e s Tetd Remimoimby

: GOBIERNO pEL PARAGUAI
PARAGUAY REKUAI

MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarroilo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

a) MISION

Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo;
salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

b) VISION

Ser reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios
integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo.

SECCION I
Art. 5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Perspectivas de los cooperativistas, asociados y partes interesadas

1.1 Impulsar la creacion del Fondo de Estabilizacion

1.2 Impulsar la creacién de un fondo de garantia

1.3Fortalecimiento del Sector Cooperativo

1.4Posicionar imagen de institucion independiente, transparente y confiable
2. Perspectiva Financiera

2.1 Optimizar la Gestién de los Recursos
2.2 Implementar politica de movilizacion para la generacion de recursos de
diversas fuentes
2.3 Contar con recursos financieros para el plan de re categorizacion salarial
3. Perspectiva de Procesos

3.1 Contar con un nuevo marco legal
3.2 Fortalecer la funcién de regulacion y supervision con enfoque basado en riesgo
3.3 Contar con nuevo sistema de gobernabilidad institucional

3.4 Re- implantar el sistema de gestion de calidad

3.5 Mejorar la comunicacion interna y externa

4. Perspectiva de Desarrollo de Capacidades

4.1 Desarrollar sistema de Gestién del Talento Humano
4.2 Contar con una estructura organizacional adecuada
4.3 Fortalecer el sistema de Planificacion Institucional
4.4 Contar con tecnologia avanzada
SECCION III

Art. 6. VALORES:
Valores €ticos, son principios o normas que regulan el comportamiento humano en relacion a lo que se considera

correcto o incorrecto, formas de ser y de actuar que regulan la conducta de los servidores piblicos del INCOOP.

a) INTEGRIDAD: Cumplir con sus funciones honestamente con principios morales solidos, basados
en la verdad y la justicia con una conducta irreprochable.
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pals”
VISION: “Ser reconocida comoe una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integres y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

¢) EFICIENCIA Y EFICACIA: Lograr el objetivo, de la mejor manera posible, minimizando el
empleo de recursos a fin de obtener el resultado deseado.

d) SENTIDO DE PERTENENCIA: Identificarse plenamente con la Institucion, con los objetivos,
valores, siendo parte integral de la misma, haciendo suya la mision y visién de la Institucion.

e) RESPETO: Reconocer y considerar los derechos de las personas, creando un ambiente laboral
seguro y cordial, valorando las virtudes y limitaciones de todos.

f) IMPARCIALIDAD: Ejercer las funciones con objetividad equidad y justicia, de manera objetiva,
sin prejuicios, intereses personales y sin favoritismo.

Art. 7. PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES

Los principios éticos, son las normas morales y valores fundamentales que guian el comportamiento y toma de
decisiones, de los servidores publicos quienes deben orientar sus conductas y sus relaciones con los demaés,
procurando satisfacer el interés general de manera justa, transparente y responsable, desechando todo tipo de
provecho y/o ventaja personal, estando obligado a manifestar una conducta honesta.

NUESTROS PRINCIPIOS ETICOS SON:

1 El interés general prevalece sobre el interés particular, lo cual significa abstenerse a consideraciones
personales, dando siempre preferencia al interés general.

2 Realizar los trabajos de manera proactiva e innovadora.

3 Tener una actitud de respeto en el trato con los superiores y demas compafieros, como también tener el
trato no discriminatorio en las relaciones con todo tipo de personas, entidades publicas o privadas.

4 Promover el trabajo en equipo, basada en la cooperacién y participacion, compartiendo conocimientos
veraces y de forma altruista.

5 Demostrar una conducta integra en todas sus actuaciones, cumpliendo las normas y disposiciones que
rigen su relacion con el Instituto Nacional de Cooperativismo.

6 Actuar con coherencia y honestidad en el ejercicio de las funciones

7  Usar de forma racional y responsable los medios que la Institucién le ha entregado para el cumplimiento
de sus funciones.

8 Incorporar a sus acciones e iniciativas criterios ambientales de proactividad y participacion social, en
concordancia con las acciones estratégicas de la Politica Ambiental Nacional del Paraguay (PAN).

Art. 8. LIDERAZGO DIRECTIVO EN LA GESTION ETICA

a) Practicar y fomentar el dialogo, el trato respetuoso en las relaciones con sus equipos de trabajos, asi mismo
adoptar la coherencia entre lo que dicen y lo que hacen

b) Tener una visién adecuada del ambiente en que actia la entidad,
¢) Estar comprometido con la misidn, estrategias, objetivos y metas de la entidad;

d) Destacarse no solo por su capacidad técnico profesional, también por su competencia gerencial,
asegurandose de que se cumplan los estandares éticos en todos los niveles de la Institucion.

e) Tener como funcién principal, la formacién y el desarrollo de los servidores publicos;

f) Aplicar los recursos de la entidad de forma eficiente y austera;
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pals”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integres y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

h) Evitar la burocratizacion, lentitud del proceso decisorio, la ineficiencia operacional y la prevalencia de los
medios sobre las finalidades de la entidad;

i) Reconocer la importancia de la participacion y colaboracion entre los diversos servidores publicos en la
solucién de problemas comunes, promoviendo la educacion ética y responsabilidad dentro de la Institucion.

j) Ser depositario de la confianza de la entidad y de sus subordinados, esforzandose para ser digno de esa
confianza;

k) Tomar decisiones con integridad, basados en principios, morales solidas, teniendo en cuenta los intereses de
la Institucion como asi también el impacto que pueden tener las mismas en las personas involucradas.

I) Tomar medidas y decisiones cuando detecten comportamientos inadecuados.
SECCION IV
Art. 9. DIRECTRICES ETICAS

Constituyen un conjunto de principios, normas, pautas u orientaciones que guian el comportamiento de las
personas, acerca de como debemos relacionarnos. Tomar decisiones a fin de resolver conflictos en la vida

cotidiana, con cada uno de los grupos de interés a fin de poner en practica los valores y principios éticos de la
Institucion.

a) RELACIONES INTERNAS

Los servidores publicos del INCOOP seran tratados con dignidad y respeto, mediante la implementacién de
politicas que garanticen un trato imparcial e igualitario en cuanto a oportunidades y condiciones y condiciones,
sin discriminacion de género, raza, condicién, religion, orientacion sexual o cualquier otra diferencia,
fomentando un ambiente inclusivo y equitativo.

Las decisiones relacionadas con la seleccion para el ingreso, promocion laboral, se basardn en habilidades,
cualidades, capacidad y experiencia profesional.

Los servidores publicos del Instituto Nacional de Cooperativismo, podran suscribirse (conforme al reglamento
que rige la materia) en cursos, seminarios o similares, en relacién a su actividad laboral en el INCOOP, lo cual
demandara autorizacién previa del superior del Area donde presten servicio, quién, a su vez, elevard al
presidente del INCOOP para la autorizacién correspondiente.

Los servidores publicos del INCOOP, deben fomentar la transparencia y la honestidad en la comunicacion,
asegurandose que la informacion fluya libremente a fin de que los mismos se sientan cémodos, expresando sus
preocupaciones y sugerencias sin temor a represalias.

Establecer relaciones de confianza entre las personas, alentando al trabajo en equipo y la cooperacion.
Garantizar que todas las personas sean tratadas de manera justa e imparcial, dandole oportunidad de crecimiento.

Promover la responsabilidad individual y colectiva, debiendo cada miembro de la Institucion, asumir las
consecuencias de sus acciones, decisiones y comportamientos.

b) RELACIONES CON CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Los servidores publicos y, muy especialmente, aquellos con potestades de decision sobre las contrataciones
publicas en general y/o actividades econdmicas que atafien al INCOOP, seran custodios de los intereses
institucionales, promoviendo la libertad en la contratacion piiblica, asimismo seran en\todo momentg _
xmparmales 51empre dentro del marco de lo establecido en Ia Ley, por lo que las contrataciones pubhc h‘\' DS
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal requla y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad piiblica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

cumplimiento de los compromisos contractuales, siendo estos pasibles de un control para evaluar la calidad de
los servicios, productos, objeto de contrato.

¢) RELACION CON LA COMUNIDAD

En las relaciones y contactos personales con la ciudadania en general, se actuarad con mesura y seriedad,
utilizando el Cédigo de Etica como herramienta guia para llegar a la excelencia en la asistencia a la ciudadania

y las comunidades, buscando siempre tener un impacto positivo en la comunidad, no solo a nivel social sino
también ambiental.

Los servidores plblicos del INCOOP deberan realizar sus funciones examinando constantemente los intereses
del bien comun y teniendo siempre en cuenta que la asistencia que proporcionan crea el reconocimiento y la
certeza de los derechos de los ciudadanos, buscando la satisfaccion de las necesidades basicas de la comunidad,
la participacion comunitaria debe ser valorada y promovida.

En las relaciones con la ciudadania y usuarios en general, actuaran de manera diligente e imparcial, brindando

un servicio de calidad, buscando cumplir con las exigencias y necesidades de la sociedad, de manera eficiente
y eficaz.

La Institucion debe ser transparente en sus actividades y decisiones que puedan afectar a la comunidad,
incluyendo proyectos, impactos ambientales, actividades econdmicas y otros asuntos relevantes, asegurando
que todos puedan comprender el propdsito y el impacto de las decisiones de la Institucién.

La institucion debe promover, proteger y respetar los derechos humanos dentro de sus operaciones y relaciones

con la comunidad, asegurando que sus actividades no violen derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales
ni culturales.

La Institucion debe fomentar practicas que protejan el medio ambiente y promover la sostenibilidad en todas
sus operaciones, como la reduccion de emisiones de carbono, la gesti6n responsable de los recursos naturales y
la implementacidn de politicas de reciclaje y conservacion.

Gestionar las consultas, denuncias y solicitudes de informaciones publicas.

d) RELACION CON EL SECTOR COOPERATIVO

EI INCOOP, como Autoridad de Aplicacion hace cumplir las disposiciones de Ley 2157/03, de la Ley 438/94:
De Cooperativas, y sus modificatorias y de los reglamentos y resoluciones, dictados en consecuencia.

Coordinar las politicas y objetivos desarrollados por los demas organismos del Estado aplicables al campo

cooperativo, formular proyectos, planes y programas que tiendan al fortalecimiento y difusién del
cooperativismo.

Promover sistematicamente la actualizacion de la normativa, buscando la concrecién de los principios del

cooperativismo, con regulaciones puntuales y comprensibles, apoyados por los adelantos tecnoldgicos,
impulsando los servicios de Central de Riesgos y Fondo de Garantias.

Organizar y mantener actualizado un servicio estadistico, de informacion del sector cooperativo nacional, asi
como de habilitacién de personas y entidades consultoras y/o auditoras.

Asegurar que todas las actividades de la institucion estén alineadas con las normativas y leyes locales que las
afectan, incluyendo la legislacion laboral, ambiental, de salud, y de seguridad publica.

Respetar las normativas internacionales sobre derechos humanos y medio ambiente

e) RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

\ ub Og
- - ] $‘ e
Fomentar los acuerdos y alianzas con otras instituciones publicas, estableciendo convenios d QOOpEl}ﬁﬂ en <
asuntos de interés comtin favoreciendo,el fortalecimiento de la administracién publica. f i
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Cumplir los acuerdos estaklecidos
evaluar los resultados
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pals”
VISION: “Ser reconocida como una entidad puablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y caiificados, que utiliza tecnologla
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

f) RELACIONES CON LOS ORGANOS DE CONTROL
Proveer informaciones a requerimiento de los Organos de Control Externos, en atencién a las politicas
nacionales de transparencia y buenas practicas.

Asimismo, aplicar con diligencia las recomendaciones y sugerencias para el mejoramiento institucional que
dichos organismos efectian.

g) RELACIONES CON ORGANIZACIONES SINDICALES
Reconocer el derecho de asociacién de los servidores publicos, dentro de un marco de mutuo respeto, asi como

en la defensa de los derechos del funcionariado y en la resolucion de problemas que pudieran surgir, teniendo
siempre en cuenta la mision y la visién de la institucion.

h) RELACIONES CON ORGANISMOS INTERNACIONALES DE COOPERACION

Cumplir los compromisos asumidos con organismos internacionales, intercambiando experiencias e
informaciones necesarias, realizando posteriormente la evaluacién de los resultados con el fin de obtener nuevos

acuerdos que favorezcan nuestro desarrollo y crecimiento institucional.

Asumir y prevenir los riesgos inherentes a los convenios, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos.

i) RELACION CON EL MEDIO AMBIENTE

Se reconoce la necesidad de un medio ambiente saludable para la buena calidad de vida de los servidores
publicos y los usuarios de la Institucion, y se orienta nuestras politicas internas, preventivas y correctivas, hacia
un marco de conservacion del ambiente en general, fomentando la toma de conciencia entre nuestros

funcionarios y la ciudadania sobre la aplicacion de buenas practicas para la defensa y preservaciéon del medio
ambiente.

j) RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Brindar a los medios de comunicacién informacion oportuna sobre el desarrollo de nuestras actividades.

Promover enlaces con los medios de comunicacion para la difusién de informacién de interés para la ciudadania
en general, a través de voceros debidamente designados por las autoridades.

SECCION V
Art. 10. CONFLICTO DE INTERESES

Es cuando un interés personal podria afectar indebidamente el desempefio imparcial para la toma de decisiones
o gjercer sus funciones de manera objetiva.

Por tanto, anteponemos el interés general al propio para el cumplimiento de los objetivos institucionales, y para
garantizar los conflictos de intereses, debe evitarse las siguientes précticas:

a) Admitir remuneracién, favores o cualquier otro tipo de resarcimiento que provenga de usuarios,

proveedores, terceros o entidades, y evadir cualquier situacién que pudiera originar compromiso de
intereses personales.

b) Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener provecho o salvaguardar
intereses individuales propios o de terceros.

Art. 11. DECLARACION DE INTERESES Y ACTIVIDADES:

Los servidores publicos deben presentar declaracién jurada sobre sus intereses econd
financieros, o sus activida : que puedan plantear un
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, gue por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrolio sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad piblica independiente, transparente y confiable, con directives y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

CAPITULO IIT
COMITE DE ETICA — FUNCIONES — PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 12. COMITE DE ETICA

Para garantizar que este Cédigo de Etica tenga un caracter oficial y cuente con el respaldo y legitimidad
institucional a fin de que sea efectivamente implementado en la Entidad, se conforma el Comité de Etica
Institucional, instancia organizacional encargada de promover y liderar el proceso de gestion ética, encausado
hacia la consolidacion del ejercicio de la funcién publica en términos de eficacia, transparencia, integridad y
servicio a la ciudadania, por parte de todos los servidores publicos del INCOOP; este Comité esta conformado

por directivos de primer nivel.

Art- 13. FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA -Las principales funciones del Comité de Etica son:

1. Mantener actualizado el Cédigo de Etica garantizando su difusion, asi como el de los Acuerdos y
Compromisos Eticos institucionales.

2. Aprobar los planes de mejoramiento de la gestion ética en la Institucién, asi como las gestiones de
seguimiento.

3. Gestionar los medios y recursos necesarios para la ejecucion eficaz del Plan de Mejoramiento de la Gestién
Etica.
4. Atender las denuncias éticas recibidas de parte de los funcionarios, a través de los medios habilitados.

5. Desarrollar talleres o jornadas de capacitacién y fomento en la Etica Pablica, de manera regular.

Art. 14. PRESENTACION DE DENUNCIA ETICA

Se ha incorporado una metodologia que facilite la presentacion de denuncias éticas sobre las conductas
irregulares de los servidores publicos, con el fin de evaluar la situacion, a través del Comité de Etica
respectivamente, y dar una respuesta inmediata y eficaz a los hechos denunciados.

Para tal efecto, se deberan seguir las siguientes instrucciones:

a) Ingresar a www.incoop.gov.py, desplegar la pestafia MECIP y acceder al formulario en el link de
Denuncia Etica.

b) Completar el formulario en todos los campos requeridos y enviar.

Art. 15. PROCEDIMIENTOS

En caso de transgresion al presente Cédigo y a los Acuerdos y Compromisos Eticos, hace pasible al
servidor publico de las medidas disciplinarias, aplicadas por el Consejo Directivo del INCOOP, como
consecuencia del analisis y recomendacién del Comité de Etica.

1) La denuncia seré recepcionado en la Coordinacién del MECIP, dependencia que convocara al Comité
de Etica, en un plazo no mayor de 10 dias habiles, contados desde la recepcion de la denuncia, para el
analisis.

2) El Comité de Etica emitira su conclusién en forma de recomendacién en un plazon ?hayor de 30 dias
habiles, contados desde la fecha de la convocatoria realizada por la Coordinacidn ‘

3) Elevar al Consejo Directivo del INCOOP, la conclusién por escrito exponiend?‘:-
aplicable, la reco

la desestirmacion si correspondiere.

(
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MISION: "Somaos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais” y 3
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla

eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”
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Art. 16. SANCIONES DISCIPLINARIAS

1. LLAMADA DE ATENCION: Observacion verbal en relacion a faltas cometidas por el servidor piiblico
en el gjercicio de la funcidn publica, a efecto de prevenir.

2. ADVERTENCIA: Dar oportunidad al servidor publico, bajo advertencia por notificacién, formuladas en
palabras claras, sobre su conducta inapropiada.

En caso de ser aplicada cualquiera de las medidas mencionadas, serd notificado al afectado y archivado
posteriormente en su legajo personal.

Art. 17. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Lo dispuesto en el Cédigo de Etica, no excluye la aplicacion de otros regimenes vigentes, como la Ley 1626 de
la Funcién Pablica y/o de las responsabilidades civiles y penales.

VERSION 2024 - CONSENSUADO Y APROBADO POR EL COMITE DE ETICA Y EQUIPO DE
ALTO DESEMPENO:

Lic. Lucia Escobar - Lic. Diana Britez - Mag.. Saturnina Z. de Burgos - C.P. Mirian Acosta - Escr. Amalia
Sanchez - Lic. Adriana Mendieta - Lic. Marcia Léopez - Lic. Osvaldo Maidana

Norma de
Requisitos Minimos
para Sistemnas de
Control Interno
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