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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y

contribuyendo al desarroilo sostenible del pais”

VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla

eficiente e impulsa la estabilidad del sector Coaperativo "

RESOLUCION Ne 29.497 1024

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMETACION INTEGRAL DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA EL PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP).”

Asuncion, 2de Julio de 2024

VISTA: La Resolucion N°® 28.588/2023 del 13 de diciembre de 2023, "POR LA CUAL SE
RATIFICA EL INTERES Y ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DE PARAGUAY-MECIP- EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE COOPERATIVISMO", y;

La Nota Mecip N° 02/2024, solicitando la reestructuracion del Comité de Buen Gobierno, y;

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion N° 28.588/2023 del 13 de diciembre de 2023, el Instituto
Nacional de Cooperativismo (INCOOP), adopta el modelo estdndar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay-Mecip, adoptada por Resolucion CGR N° 377/16 de la
Contraloria General de la Republica”. 5=

Que, por Resolucién N° 19.698/2019 del 23 de abril de 2019, se aprueba e implementa el Codigo de
Buen Gobierno, y en su Art. 36 expresa cuanto sigue: “En el INCOOP se instaurard un Comité de
Buen Gobierno, y estard conformado por 1 (un) representante del Consejo Directivo, 1(un)
representante del nivel Directivo, 1 (un) representante del Sistema de Control Interno (MECIP), (1)
representante de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion y 1 (un) representante de los
funcionarios (SITRAINCOOP)”. -- --

Que, dicha solicitud se fundamenta en los ultimos cambios de autoridades de la Institucion, en todos
los niveles, y la necesidad de dar continuidad a las actividades y la implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay -MECIP-2015, y lograr una
gestion Institucional eficiente y transparente se requiere la reestructuracion del Comité de Buen

Gobiemo.-- —— - ——

Que, es necesaria la designacion por la Méaxima Autoridad, la designacién del Comité de Buen

Gobierno, para el dptimo desarrollo de las actividades planificadas. =----=-=======e-emeeuum--

POR TANTO, en virtud de las atribuciones conferidas en la Ley 2.157/03, en concordancia con las
disposiciones contenidas en la Ley N© 438/94 y.su Decreto Reglamentario N° 14.052/96, en sesién

ordinaria de fecha 17 de julio del presente afio, asentada en el Acta N° 894, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE: N
N
Y

(Ao ‘\
mgarco de las actividades

-

el

] i
W 4
N A

S A

Avda. Fdo. de fa Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzélez ® Tel, (021) 729-1800 ® www.fnccc?ﬁg%mtﬁbw 6r — Pefaguay

Cficina Regional de Encarnacion: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad def Este: Tel.: (061) 514 591 *QficinaRegional de Villarrica: Tel.: (0541) 40022



% % GOBIERNO pEL PARAGUAI

COOPERATIVISMO
INCOQP | COCPERATIVISMO {( 4
R ot b

T | Rorvrvvokuaecun Y # PARAGUAY REKUAI

MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal requla y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y

contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”

VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologfa

eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo ”

MECIP2015, en el Instituto Nacional de Cooperativismo., quedando integrado de la siguiente

MAanNECra, === e _—

- Representante del Consejo Directivo: Abg. Maria Estela Vallena Araujo. -

- Representante del Nivel Directivo: Lic. Liz Melissa Nifiez Monjagatta. --- e

- Representante de la Unidad de transparencia y Anticorrupcion: Lic. Marcia Lopez Centurion.-

- Representante del Equipo Técnico MECIP: Abg. Amalia Sanchez Aquino. -

- Representante de los funcionarios: Lic. Maria Mercedes Ortega. ----- -

Art. 2° DETERMINAR, que la responsabilidad de ser miembro del Comité de Buen Gobierno sea
inherente al cargo y esté incluida en los Manuales de Funciones correspondientes. ==----==--==-==-----

Art. 3°APROBAR las funciones y atribuciones del Comité de Buen Gobierno, para el Desarrollo
de sus tareas, conforme se describe a continuacion: ---- -

a. Asegurar la difusion del Coédigo de Buen Gobierno y la adecuada capacitacién de los
colaboradores internos y grupos de interés externos de la Institucion. ------------------mememeu-

b. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en
el Codigo de Buen Gobiemno. e

¢. Realizar seguimiento al comportamiento de los administradores ptiblicos, para garantizar el
cumplimiento del Cdodigo de Buen Gobierno. --- - --
Resolver controversias sobre la implementacion del Codigo de Buen Gobierno. --------------

¢. Informar, como minimo cada seis meses, al Consejo Directivo de la Institucién, sobre las
tareas que le fueron encomendadas. -

f. Elaborar su propio reglamento Operativo. ==--es=smsmsmemmmmmmm s o

Art. 4°INSTRUMENTAR vy refrendar la presente Resolucién, a través de la Presidencia Interina
de esta Autoridad de Aplicacion. e

Art. 5S’ABROGAR, la Resolucion INCOOP N° 19.698/2019 -
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