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SIGLAS

AT: Alerta Tempezinii.

DRED: Direccidn de Registro, Estadistica ¢ Informaciones,
INCOEN": Instituto MNacional de Cooperativismo,

MECIF; Modelo Estindar de Conirol Intemno para Instituciones Piiblicas del Paraguay,
PAC: Plan Amunl de Conirataciones.

PCD: Personas con Discapacidad.

PEL: Plan Estratégico Institucional,

PNID: Plan Macional de Desarrallo.

POL: Plan Operativo nsticional,

SAL: Sistoma de Auditoria de Cooperstivas,

SICOOP: Sistema Integrado de Cooperativas.,

SPR: Sistemo de Planificacion por Rezuliadoy,

ODS; Objetive de desarmollo sostenible
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INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
PRESENTACION

El Instituto Nacional de Cooperativismao. creado por la Ley N 2157/03 la cual regula su fimcionamiento v
establece su cara orgdnica: expresa en su Art, | “Es persona juridica de derecho publico, auténoma-y
autdrquica, de duracion indefinids. sera la Autoridad de Aplicacidn de Ia Legislacion Cooperativa v Autoridad
de control de los Entes Cooperativos, y se regird por las disposiciones de la presente Ley, los reglamentos v
demis normas relativas al cooperativismo™

La Institucion como organismo del Estado pone & disposicion de la ciudadania en general, este informe de
actividades correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021. En virtud sl estado de Emergencia Sanitaria declarada a
eaiz de ln situscidn de Pandemia a nivel Mundial por causa del Corona Virus o (Covid 19) v la apertura gradual
de Jas restricciones sanitarias, 5 tomd en cuents los debidos protocolos de culdado v restricclones establecidas
, pero aun asi los resultados agul presentados: se encuentran enmarcados dentro de las normativas
institucionales, reflejando el trabajo coordinado en equipo de funcionarios altamente capacitados con que
cuenta el INCOOP, haciendo énfasis en el compromiso de seguir trabajando con el mismo profesionalismo, en
pro de la estabilidad y transparencia para el foralecimiento del sector cooperativo y el desarrollo nacional
acorde & !as politicas de! gobierno. En el Ejercicio Fiscal 2021 se regularon 8445 Entes Cooperativos, de 432
fijados como objetivos, con distintas actividades ya sea de Supervision, Fiscalizacion e Intervencién.

Es- impottante mencionar que como Ente normativo; ¢l INCOOP, tiene la responsabilidad de precautelar el
182 % del Activo Financiero a nivel nacional. En este contexto, podemos decir que el sector mangia el
14,1 % de los Depdsitos. 2| 17.2 % de los Créditos, el Activo Total osciln los 37.515.174.676.026 Gs., la Cartera
Bruta Crediticin por 22.101.655:858.651 Gs. y 19.141.106.758.944 Gs. en depésitos de Ahorro; dentro del
sistema econdmico ¥ financiero a mivel Pais, ratificando la impormancia del secior Cooperativo en In Economia
de Ia Repiblica del Paraguay, ( Dutos Estadisticos Die/2020-Fuente DREL)

L INTERVENCION DE LA ENTIDAD

.1  Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La actividad principal del INCOOP es la Supérvisidn, Fiscalizacitn ¥ Regulacion del sector Cooperativo en el
marco de las faculindes conferidas en su Caris Orgiiniea . la Ley N® 215703, se divide en dos grandes dreas
de-control, la primera es 1a Supervision: que es la tarea de control a las Cooperativas, basandose en los informes
financieros remitidos por las propias Cooperativas. La misma se realiza en forma extra-situ (gabineie). La
sezundi os-la fiscalizacion, que son los controles reallzados en ¢l local de las Cooperativas (in-situ), ya sean
de oficio, por denuncia o por mandato del Consejo Directivo del INCOOP: de los cuales derivan las medidas
administrativid & cumplir por lss Cooperativas clasificadss como! Medidas correctivas, Plan de Accidn v
Vigilancia localizada, que en caso de po rezularizsr la situacidn financiera de la Cooperativa. deriva en In
medida de Tntervencion , pasando el INCOOP & administrar la entidad intervenida, en reemplazo de sus
amteridades y que afectan a los miembros del Consejo de Administracion, de la Junts de Vigilancia v de la
Gerencia, cuvas funciones quedon suspendidas mientras subsistn dichs medida

Entre ofms. actividades relevantes del INCOOP para con la sociedsd pamguays. desde el fmbito de su
competencid, s pueden citar: la emision de regulaciones prudenciales pard los Entes Cooperativos: ¢on ello se
busen reszuardar los intereses de los socips; In generacion de informes estadisticos e informes relacionados al
movimiento Cooperativo Nacional: v |a realizacion de estudios de Investigaciones periddicos acerca del
comportamienio fAnancierd cooperativo, lo cual es publicado a |a ciudadania de forma permanenbe. 8 fraves de
|s pézinn web de ln Institucion,
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2021

TIFO DE
INIHCADOR

ENIDAD BE
MEIMDA

META

DESCRIFCION DEL

AVANCES AL{UIERRE
20

INDICADOR

RELATIVD

ABSOLUTD %

DETALLES DEL
AVANCE

Res=ulsion &
Coaperatives

Cospertivas

Superviniin, Fracalizacian
¢ intervencion

103 %

Eaa compasesia de torea
=St las cumdes xom
Fiscalizacion e
rtervendide, wil comao L
anes Eixtra-Sito
Supervisidn

Presupesio dal
Epercicro Fiscal

Procesa

1

ﬁﬁiuﬁu&iﬁmqﬂu‘bﬂ
decuerdo s lo establecido
8labey

¥

i-Programa de

Administmoon
de In Cantral de

Rogsstro vl
Rerior

Cooperstive

1o

Sepin mortrative del
Instinutn Nacionad d=

Coopersiivismn

8 de Ahatro v Creditg pam
exponer el abcance deds
Cenral de Mo de
BHCOOP v los periodes de
procha de crmeciividad:

Se fan sswindo fas beses on
Lty prichas rendoosdes don
las Cooperativas, de los
aseos 4 femalecer pasa
Que == viehva iaiments
operniive la Central de’
Riesgos del SICOOP

Im1. 0s 3 LA AD

El Incoop en su rol de Aptoridad de Aplivusidn de la Legislacion Cooperativa v Autoridad de control de los
Entes Couperativos, de acuerds o los metas (fadas pars ¢f afio 2021, estas fueron sobrepasadas debido al
levantamionto gradual de las medidas sanitarias, que incidicron positivamente en la realizacion de mas
produccion (mecanismos), ol clerre del giercicio fiscal cantorme se describe a continuacion en las metividades
desarrolladas duranie ef Ejercicio Fiscal 2021,

11 2.PRINCIPALES INFORMACIONES COMPLEMENTARIAS DE LA ENTIDAD

i e S

¥ Fiscalizacion a Cooperafivas,

Fiscalizaciin

En el Elersicio Fiscal 202 1-se llevarona cabo 23 (veinte y tres) Fisailizaciones,

Sc aplicaron 36 (treinta y seis) Medidos Administrativas, conformada por Planes de- Accidn y Vigilancin
Localizada. de los cuales | 0{diez) de ellas fueron levaniadas.
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Direecion de Administracion v Finanzas

compromisos de trabsio e concepto de gasios eCansaiidacien Econdmica y de Contencion Social para
Sones nmm E_m dE hﬂmdm&mm

METAS ¥ RESULTADOS OBTENIDOS 2021

de Deiiotal aprobado del Presupuesto Gensral da la Nagion
W%WFWNQLHMWRH%.WM
a0 i y forma y ajustado & lo establecido en & Decreio

4T80/21
&MMWWHMEM

- Ley N* 8524/2020 de la Emergencia Sanitaria y'sus

Dacralos - '
~Desreto N 482071 “Medidas da Racionalizacitn del

io|Gasio Fiblico™

Presupusstaria, conforme & -Ley 680021 "Que establecs medidas fransitorias de

DE CONTAEILIDAD

gastos seqln las disposiclonas de ls Direccitn
s&gun

; SErer Se realizd de manerzs safisfacioria las
DEPARTAMENTO de Contabilidad PubBica.

: : y &l derme contable dal Ejarcicio 2.021, sag:nl
Resizsr o G — .‘thﬂmﬂ%ﬁ%ﬂiﬁ?ﬂ?

& T B 1 o MH, N® 511/2021.

TESORERIA  [2021",

Ahﬂmdh}gﬁm?mﬂumiﬂhfﬂ'ﬁﬁ?ﬂﬂ

DEPARTAMENTO ["QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GEM : : i s
DE IDE LA NACION PARA EL EJERCICIO feheuics, CoSNEI CORNEN, PISCORN Y perchi Zf‘.

Bl Ingrese mecaudado asclende a Ga 18.431.008.677
{ﬁmmryﬂmmtﬂshﬂm?mmm

previsio s/ Ley N® 6.672/21 ﬁuhdmﬂ?d&mdﬂﬂﬂﬂ
EiEmmamﬂndaTamﬁamalEimﬂmFind 20?1

1Hp§mﬂmm'mm
Resolucisn INCOGP N°® 18.18012017, lo cual ha contribuido
ara alcanzar el présupussio dé Ingresos previsto pars el
S5 E :'.
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CEPARTAMENTO
DE
CONTROL Y
SEGUIMIENTO

ante ta Contraioria General de Nacidn ia
icion da Cusntas comespondisnte al afio 2020,

*Resiizar 2l control de todas las
laue ingresen & la Direccion Administrativ
Financiers, para su posierdor ejseucion de pago.

"Alenced & los requenmientos de documenios
reslizados por ls Audilona o ofras dependencias o
inslituciones & través de i3 Dircoion Administrativa.

mumm;m-mhm

DEPARTAMENTD
DE
SERVICIOS
GENERALES

1) Pricrizar mantenimisntos menores, mayares del
inmushle ubicado en la Avenida Femando de la
Mora N* 988 ¢/ Amancio Gonzélez

2| Entrega en fecha y forma la constancia de grado
|de cumplimienta (Senvicios Basicos),

3) Vielar porel buen funcionamiento ds ios Equipos
|de  Aire  Acondicionados,  iofocopiadoras.
ascensofes cof los mantenimianios necesarnins.

14) Vilar la seguridad de! iInmuebiz y de las personas
jcon Is empresa encargada

"s}curmi‘m de acusrde 5 |0s requenmientios presantados.
12} Cumplido

3) Cumplido de acuerdo a los recursos disponibles y

4 \Cumplido

DEPARTAMENTD
TRANSPORTE

1} Priorizar mantenimienios, en caso
|reparacionss de las flotas ya existentes.

2) Regularizar a5 documentaciones de las flotas:
flos sanvicios de los usuanos, choferes y fcnicos,

3) Responsabiizar ef culdado impieza y contral

1)Cumplido
Y umplido

cumplido

DEPARTAMENTO

PATRIMONIO

Bar cumplimiento a l=Ley N® 84602020 “Gus
aprusba e Presupuesto General de iz Nacion para
2l Ejercicio Fiscal 2020

Articido: 103, Los. Omanismos y Entidades del
siady (OEE) ceben presentsr -sus in
shtucionates, en forms mensusl y anugl,
can ko dispuesto en &l Articulo 68 de la Lay|
N® 153571888 "DE ADMINISTRACION
NANCIERA DEL ESTADO {sic... )

Arficio 104. Los Crganismos v Entidades dat|
Dirsceion Ganeral

{&Emmﬂﬁmmﬂm

CUMPLIDO 100%Los documentos respaldstonos obvan:en|
los archivos dal Dplo. de Patrimonio.

DEPARTAMENTO
DE OFICINAS
REGIONALES

tar todos los senicios actuales oirecidos por |
Institucion y habilitar los proyecios de olres sevicios
ra la descentrafizacion de |a seds central
oplimizar de esa mansrs el busn funcionamisnto,
Iz eficacia y la eficiencia

Se ha logrado cumplir et 100 % de las metas establecidas

Balanve Anuad de Cestlion Pablics BAGP &
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Di i Estadisticas e Informaciones

C'nnmﬁdd:('mp de &hmmg (.‘rédilﬂ'l"pu A

disponibles pare of presente informe (*) 46
Mes del Informe nov-2{21
Activos 21300039
Creifitos 153,545,130
Morosidad 7.9%
Fasive 17.094.000
Ahormos 14943 455
Pﬁmmumu Neto 4.215.039
Cumpnnn.l!. o de Patrimonio Nety —Crecimienio
| (Nov. 21/Die. 20) 5.6%
Comparative de Patrimonio Neto — Crecimiento
(Nov. 21 Nov, 20) 16%
Capital 2.712918
Excedentes 33447
| Ingresos i 3.169.614
ErCROs | 2.835.367
{hs.:
Cifras expresadas e millomes de guranics

— i bre 2020
Obs: Los datos presentados s exponen por afio anterior vencido,

TDEA AT ITIRHIED
amm EEEET

| 0y 2z nmmm 16134 617455426
oS 1 mﬂmm (SRR RN ;smm 52403 06,143 mmmm 108 )5 760.736

w208 zi mmﬂi LAIE 3R 3:?511!35 63EBLOK  BINI5M  UNIsES
: mamm: 350,600 8% nm ‘

rmmummmﬂﬂmm
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e

Euente: Efahoraeitn propis con datos dei BCP y gl INCODS Fusnte. Eiaboracién propia con datos del BCP y dal INCOGP

! m1m

Fuerte: Elnbaracidn propia con datos ded S0F y dei INCOOP,

Direccion Juridica
La produccion del trabajo se hy desarmollizdo en la medida en quoe las diferentes Coopemtives, dependenciss

internas del INCOOP y/o purticulares solicitan un pedido especifico asignado pesta Direccion, todo esto en
atencidn a los culdados que reguicre ¢l protocolo de Selud en e lucha contra el Covid 19,

Departamento de Dictdmenes:

® L logeos obtenidos son:

® (19 Reconocimiento de Personeria Juridica,
o |1 Modificacion del Esmtuto Social,

» 07 Reglamento Electoral,

» 2.B87 Diclimencs,

Deplmnm dl‘JlﬂtlH Cﬂﬂpmﬂ\'ﬂ-.

Autn de Instruccion en sumario T Cooperativa

{ 117) [iecisiete
Auto interlocutorios-

(7} Sicte
Conclusiones en sumarios a conperativas

{125 Ciento veiniiirés)
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Oiicios libradas por los Jueces { 149) Clento cusrenta v nubeve

SUMARIO A MRIGENTES

Auto de Instroccion en sumario a Dirigentes (§) Ocho
Conclusiones en Sumario i Dirigentes (&) Ocho
Oficios librados por Jucces- (8) Dcho
IMPUGNACIHON

Providencia de Infclo {1) Uno
Conclusiones Definitivas 2 Dos
Auto Interiooutorio {7 Siete
PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Diclamen Conclusivo (3) Tres
DICTAMENES JURIDICO

Dictamen: Varios {32 Treinto v dos)
MNotds {31 Cinco

JUICIOS CONTRA LA INSTITUCION

Caratula de Exp. Abg. A Auzgada/ Maonto Ultimas Estado Actual
Cargo Secretaria Reclamad |  Actualizaciomes
o

Carlos Alberto Moran | Abg: Julio | Tribommd de Finalizada

o Res Incoop N" | Vazguesr Cuentas 1" Sala

1409315,

Teofllo Nufiez | Abgz: Juliv | Tribunal de AYS N" 91 de

Gonzalez ¢ Res | Vazquez | Cuentas 1” Sala lecha 27 d¢ julio

Incoop MN¥ 1724918 de 2020,
Resuelve Ny
hoeer lugar a la
demanda.
(Finalizndo)

Marcia Lopez | Abg. Julio | ‘Fribunal de Pendiente  de

Cemurion o Res | Vizquex | Cuenias2® Saln resolverse. ol

Incoop N° 13206415 desistimiento de
la parte actira.-

Ilance Ayl de Gestion Pblics BAGE 11
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Elss Regina Sosa de | Abg. Jullo | Tribunal de AyS N* 49 de |

Yahari v otro= o Res: | Varguer | Cuentas 27 Sala fecha

Incoop N° 1006818 07/ 122820,
Resuelve No
hmcer lugar o la
demanda
(Finafizado)

Coomeanor o  Res. | Abg Julio | Tribunal de El Recurso fuc

Incoop, N" 2007819 | Viequer | Cucmes2* Salu rechazado  in
limine.-
{Finalizado)

Cooperativa I'ribunal de Finalizado

Cootrmpar  Lida: o Cuentas 2" Sala

Res. N7 16289

Alfredo Medina | Abg. Julio | Juzgado de Paz ln “Finalizada

Léper o Incoop sf | Vigquer | Catedmal

Ejecucion e Secretariad

‘Sentenain-

Arturg lvan Oobedler | Abg Tribunal Electoml Finalizado

y oiros ¢ Incoop o | Federico | Segunda Sals '

Mulidid  Parcinl  Jde | Saniserus

Resolucion

Cooperntiva Yvapovo | Abg. Julio | Tribunal Electoral Fimlizado

{ Santiagn Reyes) o | Vizguer Segunda Sals

Incoop

leofilo Nuofiez | Abg Jullo | Tribunal Electoral Finalizado

Gonrlez o Incoop Viarmuez | Primera Saly

Cousa W° 93372019 | Abg. Ministerio Publico Prosentada s

Denuncis Penal ¢ ln | Federico Unidad Pemal N denuncia.  en

Cooperativa.  Vills | Santa 4 fecha

Morra 1idn- Unidsd | Cruz 09112009 ¥ la

Penal N* 14 Fiseal amplincion de la

cargo Abg. Nathalln misma, en fecha

Siiva 8062620,
Pendienta de las
diligencias  del
Ministerio
Piblico.-
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Amaparo Abg. Julio | Juzgado Penal de Finalizado

Constituchonal Vasquez: | Nifiez ¥

promovido por Eladio Adolescencia  de

Rojas &  Incoop Fernands de o

Lieceso (] la Maora

Informmacion Pabiica)-

R, (Abg

Conestanting

Rodriguez)

Mirta Domiciana Abe. Jutio | Juzgado Civil 7 Al N7 1067 de

Listigarribia Gionzdlez | Virguer | Tufmo Seécrefaria lecha

¢/ Antonlo Banebe 14 11/122420

Oriiz Guanes &/ Declarar

Indemnizacion de opernda la de

[afos v Perjuicios caducidad  de

2016 instancia

Cooperativy Abg, hilio | Apelaciom Saly 4 Falia Notificar ¢l

Ferroviarios Ple, Vizgues Al N* 1D de

Carlos Antonlo Lapez fechn

of Res: N 1637317 - 080272021 Para
quede lirme- el
Acuerdn ¥
Sentencli

Diosnel Aguilér Abg. Julio | Apclacitn Sala 4 Falta Notifiosr el

Rojas ¢/ Res, N? Vizques Ay SN 894 do

16289, 29 de julio de
2021, Pary que
quede firme

Diosnel Aguilera Abg Julio | Apelacion Sali 4 Salio AL

Rojas ¢ Res, N* Vizquez EIR19,

15,156/16.- Declarando
operida ln
caducidad  de
instancia -

costas:

al apelanie.-

Darin Galvan Rz Abi. fulio | Apclaciin Salnd Finalizado

Diaz ¢/ RES. N Vazquer

5547~
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proceEne estandetzadod ¢ gastion efeckva de sus ecursos” i

En cuanto a lu Intervenciones se realizaron 08 (ocho), de los cuales 05(cineo) medidas fueron iniciadas en el
presente cercicio ¥ 03 (tres) de ellas va fueron inicindss en ejercicios anteriores. afios 2019 ¥-2020.. Es
importanie mencionar que. s¢ logro superar la Meta de 432 o 445 on of afio 2021.en parte por el levaniamicnto
gradual de las medidas sanitarias y por otro Isdo, mediante fiscalizaciones puntuales por mandsto del Consejo
Directivo, en base a denuncias que surgieron en ¢l transcurrir de |os meses.

¥ Supervisién a Cooperutivas,

La Supervision de los organismos cooperativos es a través de controles extra sity, donde se buscs garantizar
de forma razonahle que los organismos cooperativos funclonen ajustados a las disposiciones legales vigenies,
Sus estatutos y reglamentos internos. En buse a eso, se han realizado 403 Supervisiones, 4 contimiacion pasamos
a detallar lo mis resaltante, resultado de 1a aplicacion de este mecanismo:

v La Supervisidn de Cooperativias mediante % Herramienta Alertn Tempamt 8 iravés Jde los Ratios
Financieros permitic identificar las entidades en estado de Alerim v el Nivel de riesgo de Jas mismas. lo
cual nos permile determinar 1 situacidn financiers de la. entidad ¢ identificar aquellas que requieran
asistencia Wenies u oiro tipo de control nids especifico,

¥ Centrales Tipo € y Cooperativas Tipo € con Activos Inferiores a Gis. 1.000,000,000, dichas entidades son
supervisadas anualmente 2 travez de los documentos post-asamblearios remitidos, sin embargo por las
restricciones de la pandemia del Covid-19 la mayoria de cliss no pudieron realizar el acto asamblenriv v
por ende se tuvo limituciones en cuanto 4 14 recepelin de documentos, no obstante ¢l Incoop otorgo en
forma excepeionalmente la potestad de realizar las Asambleas durante la Emergencia Sanitaria mediante
las resaluciones 22.0552020 y 23.126/2021.

¥ Secrealizo la recepeitn y andlisis de todos loy expedientes sobre pedido de Comstancing de Registros de
Auditor Externo afio 2021, sc han habilitado 6(seis) Empresas Auditoras Categoriz I: asimismo
61(sesentn ¥ uno) va hahilitados anteriormente . totalizando 67(sesentn ¥ sieie) Empresas de Auditora
Externa, habifitaday pary reatizae o examen de la situacion patrimonial y financiera de las cooperativas.
Bicho |istadn se encuentra en WEB del Incoop.

¥ [nbasc a la Res: SEPRELAD N°156/2020, el INCOOP emitié la Res,N*22.703/20" POR LO CLAL SE
INTERNALIZA LA RESOLUCION SEPRELAD N"1362020 “POR LA CUAL SE APRUEBA YL
REGLAMENTO DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS(LA) Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO (FT), BASADO EN UN SISTEMA DE ADMINISTRACION Y GESTION DE
RIESGOS, DIRIGIDO A LAS ENTIDADES COOPERATIVAS SUJETAS A LA SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP)" ¥ SE
ESTABLECE PLAZOS PARA El. CONTROL DE CUMPLOMIENTO DE LAS EXIGENCIAS
ESTABLECTDAS EN LA MISMA™,

¥ Como resultado det apoyo de la SEPRELAD y del BiD.: el INCOOP ha emitido la Res.N"22.957/20"QUE
APRUEBA LA MATRIZ BASADA EN RIESGO LA/FT Y DISPONE St IMPLEMETACION EN LAS
COOPERATIVAS, QUE ENTRE SUS ACTIVIDADES REALICEN CAPTACION DE AHORRO Y
CONCESION DE CREDINO, CONJUNTA O INDISTINTAMENTE, CUALESQUIERA SEAN SUS
MODALIDADES ¥ VOLUMENES,

¥ Como parte del Convenio entre ¢l INCOOP y la DGRV, (Confederacion Alemana de Cooperstivas)se dio
por culminado los trabajos de ssesoramiento v comm resuitado se dio entrega al INCOOP del Manual de
Supervision y Fiscalizacidn basado en Riesges de PLA/FY, en cumplimiento s fos requerimientos:
internicionales ¥ que se encuenirs a ln espera de la aprobacion de Miiima Autoridad (MAL).-

Halprce Amml de Cestion Mublics |BAGE &
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Regulacion de | Abg. Julin | Apeldcitn Sala 4 ﬁmii’mﬂp
Homomario del Abg | Vizgues
Derlis H' olgzar!

Coop. Copavic of Res
N® 10.683/13.-

Valier de Souwra ¥ | Abg Julio | Apelacién Sala 4 Finaltzado
oiron ¢ Res. N | Vilsguer
‘5?5&.-
David Emamuel | Abg. Lais: | Tribunmal de Ay 5301 de
Lurascho ¢f Res; N | Cuvas Cuentas 2* Sala fiecha
223212020 y otra 15/11/2021, No
II Digtada por el Incoop huver Jegar a lu
preseme
|
| Viewor Mugo | Abg. Luis | Tribunal e Auton e
Calobrese of Res. N* | Cusvas Cuentos:1° Sals resolver
2194 dictada por el 137122021
Incoop Pendiemie  de
tercer volo
| Maria Angelica | Abg. Luis | Tribunsi de Finalizado

Michelfelder o Res. | Cusvas cuentas 2% sala
N° 21907 dictada por

el Incoop

Bernardo  Richard | Abg. Luis | Tribunal de Auton pars

Morel ¢ Res. Fioa | Coevay Cuentas 1° sala resolver

dict. Por el lneoop 13712202
Pendiente  de
teroer votn

Ramon  Martinez v | Abz Luis | Tribunal e AL N® 1004 de

otros ¢ Res. N? | Cuevas cueniss 17 Sala techa

2353872020  dicrada 191072021

por ¢l Incoop Apertura de la
Causa a Prucha

Silvia Vieru Cabrera y | Abg. Luis | Tribunal de AL NT 1005 de

oiros o Res. N | Cuevas ouchitas 1° Sala lecha

2253872020 dicieda 22712621

por el Ineoop Aperiure de o
ciusa o prucha

Halance Anual de Gestlon Mablica [BAGE 14
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Cesar Lorenzo Peral | Abg. Lugs | Tribunal de| ﬁsn* 312 de
¢ Res. 22588 dictsds | Cusvas cuentas 2° Sala fecha
porel lncoop 02621, No
hacer lugar a la
demunds
Vicente Luis Acostn | Abg. Luis | Tribupal de Aulus prard
¢/ Res, 22388 dicwada | Cucvas cuentas 2° Sala resalver,
por el Incoop Pendiente del
tercer volo
Eulafio Vazguer o | Abg. Luis | Tribunal de Cierre del
Res: 22876 dictads | Cuovax cuentas 27 Salo Periodo
por el [ncoop probatorio
Accion de | Abg. Luis | Judiciales 1 Sala Pendienic  del
Inconstiucionotidad: | Cuevas Constitucional Estindio para 5
o el AL N 15521 & dmision
ALN" 942021 de le
TSIE
Accidn de | Abp. Luis | Judiciales | Sals Pendiente  del
Inconstituclonalidad | Cuevas Constitucional Estudio para su
of el Ay SN 92 admisidn
141072021 Juzg. De
In Niftez y A ¥y S W*
06 057112021
Ministerio Publico o | Abg: Luis | Unided N° 9 Pendiente de
Cooperativa Yvapovo | Cuovas diligencia  del
Causa N T147:2022 Ministeria
Publico
Ministerio Piblieo ¢/ | Abg. Luis | Pendiente de Pendiente
Coop. Comarn  de | Cuevas sorteo de unidad
Senudores
Departamento F1L -

s Reslizaron 320 reuniones con los inlegruntes de la Comision Liguidadors de lns' Cooperativas, o fin de Jar
seguimlento al proceso de llguidacidn, tumbsién alendiendo los distintos rectamos v demumeias de socios de
Cooperstivas en liguidaciin, los seguimientos de expedientes en el Poder Judicial, Fiscalis, Direceion de
Reglstros Pibiicos, Direccion de Registro de Aulomotor, Minfsterio de Haciends, Sub Secretaria de
Iributacion, Bancos, Proveedones, Gestidn de Cobranzas en diversos estudios joridicos.

e Reallzaron 412 genciones ielefimicas y en la oficing, realizando mediacion de conflictos, reclamos y/o
denuncias de socios de Cooperativas en liguidscion,

= Oficios remitidos 200veinte )

o Dictwmen FIL: 144(ciento cuarents v cuatm)

o  Cooperativas en Liquidecion: S(fcincuentu)
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s Cooperativas concelsdas: 130 (clento treinta)
» Informe final para pedidos de cancelovidn de Cooperativas:7(skete)

Direccion de Tecnologia

Se mantuve ¢l Sistemd Integrado de Cooperativas SICOOP aperativo,

Mantenimiento de la Red Informatica Fisica Internea.

Mantenimicnio de fa Red de VPN con Cooperativas, MIL, ¥ BCP.

Provision de Programay de Control de Dirigentes para la Secretaria General,

Creacifn de In Base de datos ¢ interaccién con Cooperativas para fines del Comunicado 3821 parm cl
abjetivo de control de-Capaciwciones a Dirgentes: _

Intersccidn con Cooperativas para los fines del Comunicado 40021 — Base de datos de respomsables de
Informacidn confidencial de le Abogacia del Tesoro,

Publicaciones de Trsprencis y Comunicados en la Paging WEB

Reuniones con Proveedores de Tesnologh paru disefio del Plan de Mejora.

Actualizaciin de Registros de Responsables de Expedientes de Cooperativas.,

A LA

b B T S

Principales Logros Obtenidos

v Manienor operativa toda la infrasstructum tecnologica que ofrece servicios » las Cooperativas v o los
Funclonarios del INCOOP,

¥ Culminaciim exitosa del Proceso de Adguisicidn de Importante Lote de Equipes Informuticos pary cubwi
necesidades y mejorar procesos en diversas dreas de la Institucidn,

¥ Presentacion & tn Autoridad Institucional del Plan de Mejora v Crecimiento del Arca Téenologivs del
INCOOP — Objetives 2022.-

Direccion de Provectos Cooperativos

¥ 19 (diez v nueve) Anslisis v procesamienio del 100% de planss de negodios v estudio de luctibilidad
presentadno por las pre-cooperativas parm su reconooimiento,
2 {dos) Amilisis v procesamiento del 100% de documentaciones presentadas por s Cooperalivas, par la
habiTitacion die sucursales, sgencias ¥ cajeros itommticos.

v S {¢cineo) Andlisis y procesamienio del 100% do las documentaciones presentadas por las Cooperativas,
sobre pedidos de nutorizacion de lnversitn ¥ compras de activos fijos por-parte de las Cooperativas,

¥ 5 (cinco) Andlisis v procesamiento del 100% de a8 comunicachones de Azssmblea de Constitucion de les

pre-coaperaEtivis:

3 (tres) Capacituciones a Directivos, Sovios y Funcionarios de las Cooperativas del Pais: dando prioridad a

Cooperativas TIPO B Y C de Ahorro y Creditos,

35 (treinta y dinvo)Momitoreo § sepuimicnlo de Coaperativies recign comstimnbdig

11 (onee) Consultas de denominacion y revisidn en ¢l registro , para evitar dupficaciones

d {cuntro) Analisis 'y proceso Jde pedide de reactivacidn de Cooperuliva,

$inoventa y slete) copacitaciones 100% a los Comites organi zativos sobre conformacion de Cooperitivis

requisitos , plan de negovios .- estatulo social. acta de constitucitn v distribucidn de carpos.

Direccion de Planificacion

Elubomcion del Ralance Anual de Gestion Piblica (RAGP). corespondiente al Iercicio Fiscal 2021,
Elaboniciin de Memoria 2021,

Cargn el Perfll Institucional del INCODP en ¢ Sistenta Je Planifcacién por Resulindos (SPR),
Carga de los Avances Mensuales de fos Productos 1213-Gestion Administrativa pura Generacion de Valor
Pablico v el Producto 696-Regulac. de Cooperativas. én ¢l Sistéma de Planilicacion por Resultados (SPR).
Curga del Informe Cualiintive Semestral en el Sisiema de Planificacion por Resultndos (SPR).
Evaloacion trimestral a las diferentes dependencias de la Institucidn, de conformidad o la Resolucion
INCOOP N° | 7T626/18.

¢ Recepoiin de Informes pam b elaboracion del Plan Estratégico Instiweions) (2021/2023)

b8

LS RS

L R T

b
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¥ Informe de cumplimiento de metas del PO 2021, en base a evaluaciones cualitativas de! svance semestral,
¥ Acompafiamicnio s avince en Objetivos de Desarmollo Sostenible con ls Dircecion General de Estadistica,

Encuestas ¥ Censos (DGEEC),

Auditoria Interna Institucional

\-as principales actividades desarrolladas, feeron

v

Cumplimiento Semestral de Planes de Mejoramiento de Informes de Auditorin Interma — Aprobado por el
Consejo Directiva,

Informe de Gestidn 2020 de la Auditoria intermm —-Aprobado por ¢l Consejo Directive.

Informe N* | sobre cumplimiento del Articule 41° de la Ley 2051/03 de Contratciones Publicas -
Aprobade por ¢l Consejo Directivo.

Bictamen N® | sobre Estados Financieros cierre. 2020 - Aprobado por el Consejo Directivo
Se han realizados capacitacionss o dreas desolicitantes sobre ¢l =0 v mancjo del sistema SIAGPE,

Comunicacion i ls Coordinecion MECIP sobre 1s apertura del Portal , para 1y carga de Informacion
periinente.-

Direecién de Gabinete de Presidencia

Gestiones Realizadas

v

¥

Recepeitn v distribuciin de expedientes que ngresan o b Institueldn, ingresados en el Gabinete de
Presidencia, via Mesade Emroda Institueional, dependlente de Secretaria General,

Cantrol de lodo tpo de documenios penerados en las distintes direcciones de |a Iostitucion, -y que dében
ser refrendados por la Méixima Autoridad.

v Recepeion de sudienciis purs Presidencia,
v

Crganizacion ¥ seompafinmiento al Presidents en Evenlos gue ¢ mismo requiemn.

Principiles Logros Aleanados

Planificar lns aotividmies presidencidles, internas ¥ externas

v
¥ Cumplir con tas solicitodes de compra v/o servicio a través del Fondo Fijo
o

Crptimizar ©f thiempo y recursos para fa entrega de las solicitudes de ribricss y estados de ouenta,

E!EEﬁﬂ! E en !EE

En ¢l Ejercicio Fiscal 2021 se realizaron lus actividades que se detallun & continuscion:

Area de Notificaciones
Notas Nalificadss 4451
Cedulay Notificadss 537
Consejo - Resoluciones :Se detallan los mis resaltanies
Resoluciones de Carbeter Geneeal ! 20
Resoluriones Aprobadas ( Internas) | ] 1723

Balance Amdd det Gestion Publica [BAGE 17
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Intervencion de Cooperativas en el afin 7 !
Cooperativas con Multa 49
Dirigentes inhabilitados - Cantidad de Cooperativas
Cooperativas Heconocidas
Cooperativas con Retino pura Operar 90
Coopermtivas Cancelndas 75
Traslados o Cooperativis sobre Depuncias de Soclos 77
Expedician de Antecedentes para ocupar cargos en Cooperativas 353
Consejo -Interno
Documentos autenticados 4124
Circularlzaciion de DMicios {Judiciales , Fiscales v Contmlorin) 2617
Memorindus Recibidos 319
Notas Recibidas para Sesion 54
Memofundun remitidos a les dependencios ARG
Cantidud de Scslones y Actas 33

e Serealipd distribucion de tmreas acorde a las dreas: Mesa de entrada-Neotificaciones-Secretaria de Consejo.
i fin de weiliar los trebajos,

+ Sgcirculariad a todas les Direeciones y dependenvias ias resoluciones de carficter genera

o Todas les resolucicnes de camoter peneral fueron pablicados en |n pagina Web Institucional

o Sedio-cumplimienio a las resoluciones de camcter perernl. pam ln-recepcinn de documentaciones en Mesa
de Enirada,

e . Asistencia 3 sesiones ordinarias v elaboracion de Actas del Consejo Directivo desde N763721 hasia 795721,
Elaboracion de Resoluciones v Mandulos,

s Uircularizacion de Oficios Judicinles: Fiscales v de |y Contratorin Generil de lu Republica via corren
clegtrinioo a las Cooperativas del Pais.

o  Disiribucidn de loreas o las distiintas Direccionss y Departamentos de ta Institucion.en base a mondatos del
Consejo Directivo.

C i de Normas

1- luciones Lid a H

Esta Coordinucion tiene & su cargo principalmente, la elaboracion de proyectos de resolucion de
cardcter general para las Cooperativas, En total se aprobaron 22 resoluciones:

Balance Amail de Gestion Mibdis MAGP 1%
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23:126/2021

"QUE ESTABLECE REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N°
65742020 *QUE OTORGA EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO NACIONAL
DE COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR LAS FACULTADES
DE LAS ASAMBLEAS DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA® Y AMPLIA LA RESOLUCION INCOOP N° 22,055/2020",

bk

331272021

"QUE REGULA SOBRE LA ACTIVIDAD SOCIAL, EDUCATIVA, DEPORTIVA'Y
OTRAS ANTE LA PANDEMIA COVID-19 Y ABROGA LAS RESOLUCIONES

| INCOOP NS 21.802/2020 ¥ 22.100/2020",

lad

2312872021

[ “QUE

REGULA SOBRE ASAMBLEAS DE COOPERATIVAS Y
PRECOOPERATIVAS ANTE LA PANDEMIA TOVID 19*. RESOLUCION N°
23.128:202]1 ANEXO PROTOCOLO PARA ASAMBLEAS DE COOPERATIVAS Y
PRECOOPERATIVAS ANTE LA PANDEMIA COVID-19 %,

231402021

“QUE ESTABLECE COMO MEDIDA EXCEPCIONAL. EL PLAZO PARA LAS
COOPERATIVAS DEL TIPO “C", PARA LA PRESENTACION DE INFORMES Y
REPORTES™,

23141202

“UE AMPLIA EL PLAZO DE ADECUACION DE LA RESOLUCION INCOOP N°
2045772019 ‘POR LA QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE AUDITORIA
INTERNA PARA COOPERATIVAS DEL SECTOR DE AHORRO Y CREDITO™.

23.190/2021

“QUE AMPLIA LA RESOLUCION INCOOP N° 21.854/2020 "QUE DETERMINA
LA MODALIDAD EXCEPCIONAL DE ENTRADA/SALIDA DE EXPEDIENTES
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO™

23.279202]

“QUE REGULA SOBRE FIJACION DE DOMICILIO, DIRECCION DE CORREQ

ELECTRONICO Y TELEFONO, DE LAS ENTIDADES COOPERATIVAS Y
ABROGA LA RESOLUCION INCOOP N° |4.578/2016"

2347720

QUE FlIA CANON Y ESTABLECE REQUISITOS PARA LAS FIRMAS Y
PERSONAS PROFESIONALES Y SE ABROGA LA RESOLUCION INCOOP N°
15:4892016".

2551272021

“QUE ESTABLECE ACCIONES PARA MITIGAR LA PROPAGACION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19)"

23.513/202)

"QUE ESTABLECE MEDIDA EXCEPCIONAL COMPLEMENTARIA DE APOYO
A SECTURES AFECTADOS EEﬂHﬁMI_CAL-tEm’E POR LA PROPAGACTON DEL
CORONAVIRUS (COVID-2019)™.

23.52372021

“POR LA CUAL SE FlJA LA ESCALA DE MULTAS A SER APLICADAS POR
INCUMPLIMIENTO OPORTUNO DE OBLIGACIONES CON PLAZO Y SE ABROGA LA
RESOLUCION N* 16.591.2017°

2353472021

“POR LA CLUAL SE REGLAMENTA [El. PROCEDIMIENTO AB'R!Z'U'].A.DU POR
ALLANAMIENTO, PREVISTO EN EL ARTICULO 1* DE LA RESOLUCION INCOOP N°
23/823/2021 Y SE ABROGA LA RESOLUCION INCOOP N° 16.592/2017"

23625202

“QUE AMPLIA EL PLAZO FIADO EN LA RESOLUCION INCOOP N7 23.136/72021"

239612021

“QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION
COOPERATIVA (PEC), DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION COOPERATIVA
(SNEC)L ¥ ABROGA LA RESOLUCION INCOOP N* 19.926/2019™.

240982021

“QUE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION INCOOP N° 229572020 *QUE
APRUEBA LA MATRIZ BASADA EN EL RIESGO LAY FT Y DISPONE SU
IMPLEMENTACION EN LAS OTRAS COOPERATIVAS, QUE ENTRE SUS ACTIVIDADES
REALICEN CAPTACION DE AHORRD Y CONCESION DE CREDITO. CONJUNTA ©
INDISTINTAMEN TE: CUALESQUIERA SEAN SUS MODALIDADES Y VOLUMENES™....
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MISION: “Somas une sniidad Wonica e reguiacitn ¥ supeisidn que buscs o desarmin, estatidar ¥ comectn Aunoonaminnis el Secisr Conperstig”
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estandanzedns ¥ gesion efecliva 08 SuE recursos”

| 16 | 24.146:2021 “POR LA CUAL SE IMPLEMENTA EL SERVICIO DE RUBRICACION DE LIBROS

CONTABLES Y SOCIALES, EN LAS OFICINAS REGIONALES DEL INSTITUTO
NACTONAL DE COOPERATIVISMO"

17 | S43540202] “POR LA CUAL SE AUTTOREZA A LAS COOPERATIVAS DE PRODUECION A OPERAR
CON PERSONAS JURIDICAS COMPUESTAS EN St/ TOTALIDAD POR SOCIOS DE LA
COOPERATIVA, Y SE REGLAMENTAN LAS OPERACIONES™

% | 24.2355202) “POR LA QUE SE APRUEBA LA TIFIFICACION Y SECTORIZACION DE LAS
COOPERATIVAS™ Y I ANEXD.

19 | 2438472021 “QUE REGULA SOBRE REALIZACION DE ASAMBLEAS DE COOPERATIVAS Y
PRECOOPERATIVAS ANTE LA PANDEMIA COVID 19 Y SE ABROGA LA RESOLUCION
INCOOP N® 231282021

N | 44322021 “QUE RE:EUL‘\-S(JBRE LA EMISION DE TARIETAS PREPAGA EN LA COOPERATIVAS
A TRAVES DEL REGLAMENTO DE EMISION DE LAS MISMAS.”

21 | 244702020 “QUE ESTABLECE COSTOS POR SERVICIOS MATERIALES PROPORCIONADOS POR
EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO Y SE ABROGA LA RESOLUCION N°
I6180-17",

22 | IB.Bo202) "PﬂRPLA-CUAL SE SUSPENDEN LOS PLAZOS PROCESALES DE LOS JUICIOS ¥
DICTAMENES EN GENERAL, TRAMITADOS ANTE EL INSTITUTD NACIONAL DE

L COOPERATIVISMO™ ] '

2- Dictimenes Emitidos: Otra sctividad ssigneds g ests Coordinegcion o dar respucsts (dictaminar) sobre.
pedidoy de dictimenes. consuliss vineulantes & autorizasiones de exeesos de Timites contemplados on los
distintos marcos regulatorios de las cooperativas. En totil se eluboraron 49 dictimenes.

3 Comunicsdos Emitidos: Esta Coordinacidn también tlene o su corgo la elabomwcitn de loa distiniox
‘comunicados emitidos por esta Institucion: enel marca de lus distinias regulaclones emitidas, En total s¢ han.
emitide 39 comunicados.

4 Resoluciones de Caricter Particular:

En gl marco de o Ley N 63742020 “QUE OTORGA EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO NACIONAL
DE COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR LAS FACULTADES DE LAS ASAMBLEASDE LAS
COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA™ ¥ la Resoluchin INCOOP N° 22.0552020 *QUE
ESTABLECE REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 65742020 “QUE OTORGA
EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTD NACIONAL DE COOPERATIVISMO, LA POTESIAD DE
AUTORLZAR LAS FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIAY esta Coordinacion ha snalisndo documentagiones ¥ ha emifido 12 resoluciones,
comespondientes 3 Ins coopermtivas recurrenies,

En ¢l marco de la Ley N° 65742020 “QUE OTORGA EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO NACIONAL
DECOUFERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR LAS FACLULTADES DE LAS ASAMBLEAS DE LAS
COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA™ y |a Resolucidn INCOODP N¥ 23.126/2021 “QUE
ESTABLECH RIQI-‘IS!'HE PARA LA APLICACION DE LA LEY N* 65742020 *QUE OTDRGA
EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO. LA POTESTAD DE
AUTORIZAR LAS FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA® Y AMPLIA LA RESOLUCION INCOOP N™ 22.0552020°, estu Coordinucian ‘ha
analimdo documentacionss ¥ ha emitido resoluciones. correspondientes o las cooperativas recurrentes. 206 Toeron los:
resoluciones emitidas.

En ¢ marco de ln Resolucion INCOOP N7 23.12822021 “QUE REGULA SOBRE
ASAMBLEAS DE COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS ANTE LA PANDEMIA COVID
19", esta Coordinacion ha analizado documentaciones y ha emitido resoluciones, por las que se les
autoriza a las coopérativas recurrentes a realizar asamblea ordinaria. 16 resoluciones emitidas.

Ralancs Anual de Gestidn Publica (RAGE 20



Fﬂghlm;ﬂ_'; | TETA R.EKUAI rm
b B GOBIERNO NACIONAL wmbae

MISHON: “Somos yna enfidad ionica de reguiscion y supsnasi. que buscs o desarmiln. sstebifidad y coreche Ancionamsants def secior cooparativa”
VISION; *Ser reconocints comS une entidad ionics en regulsciit ¥ Supmnisidn, & mesl nacona & intemacionsl, jus Impuss Is estalitidad el Secior CoOESMIVE, on
Procesos estandartzados § geshdn efetive O S oo

5 TXrabajos con otras institucicoes:
Ja- En ¢l Marco del Convenio entre-el INCOOP v la Confederacion Alemana de Conperativas (DGRV), osm
Coordinacion participa de lumess de contadores y también ¢s parte integrante de la Red de Auditores Iniernos, dentro
del cusl se ha participado en s revision del Manual de Auditoris Intermi.

Sb- Como puric integrante del equipo téonleo conformudn por INCOOPCONPACOOPICONCOPAR o cafd
analizando la modificacion del anteproyecto de Ley de Fondo de Garantia.

S.¢- Comp integrante del equipo wenieo contormado por INCOOPCONPACOOP/CONCOPAR se esta estudisndo las
dimensiones del Balance Social pars adecuarlo o los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ci inacion Comunicaciin i

Taller Virmal sobre “Evaluscion Mot GAFILAT 20217 “Como contribuir desde las Dircoms o un resullado
exitaso =, fue organizado por la SEPRELAD y ¢l BCP.

Conferengia . Virual: MMseminaelén de Resultados de In BEvaluscidn Naciomal de Ricsgo- Modulo
Fimnciamiento del Terrorisemo, organizado por la SEPRELAD.

Presentacion Virtul de svances y:desafios en-el combate antilavado de setbvos | la mvitooion fiee hecha-por
SEPRELAD.

Presencla del Presidente del INCOOP-en Conferencia  Expedenciu sobre avances y desafios de |a Educacion
Financicra * realizada en la Cooperativa Sagrados Corasones Limitada:

Participaeion por medio de ke plataforma 200M Jde presentacion del Informe Financiero Primer Semestre de
las Cooperativas de Ahormo y Crédino TTPO AL

U a de Contrataciones. (1.0.C.
Adjudicaciones:
v 11 (onee) Contratacion Direiy
¥ Procesos Especiales:
¥ | (amo) Impugnado wialmente sin suspensidn (Seguro Médico)
* liuno) Con convenio (VIGENTE)
M stindar de C | Interno del -
Los logros mis destacados de la Coordinacidn MECIP se detallan a continuscion:
A) Aprobaciin de Cronograms Je Capacitacion entre el INCOOP ¥ 1o fundacidn Buen Gobiemo,
1) Realizaciones de capacitaciones entre el INCOOP y |y Fundacidm Buen Gobiemo
C) Remision de Informes mensuales €n tiempo y lormn a lo Direccion de Talenio Humano, sepin

vipencia-de-pratocolo de levantamiento de medidas sanitarias.
1) Remision de Evaluaciones de desempefios..
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mwummmmmmmymm que fusca & desarrold. estabidad y comecte Amncionamyando del 35olr ConpEraiivg”
VESION: "Ser recanocios cOMO LA Salisas MO B reguFanii  SupErWIDY, & NS nasoTa & IMEmecnng que imputen 1 estabiidad dal ssoior coopETive, con
orocesos extandamzados y gesnon sieoive o SUE BT

F) Aprobacion de Equipo de Control Interno del INCOOP, n base a las normas Minimas de Requisitos
Minimas parn un Sistema de Cotrol Interno ~ MECTP 2015 (Resolucion INCOOP N 24,6882 1)

F} Reuniones realizados, en of marco de levantamiento de las observaciones emitidas por la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA NOTA (COR) N"326921( Suspendido, hasta
ilueva sulorizaciin u scr emanadas por la Maxima Autoridad Instilucionel. el eual mnciond que
dichas observaciones serin realizadan en el slguiente ejercicio liscal o través de servicios de
consulioras)

Unidad de Trasparencia v Anticorrupeion

Actividades desarrolladas.

s Reunidn virus! con la Secrewrin Nacional de Anticorropeitn < SENAC, a fin de obtener conocimientn
sobre las actividades a ser desarrolladas por 4sta dependencin,

*  Reunidn para la claboracion del Plan Anual del Comitd de Rendiclon de Cuentes al Cludadano —
CROC,

Elaboracion del Plan Anual de Adividades.
Recapilicion de datos v publicadiones en la pdaing web de lo institucion, en cumplimicnto a ln Ley
3189/14; 328214 v ul Plan Anual.

*  (estiones ante las solicitudes medianie ¢l Partal de Acceso & lu Informacion Piiblica y derivadas 4 la
Institucitn.

* Optimizcion de los informaciones requeridas a ser publicadas en lo paging web de la Institucion,
conjunitamente con la Direecitn de Tecnologin, 'en 1o que se refiere o ln TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION,

*  Reunidn de segulmienio y apoyo pars Lo Implementacion Del Pni 2621 - 2622, conjuntamente con e
Sector Cooperativo, SENAC v SEPRELAD, _

*  Participacidn en ¢l Taller de capacitocion en la presentacion del Mapa de Riesgo de Corrupcidn,
orzanizado por la SENALC,

e Partieipacion en el Taller de Rendicion de Cuentas 4l Cindudans, organizado por la SENAC,

= Participicidmen el Taller Tedrico-Practico Plan Anual de Transparéncia, para las UTA s, organizado
por ls SENAC.

*  Panicipacion en el Taller Tedrico - Priictico on s Gestitin de Denuncias y en la utitizacion del S.50.8.,
organizado por le SENAC,

* Participacion en el Taller Tefrico Prictico Murco Normative vigente de Hechos De Corrupcidn,
organizado por le SENAC.

= Purticipacion enla LVI Plenaria Ordinaria de la Reunidn Expecializada de Cooperativas del Mercosur
~ RECM, en camcter de Secretaria Adinnt.

s Presentucion ante ls SENAC y publicacion cn fa pagina web institucions] de jos informes Trimestrales
de Rendiciton de Coentas ol Ciudadons.

¢ Reunion del Comiie de Rendicion de Cuentas al Cindadano - CROC, para ln elaboracidn de los
informes Trimestrules de Remdicion de Cuentas,

e Panicipacion en ef Taller “Ley N* 5282714 de Libre Acceso a s Informacion Piblica y Transparencis
Gubernamenta) — Transparencia Activa- con Enfasis ul Plan Nacional de Integridad PN 2021-
2025™, orgunizado por ls SENAC

e Panicipacion en la Jornada para la confeccidn de una aplicasion digital de diagnostico de Integridad
para &l sectof pablico, organizeda por la SENAC.

&  Purticipacihin en el Taller “Viskin del Plan Nacional de Integridsd entorno o la Rendicidn de Cuentas
ol Cindadano — Decroio N*2691/197,

e  Participacion enel "SEMINARIO ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: Nuevos Paradigmas
¥ Desafios”, organizado por la SENAC.

e Participacion en el Taller "TRANSPARENCIA: GESTION DE RIESGO PARA EL ABORDAJE DE
LA CORRUPCION", organizado por la SENAC,

*  Participacion en la "Mess Tdenlca Empresarial pars la Implementacidn de Pollticus de Infegridad y
Compfliance: reporte de avances de estructuracion”,
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MISION: “Somos (e sninisg Bonics de reguiacion y supsnision, que buscs of cesamoic. ssiabiigad § oeci Aimconarmento del socior cooperativa”
VESION: “Sar reconncicly commo Lisa entiad ICTns 86 rguianta y SUNSRAs, B Nvel AR’ 8 maconal qus frpuite [a stisbdiced tel Sector cooporalig, o
PrOcesny eSIANIENTACDS ¥ Pettion afecihe de sus recursos”

¢ Reslizacion de Charlas conjuntamente con la Coordinacion Mecip, Ftica Profesional, Integridad vs,
Corrupeidn, Rendicion de Cuentas v El Arte de Delegar dirigidos a los Runcionarios del INCOOP,
o Elgboracion de kit Memoris Anual parit la presentacion,
* Rehliscion de la Audiencia Pdblica parm li presentacidn de Ia Memora Anual de Rendicion de
Cuentas ol Ciudadano,
Principales logros aleanzados.

» Publicaciones de los datos recopilados en tiempo ¥ fornu (Cumplimiento 100%, segin monitoreo de la
Secretaria de la Funcidn Publice v segin Plan Anual de Actividades)
Plan Anual del CROC aprobado v remitido o la SENAC,
Solivitudes hechas mediante ¢l Portal de Acceso a la Informacion Pablica, respondides on los pluzns
estipulados,

» Conformacion del Equipo Témmico del Mapa e Ricspo de Corrupcidn mstitucional v avance en la
elaboracitn de 16 piimera mutiiz,

*  Presentacion ante la SENAC v publicacidn en |2 pdgina web institucional de los Informes Trimestrales de
Rendicion de Cuentas al Ciodadano,

»  Presenimcion de la Memoria Anual, mediante la Audiencia Plblica de Readicion de Cucntas al Ciudadano,

Ascsoria jo Directivo 00

Redaccion de Dictémenss en ndmero de 76 dictamenas [setenta y seiz)

Redaccion de Proyectos de Notas dirigidas & Cooperativas en cantidad de 23 (vaintey trag)
Redaccion de Proyecto de Resoluciones del INCOOP en numero de 57 (cincuenta y siete)
‘Redaccidn de Memorandum an nomarc de 16 (diaz y seis)

LA

11.2.1 Principales Informaciones de la Entidad

MISION: “Somos una entidad téenica de regulscion v supervision, que busca ¢l desarrollo, csuabilidad v
correto funcltonam lento del sectar cooperative™

VISION: “Ser reconocida como una entidud téenica en regulacion v supervision, a nivel nacional e
internacional, que Imputsa ls estabifided del sector coopemative, con procesos estandarizados y gestion efectlva
et sus recurios”

El Instituro Nocionnd de Cooperativismo (INCOOP), a través de sus dependencias que alectan en forma
directa &l sector cooperativo, desarrolla un conjunto de scciones las cunles se clian o continunciong

v Direccion de Supervision vy Fiscalizacion, la Institucion estd enfocadn n la comec regulacion v
supervision: del sector cooperative 3 traves del monitoreo extrassitu ¢ in situ de las Cooperativas
habilitadas. desarrollando operaciones: orientados en la implementacion de mejores. pricticas desde su
competencid, para que los organismos cooperativos  se consoliden como emprosas , generen mecanismng
de nutocantral ¥ optimicen su competitividad en beneficio de sus asoctidos, propleiando ¢l cumplimiento
del objetivo misional de ld Instituion, que es Lo de-precauielar bs estabifidid del sector cooperative.

v Direccion Administritive y Finaneiers. fiene como ohjetive coordinar v pestionar los procesos
administrativos, financieros y patrimoniales de la Institucion, pars el cumplimiento de los objetivos,
programas § metss insdiucionales: de conformitad o las nocmativas legales vigentes relacionadas o la
administracion financiern del Estado,
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WISION: "Sér reeanacins eoma une enlidas facrcs en reguipodi i supernaidn, & rivel nasiond! e inlamecional, qus imyusss (3 easshdicad del sector cooperaivl, o
pOOST0s esfAncEETIatng ¥ getnon sfecive 08 L8 recurgas”

¥ Direccidn Juridica, ¢s la encargada de representar 2 la Institucion en los procesos juridices que se
presenten, velando que los sctos ndministratives y reglamentarios que se dicten se hallen ajustados s fos
disposiciones legales vigentes,

v Direccién de Tecnolegia, tiene como finalidad administrar, coordinar y dirigir la implementacion de
politicas que contribuyin o In ulilizacitn estratégica de la tecnologia de Informacitn y comunicucion.
proponer innovaciones tecnoligicas: para el forlalecimiento, modernizaciin v desarrollo jeenodigico
continuo de los servicios gue brinda Ls Institucion, '

¥ Direccidn de Proyectos Cooperativos, tiene como finalidad el andiisis v comeecion de los Planes de
Negocios ¥ Estudios de Factibilidad presentados por las Pre-Cooperativas, exigidos en la Resolucion N°
14.665/ 16, También thene la politica de desarrollar, promociondr, asistir y capacitar a-socios y socias de
couperativas ¥ pre - cooperativas.

¥ Direccidn de Registro, Estadistica ¢ Informuciones, ¢s o encargad de pencrar informes sobre ¢l
comportamiento del sector cooperativo nagional en forma periddica. que sirva como base pars la toma de
decisiones: mantener aciualizado el registro de Cooperativasy contar con ura Central de Riesgo Crediticio
del sector actualizads con dutos de los soctes de las cooperativas; con el objetive de minimizar ol ficsgo
en ¢l gtorzamicnio de credites en =l ambiio conperativo,

¥  Secretaria General, es la responsable de los procesos del trabajo administrative relocionade 8 I
organizacidn de |4 documentacion produclds y recibida por mesa de entruda de la Institucitn, desde su
origen hasts su destino final, ln stencion al publico, notificactones v soporie al Consejo Directivo ¥
Presidente del INCOOP en |z generacion y gestién documental,

¥  Direccién de Planificacion. cs |la encargeda de coordinar, dirigir ¥ evaluar la planificacian institucional
nst comu articatar y gestionar la-elaboracion. ejecuciin: seguimiento, monitoreo y evaluncion de los planes
y provectos implementados por la Institucion,

¥ Direccidn de Tilento Humane, tiene como objetive coordinar la implementacion de politicas de gestion
v desarrollo del talento humano, como-asi también los procesos orientados g la incorporacion, - induecion,
monitoreo promocion v desvinculacion de funcionarios-de la Institiwidn, de conformidad a las normutivas
legales vigentes,

¥ Auditoria Interna Institucional, tfene como ohjetivo evaluar, eontrolar v verificar gue las actividades v
operaciones reallzadas a nivel Institucional se ajusten o las disposiciones tegales vigentes y reglamentarias
internzs ¥ externas, mediante la realizaciin dé auditorfas financieras, sdministrafives. de gestion y otras
especifivas, presentando el correspondiznic informe que debe conlener hallizgos, recomendaciones ¥
comentarios: con base a lz eorrecto aplivacitn de las Leyes; principios, normas y procedimientos de control
Imerno vigentes'én la Administraciin Pablica Parsguaya.

¥ Direccion de Gabinete de Presidencia, ticne como fimalldad coordinar y supervisar la gestlin operacionl
del Presidente del INCOOP, Establecer v maniener relaciones con entes cooperativos, entidades nacipnales
e intermackoniles, piblicas v privadas: Impulsar allomsss v anleular proyectos de  foralecimiento
Institugisn,
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procESTS esiangErTatos ¥ Esidn efeciive fe Bul recunsas”

¥ Coordinacién de Normas, ticoe o su corgo principalmente, la elaboracion de proyvectos de resolucion de
careter genersl purz las Cooperativas v la de coordinar trabujos tendientes al logro del snteproyecto de
Fonde de Garantles de Depisitos en las Cooperativas,

¥ Coordinacién MECIP. es |a epcarpads de coordinar las estrategias y sociones para ¢l desgrrollo de los
procesos de disefio, implementacion. mantenimionto y evaluaciin del Modelo Estindar de Control Intermn
parm li Instiucion Piblica del Paraguay (MECIP). en todas las dependencias de lo Institucion,

¥ Coordinacién de Comunicacion Estratégica, tiene como finslidad coordiner, gestionar v urticular las
acclones comunicacionales y de acceso a la informacian piblica tendientes al fortalecimiento institucional
de manera clare v trasparente permitiendo 1o difusisn de los objetivos v logros institucionales.

¥ Unidad Operativa de Contrataciones, ¢s la respmsable  de Coordinar, desarrollar ¥ ejecutar los
procesos de planeamicnto, programacion, reprogramuciin contratecion v confral de adquisicioney, de
eonformidad @ plan anual do contrataciones de la Institucion y segtn las normas y procedimientos legales
establecidos en Ley de Contratactones Pablicas v el Ministerio de Hoclenda,

¥ Unidad de Transparencia y Aaticorrupcion. ¢s |a encargads de coordiner las actividades orfentadas al
seguimiento de denuncias recepcionados ¥ promover mesanismos de prevencion de posibles riesgos Jde
corrupcion, contribuyendo al establecimiento de elementos de control y concienciacion, garantizando los
derochas Jdel  denunciante, a fin de contribuir a-la transparencia Institucional,
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MISION: “Famas yna enlicisg fecrcs 08 reguiacion i supenisiin, quo busca of desaml. esabdoad ¥ comecid Rmconamiant 06l Secior cooperadive”
VISION: “Ssr reconocids oomo s snudad lEcnics 8n reguiacion ¥ Supenasion, & nival Naconal & mismaconsl gue inpuisa in estalvisad del sertor cooperafiva; coni
procesos estandanyadas y geshda afachiva de sus mecovsos”

ANEXO1

~ Principales Logros Obtenidos por Estractura Programatica

Cuadro N° 1: Del Iotal general aprobado en el Plan Financiero por Gs. 31.923,644.171 - (Guaranies
treinta y un mil, novecientos veintitres millones, ssiscientos cuarenta y cuatro mil, cienio setenta y
uno), se ha ejecutado un total de Gs. 22.207.585.204.- (Guaranies veintidds mil, doscientos siete
millones, quinientos ochenta y cinco mil, doscientos cualro), representando un 69,56 % total
ejecutado en el Ejercicio Fiscal 2021.-

Cuadro N° 1

' 25.578.480.391 | 25.511.642.880 | 1B.853.452.139 6.725028.252

6412001291 | 6.412.001.291 3.354.133.065 3.057.868.226 | 52,31
31.990.4B1.682 | 31.923.644.171 | 22.207.585.204 9,752.895.478 63,56

Obs. La reduccion del Presupuesta Inicial y el Pfan Financiéro detallado en el Cuadro precadante represanta un
monto de (s, 56.837.511.- (Sesenta y seis  millonss ochocientos treinta y siste mil quinientos onca), que
corresponde al Objeto de! Gasio 910-Pago de Impuestos FF.10 determinado por el Ministerio de Hacienda.-

DETALLE DEL TIPO DEL PROYECTO 1 - GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR COOPERATIVO

Cuadro N° 2: De acuerdo al Informe PRIEVA 012 — Programa Central Tipo de Proyecto 1 - Gestion
Administrativa para el Funcionamiento del Sector Cooperativo de los Gs. 25.511.642.880 (Guaranies
veinticinco mil quinientos once millones, seiscientos cuarenta y dos mil, ochocientos ochenta)
asignados, para el Ejercicio Fiscal 2021, se han ejecutado un folal de Gs. 18.853.452,139.-
(Guaranies dieciocho mil, ochocientos cincuenta y tres millones, cuairocientos cincuenta y dos mil,
ciento treinta y nueve), representando un valor porcentual del 73,90% del Plan Financiero asignado,
segun se detalia en el Cuadro N°® 2-
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o
1 mglgf&wwq 75511642880 | 18.853.452.139 | 73.90

"~ DETALLE DEL TIPO DEL PROYECTO 2- REGULACION DE COOPERATIVAS |

Cuadro N° 3: De acuerdo al Informe PRIEVA 012 - Programa Central Tipo de Proyecto 2 -
Reguiacion de Cooperativas de los Gs. 6.412.001.291.- (Guaranies seis mil, cuatrocientos dace
millones, un mil, doscientos noventa y uno), asignados; para el Ejercicio Fiscal 2021, se han ejecutado
un total de Gs. 3.354.133.065 (Guaranies tres mil, recientos cincuenta y cuatro millones, cieno treinta
y fres mil, sesenta y cinco), que en t&rminos porcentuales representa f 52,31%.

Con eslo se ha podido sintetizar un avance acumulado de 445 Cooperativas supervisadas y
fiscalizadas de las 432 Cooperativas programadas como Meta Anual, superando |a Mela establecida,
logrando un porcentaje del 103,01%, reflejando un aumento del 3,01% con relacion a le meta anual
establecida.

Se deja constancia que del total de Metas establecidas para el Ejercicio 2021 fus de 432, |a cual fue
superada llegando a 445 mecanismos de Supervision y Fiscalizacion, segin el siguiente detatle:

Actividades de | 403 | Trabajos de Gebinete -Extra St (irabajo desde Ia oficina en cuadrillas o |
Supervision teletrabajo |
Actividades de | 42| Trabajos In Situ ( implica gastosen el trasiado del personal ) '
Fiscalizacion

Es importante observar, que del fotal de 445 metas alcanzadas, 403 corresponden a trabajos de
supervision exira situ (trabaje desamoliedc en gabinete), de las 42 restanles, sclamente 23
comesponden a fiscalizaciones In silu (trabajo de campo) y 19 z actividades correspondientes a
controles extra situ (trabajo desaroliade en gabinets).

Esta disminucion en las metas de fiscalizacion In situ (trabajo de campo) establecidas para el afio
2021 se debe a que al momenio de realizar la planificacion anual fue considerado |a canfidad de
resiricciones para trastados, trabajos en cuadrills y contagios, como consecuencia de ia pandemia
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que se ha sobrellevado en el afio 2021, eso de manera a dar cumplimiento & lo establecidoen |a
Ley N*® 6524/20 de Emergencia Sanitaria.

Por todo lo expuesio se deduce que al disminuir los rabajos de fiscalizacion in situ (trabajo de campo)
con relacion a las realizadas en afios anteriores debido a fas restricciones impuestas por a pandemia,
entiéndase que son los trabajos gue tienen mayor impacto en el presupuesio en rubros tales como
(viaficos, combustible, mantenimiento y reparaciones de vehiculos) y al priorizar los trabajos de
‘supenvision extra situ y de bajo impacio presupuestario, se ha conseguido llegar inciusive superar las
metas programadas para el afio 2021, con una baja ejecucion presupuestaria en el Proyecto 2-
Regulacion de Cooperativas, que se detalla en el Cuadro N° 3

Cuadro N° 3

[ EJECUCION DE INGRESOS

5453292 771

30.315.000 16.500.000 | 56%
558.933.011 921.892 380 K 165%

|
12.188.991.702 10.745 856248 88%
17.714.B29.078 17.971.712. 786 101%
16.325.563 11.340.768 63%

|
035.774.557 Gt 0%
31.990.481.682  30.188.336.543 94%
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ANEXO 11
# Recursos Humanos

Se presentan datos de Recursts Humanos Actives (Nombrados & Comirutados ), diserimimuubos por sexo, segiin

el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcian Mujer

Total

Total Recursos Humanaos Activos (a+h) 102

188

1 Recursos Humanos Activos Nombradfos '* 70

Bt

Recursis Humuanos Contratmdos ™ 32

20

Recursos Humunos Profesionaley (Nombrados 4
Contratados que poscan Titulo Universitario)

33

Personal en Cangos Gerenelples (A pantir de Jefe de a3
Departamento) il

Miembros del Consejo Directivo |

Funcionarios Comisionados sl INCOOP {

[

L]

* Recursos Humanos Actives Nombrades Comisionados

lnstltuﬁh-_l_l.l cual prestan servicio:

!Enicimltdud de Katugte

Municipafidad de Sin Estantsiao

{Mic: Pariamentaria departamenizl de San Pedro {Municde San
[Estanislan)

Munmpuluhd dc Piribeebuy

[ 'ﬁ'lﬂlﬂmp-:lidm.l de Capiaty

Municipalidad de Limpio

Cimara de Diputados

Cobernaeion de Mresidente Haves

Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

Total de Recursos Humanos Nombrados Comisionados
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ANEXO It

- in re In 0 Géne
La Direccion de Talento Humano presento Jos cuadros refrentes a este punto sin movimicmio,

ANEXO 1V

~ Actividades 0 acciones realizadas en el marco del COVID-19

En wvirnd a ello. dentro del Marco de o Ley N" -6574/2020 “QUE OTOROA
EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE
ALTTORIZAR LAS FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA™ la Resoluciom INCOOP N* 23, 1262021 “OUE ESTABLECE REQUISITOS
PARA LA APLICACION DE LA LEY N™ 657472020 ‘QUE OTORGA EXCEPCIONALMENTE AL
INSTITUTO. NACIONAL DE COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR LAS
FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENTIA
SANITARIA' ¥ AMPLIA LA REOLUCION INCOOP N° 220552020, la Institucién ha analivado
documentaciones ¥ ha cmitido-en total 206 resoluciones parn las distinus cooperativas meourrentes.

En ¢l marco de la Resolucion INCOOP N* 23.128/2021 * QUE REGLLA SOBRE ASAMBLEAS
DE COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS ANTE LA PANDEMIA COVID 197, s¢ analize y s¢ emitio
resoluciones, por lusque se les aulorzu u Jas cooperativas recurrenies  reaffme Asumbless Ordinarias, con 16
resoluciones emitidas.

Resiluciones de Cardcter General

1- Res.N°23313/2021 “QUE ESTABLECE MEDIDA EXCEPCIONAL COMPLEMENTARIA DE
APOYO A SECTORES AFECTADOS ECONOMICAMENTE POR LA PROPAGACION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19Y",

2- Res N=23,127:2021 “QUE REGULA SOBRE LA ACTIVIDAD SOCIAL, EDUCATIVA DEPORTIVA
Y OTRAS ANTE LA PANDEMIA COVID 19 ¥ ABROGA LAS RESOLUCIONES INCOOP N*
2LRO272020 y 221002000~

3- Res. NP23,1282021"Que regula sobre asambleas de cooperativas y precooperativas ante
la pandemia-covid 19 Resolucion N° 23.128/2021 anexo protocolo para asambleas de
cooperativas v precooperativas ante la pandemia del covid 19,

4- ResN"23.51222021Que establecen seclones pars mitigar 18 propagacion del coronavirus (COVID-=19)

5- ResN'243842021"QUE REGULA SOBRE RELIZACION DE ASAMBLEAS DE COOPERATIVAS
¥ PRECOOPERATIVAS ANTE LA PANDEMIA DEL COVID 19 ¥ SE ABROGA RESOLUCION
INCOOP N° 23128720217
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