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Indicadores Varjables Anuales del Objetivo Gengral y Lineas de Accidn Operativas (estrategias)

FLAN ESTRATEGICO lNSTITUClONAL INCOOP 2018- 2020
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Indicadores Variables de! Objetive General Afic 2018 Afio 2019 Afo 2020
Cumplimiento de! Plan Operative ) . )
il POI 2018 - Ejecutado POI 2015 - Ejecutado POI 2020 - Ejecutada

institucional

Cumplimiento como minime de! 90% del

Presupuesto Anual de Ingresos can Presupuesto Ejecutado Presupuesto Ejecutade Presupuesto Ejecutade

Recursos Institucienales.

Implementacion en el afio 2020 del 100%  Implementacion del 40% del Implementacion dei 70% del Implementacion del 100% del

del Programa MECIP en el INCOOP. MECIP, MECIP. MECIE,
g | Qbishos ssua:ésicosyuneas de. . |lodicadores Variables Anuales , Diregeignes

Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Responsables

1 Fon;lgcer el talanta hgmano del INCOOP.
Cumplimiznto minime del 90%  Cumplimiento minime del 80%  Cumplimiente minime del 90%
Implementar ¢apacitaciones a lps del presupuesto de capacitacion, del presupuesto de capacitacién, del presupuesto de capagitacisn, BTH
L2

11 funcionarigs, segun disponibilidad segln dispenibilidad segun disponibilidad
presupuestaria. presupuestaria, presupuestaria,
‘lmplementar AUEY3 regla‘me.nto Analizar y propaner nueve Reglamento interno aprobado ¢  Reglamente interno aprobado e
1.2 interno del persanal para mejorar reéla}mnto akarac i iglaentade d imb'ementado. DTH
relaciones internas. ikl i L st il L | ok
Direccionar el presupuesto para la
13 Meleradeln infraestructura Contar con salén comedor, Adecuar infraestructura edilicia  Compra o alquiler de espacias AF
" organizacienal y funcional, destinade auditerio y estacianamiento. de los blogues Ay B. recreativos para funcienarios. E

al bienestar del funcionariada,
2 | Fonalecer el marco juridico del INCOQR y del sector cogperative,
Fortalecer mecanismas de cmtrol Disefig, propusstay aprobac‘on Cagamtagleq a func:onarlqs de] Implementacion del plan anual

2.1 del cumplimiento de las regulacicnes del nuevo modelo de modelo de supervisién de dei madelo de supervisionde €Dy DSF
al sector cooperative, supervision basado en riesgos.  riesgos, riesgos.
Fortalecer mecanismos de control N oy
PRRA e. " seanismes de contrel Cumplimiento del 100% del PQI - Cumplimiento del 100% del POl €umplimiento de! 100% del POI
2.2 del cumplimiento de las regulaciones DAF y DSF
! 2018, 2013, 2020
al sector cooperative.
3 | Feortal el sector cooperative can la fermacién integrada y estandarizada,
Instalar la marca Incoop y hacerla b
; ' Promacién de la marca Incoop Ry
gonoger con el fin de famentar Nueva marca Incoop disefiada y ; 3 Realizacién de encuesta de
31 i en medios masivos de » " CCE
credibilidad y confianza de la aprobada, i satisfaccion del incoop.
ol comunicacion.
institucion,
Implementar relacignes y vingulos h o ; oo ’
A g, shlie ¥ y Acompafizmiento de gestion Acompafiamiento de gestién Acompafiamiento de gestion
interinstitucionales con organismos p . . il 4 -l
3.2 realizada con entes plblicasy  realizada con entes publicosy  realizada con entes publicosy  €CE

relacionados con el cumplimiento de

il s rivados. rivades. rivades.
los objetivos misionales del Incoop. 4 P R

4 | Patenciar la infermatizacidn, capac!tacién y nﬂcigncia de pr@casos

ulsicion de re Lo ‘ islci 'n” ‘E \ F r i ,A‘ a isicién hardw r.vév
Sranisisiiahonimsisnantinin Adg 5.; hardwa y Agfau sicié dg hardware y dquisici¢ de' are y
software, segun plan de software, segdn plan de software, segin plan de
4.1 de latecnologia para el cumplimiento i ) bl i i : DT
Hoiioh Gblab o Wb iaREI L adquisiciones y sujeto a adquisiciones y sujeto a adquisiciones y sujete a
’ i g dispenibilidad presupuestaria,  disponibilidad presupuestaria.  dispenibilidad presupuestaria.
42 Implementacién integral del Modelo  Implementacién del 40% del Implementacién del 70% del Implementacién del 100% del oM
“ MECIP. MECIP. MECIP. MECIP.
43 Fomentar el cumplimiento del Realizar capacitacién semestral Realizar capacitacidn semestral Realizar capacitacién semestral M
"~ Cddigo de Etica. a funcienaries. a funcionarios. a funcionarios,
Establecer una politica de ; i ) . Politica de informacién y Politica de informacién y
: g e Proponer politica de informacién A A e TP o e g
4.4 informacién y comunicacién Slophyiia ; cornunicacion Institucional comunigacién institucional DTy CCE
y comunicacién institucional, .
.~ institucional eficiente. aprobada, implementada,
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