
EVALUACION 

PSICOMETRICA

EVALUACION POR 

ENTREVISTA

15 ptos 20 ptos 10 ptos 20 ptos 10 ptos

1 0 20 10,00 20 0 5,00 5,00 14,00 5,00 8,00 87,00

2 0 20 0,00 20 0 3,00 0,00 6,00 AUSENTE AUSENTE AUSENTE

3 0 20 10,00 20 0 5,00 5,00 15,00 4,00 10,00 89,00

4 0 20 4,50 20 0 5,00 5,00 10,00 3,00 10,00 77,50

6 0 20 10,00 20 0 5,00 5,00 4,50 4,00 4,00 72,50

7 0 20 10,00 20 0 5,00 5,00 11,50 4,00 8,00 83,50

9 15 0 10,00 0 10 5,00 5,00 15,00 4,00 10,00 74,00

17 0 20 10,00 0 10 5,00 0,00 6,00 3,00 AUSENTE AUSENTE

19 15 0 10,00 20 0 5,00 5,00 15,00 5,00 10,00 85,00

Exp. General
5 ptos

Estudiante 

universitario de los 

ultimos años.

Profesional 

Universitario
Relacionados al 

puesto 

Exp. Relacionadas 

a las funciones 

Código del 

Postulante

Formación Academica

Entrevista con la 

Comisión de 

Selección

Informática

Conocimientos, 

Habildades y 

Destrezas

5 Ptos 15 ptos 5 ptos 10 ptos

MATRIZ DE EVALUACION PARA CONCURSO DE OPOSICIÓN

PERFIL TECNICO FISCALIZADOR

EVALUACION CURRICULAR EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE 

TOTAL 

100 Ptos.

Experiencia 

General

Idioma Guaraní 

Oral y/o Escrito
Cursos 

Experiencia 

Especifica

Aplicación de Test 

Psicométrico


