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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Cooperativismo -INCOOP-, se complace
en poner a disposicion de socios, dirigentes y funcionarios de
cooperativas, demas personas vinculadas al sector cooperativo
nacional e interesados en general, el presente compendio de le-
yes, decretos y resoluciones de aplicaciéon general, componentes
del marco normativo que a la fecha rige la materia cooperativa en
la Republica del Paraguay.

Este material resultante de la revisidon y actualizacion de la ante-
rior edicidn, a cargo de los integrantes de la Direccion de Normas
y Certificaciones dependiente de esta Autoridad de Aplicacion,
engloba el conjunto de regulaciones vigentes dictadas hasta el
mes de Mayo de 2.010, buscando de este modo constituirse en
una herramienta indispensable para la poblacién vinculada a las
cooperativas -en particular- y, en general, al publico interesado
en contar con una fuente de informacion completa y actual sobre
la materia.

Por lo precedentemente expuesto concluimos, sin temor a equi-
vocos, que la presente entrega promete satisfacer las expectati-
vas y necesidades de sus destinatarios.

Ing. Antonio Ortiz Guanes
Presidente
Instituto Nacional de Cooperativismo
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INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

LEY N° 438/94.-

“QUE REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COOPERATIVAS Y DEL
SECTOR COOPERATIVO”.-

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Finalidad de la Ley. La presente ley tiene por finalidad regular la constitucion, organizacién y funcionamiento
de las cooperativas y del sector cooperativo.

Articulo 2°.- Autonomia. La libre organizacion y la autonomia de las cooperativas, consagradas en la Constituciéon Nacio-
nal, quedan garantizadas por esta ley y las disposiciones legales que en su consecuencia se dicten.

Articulo 3°.- Naturaleza. Cooperativa es la asociacién voluntaria de personas, que se asocian sobre la base del esfuerzo
propio y la ayuda mutua, para organizar una empresa econémica y social sin fines de lucro, con el propdsito de satisfacer
necesidades individuales y colectivas.

Articulo 4°.- Principios. La constitucion, organizacién y funcionamiento de las cooperativas deben observar los siguientes
principios:

a) Adhesion y retiro voluntario de socios;

b)  Gobierno democratico y autogestionario en igualdad de derechos y obligaciones de los socios;

c) Limitacién de interés al capital aportado por los socios, si se reconoce alguno;

d) Distribucién no lucrativa del excedente, y en proporcién directa a la utilizacion de los servicios, o de acuerdo con la
participacion de los socios en los trabajos emprendidos en comun;

e) Neutralidad en materia de politica partidaria y movimentista, religion, raza y nacionalidad;
f)  Fomento de la educacién cooperativa; y,
g) Participacion en la integracion cooperativa.

Articulo 5°.- Caracteres. La cooperativa debe reunir los siguientes caracteres:

a) Numero de socios variable e ilimitado, pero no inferior a veinte;

b)  Plazo de duracién indefinido;

c) Capital variable e ilimitado;

d) Reconocimiento de un voto a cada socio, independientemente de su capital; y,

e) lIrrepartibilidad de las reservas sociales.

(Ver los articulos 2° y 44° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 6°.- Personalidad Juridica. Las cooperativas, luego de su reconocimiento por el Instituto Nacional de Coopera-
tivismo, tienen la calidad de personas juridicas privadas de interés social. La personalidad juridica es independiente de la
persona de sus socios.

Articulo 7°.- Régimen Legal Aplicable. Las cooperativas y demas entidades reguladas en esta ley, se regiran por sus
disposiciones y, en general, por el Derecho Cooperativo. Subsidiariamente se les aplicaran las normas del Derecho Comun
en cuanto fueran compatibles con su naturaleza.

(Ver el articulo 1° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 8°.- Acto Cooperativo. El acto cooperativo es la actividad solidaria, de ayuda mutua y sin fines de lucro de perso-
nas que se asocian para satisfacer necesidades comunes o fomentar el desarrollo.

El primer acto cooperativo es la Asamblea Fundacional y la aprobacion del Estatuto. Son también actos cooperativos los
realizados por:

11



MARCO LEGAL DEL SECTOR COOPERATIVO PARAGUAYO

a) Las cooperativas con sus socios;
b) Las cooperativas entre si; y,

c) Las cooperativas con terceros en cumplimiento de su objeto social. En este caso se reputa acto mixto, y sélo sera acto
cooperativo respecto de la cooperativa.

Los actos cooperativos quedan sometidos a esta ley y subsidiariamente al Derecho Comun. Las relaciones entre las coo-
perativas y sus empleados y obreros se rigen por la Legislacién Laboral. En las cooperativas de trabajo los socios no tienen
relacion de dependencia laboral.

(Ver el articulo 3° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 9°.- De acuerdo con sus fines y objetivos las cooperativas pueden realizar actividades especificas, o en forma
mdltiple.

(Ver los articulos 102 y 104 del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 10°.- A los efectos legales y tributarios, la propiedad cooperativa sera coincidente en relacion al nimero de so-
cios.

(Ver el articulo 4° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 11°.- Actividades. Las cooperativas pueden realizar toda clase de actividades en igualdad de condiciones con las
personas de derecho privado.

Articulo 12°.- Denominacién. La denominacién social debe incluir la locucién cooperativa con el agregado de la palabra
limitada o su abreviatura para informar su responsabilidad patrimonial. Debe indicar la naturaleza de su actividad principal.
No se admitira que las cooperativas adopten denominaciones idénticas o similares a las ya registradas que pudiera dar
lugar a confusién. No se podra usar la denominacién de “Cooperativa” para encubrir actividades mercantiles ajenas a la
economia de servicio sin fines de lucro.

(Ver el articulo 5° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 13°.- Prohibicién de Transformacién. Las cooperativas no pueden transformarse en entidades de otra naturaleza
juridica, y es nula toda disposicion en contrario.

(Ver el articulo 6° del Decreto N° 14.052/96).

CAPITULO Il
DE LA CONSTITUCION Y EL RECONOCIMIENTO

Articulo 14°.- Asamblea de Constitucion. La constitucion de la cooperativa se realizara en asamblea convocada por el
comité organizador, a fin de tratar el siguiente orden del dia:

a) Eleccion de presidente y secretario de asamblea;

b) Lecturay consideracién del informe del comité organizador;

c) Lecturay consideracion del proyecto de estatuto social;

d)  Suscripcion e integracion de certificados de aportacién; y,

e) Eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.

(Ver los articulos 7° y 8° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 15°.- Formalidad. Las cooperativas se constituirdn mediante instrumento privado, debiendo existir constancia de
haberse notificado del acto al Instituto Nacional de Cooperativismo, como condicion para la autenticidad del mismo. Las
firmas de los socios fundadores seran certificadas por el representante de la Autoridad de Aplicacién y, en su ausencia, por
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el Presidente de la Asamblea o por Escribano Publico.

(Ver los articulos 9°, 10°, 11° y 12° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 16°.- Contenido del Estatuto Social. El estatuto social debe contener, cuanto menos:
a) Ladenominacién social y el domicilio real;

b) El objeto social;

c) Las condiciones para la admision, suspension, exclusion, expulsion y retiro de socios;

d) Los deberes y derechos de los socios;

e) Laforma de constituir el capital y de aumentarlo, asi como el valor de los certificados de aportacion, las aportaciones
minimas por socio y su forma de integracion;

f)  La organizacion y funciones de la Asamblea, Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia;

g) Las normas para la distribuciéon del excedente o de enjugamiento de pérdidas, asi como para la creaciéon de fondos de
reserva y las relativas al reintegro del capital a quienes dejan de ser socios;

h)  Las disposiciones sobre integracién cooperativa; e,
i) El procedimiento para la reforma de estatuto, fusion, disolucion y liquidacion.

Articulo 17°.- Solicitud de Reconocimiento Legal. La solicitud de reconocimiento de la personeria juridica se presentara
a la Autoridad de Aplicacion acompafiada de los siguientes recaudos:

a) Elejemplar original del acta de la asamblea de constitucion y dos copias;
b)  Tres ejemplares del estatuto social firmados por el presidente y secretario del Consejo de Administracion;

c) Dos ejemplares de la Némina de Socios Fundadores, con mencioén del nombre y apellido, nacionalidad, estado civil,
profesion, edad, domicilio real, monto del capital suscripto y del integrado, nimero de cédula de identidad y firma de
cada uno;

d) La boleta original del certificado de depésito en un Banco Oficial equivalente al 5% (cinco por ciento) del capital sus-
cripto en dinero; y,

e) Dos copias de las actas de sesiones del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, donde conste la distri-
bucién de cargos.

(Ver los articulos 13°, 14° y 15° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 18°.- Constitucion Legal. Si los recaudos presentados se ajustan al articulo anterior, o una vez subsanados los
inconvenientes observados por la Autoridad de Aplicacién, ésta dictara la resolucion de reconocimiento de la personeria
juridica y procedera a inscribir a la recurrente en el Registro de Cooperativas a su cargo, con lo cual se satisface el requisito
de publicidad. Las cooperativas se reputaran legalmente constituidas una vez inscriptas en el mencionado Registro.

Articulo 19°.- Certificado de Inscripcion. Dispuesta la inscripcion de la cooperativa, la Autoridad de Aplicacion entregara
a los interesados una copia del estatuto social y del acta de constituciéon debidamente visados, y un certificado en el que
conste:

a) Ladenominacion social;

b)  Numero de inscripcion en el Registro de Cooperativas;

c) Elobjeto social;

d) Lanoémina de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia;
e) El monto inicial del capital suscripto e integrado; y,

f)  El domicilio real de la cooperativa.

Articulo 20°.- Cooperativa en Formacioén. Los actos celebrados y los instrumentos suscritos a nombre de la cooperativa
antes de su constitucion legal, hacen solidariamente responsables a quienes los realicen. Se excepttan los actos necesa-
rios para obtener la inscripcion en el Registro de Cooperativas. La responsabilidad solidaria cesara en la primera asamblea
que se lleve a cabo con posterioridad a la inscripcion si los actos no fueren objetados.

Articulo 21°.- Inscripcion de Reformas del Estatuto. Cualquier reforma del estatuto se tramitara bajo el mismo proce-
dimiento establecido para la inscripcién de la cooperativa. La reforma entrara en vigencia a partir de su inscripcién en el
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Registro de Cooperativas.

(Ver el articulo 16° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 22°.- Precooperativas. Se reconoce a las precooperativas existentes como entidades de bien comun, sin fines
de lucro. La Autoridad de Aplicacion brindara a las mismas el apoyo necesario para su buen funcionamiento. Hasta tanto
mantenga la modalidad de precooperativas, se regiran por las disposiciones del Cédigo Civil que regulan las entidades de
bien publico sin fines de lucro.

Articulo 23°.- Cooperativas Extranjeras. Las cooperativas constituidas en el extranjero, podran operar en el territorio na-
cional, toda vez que se hallen legalmente reconocidas en su pais de origen y observen los principios cooperativos estableci-
dos en esta ley. La inscripcion en el Registro de Cooperativas se hara sobre la base de reciprocidad con el pais de origen.

Se admite la constitucién de cooperativas binacionales o multinacionales, en el marco de la integracién cooperativa.

(Ver los articulos 17° y 18° del Decreto N° 14.062/96).

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Articulo 24°.- Requisitos para ser socio. Para ser socio de una cooperativa, se requiere:
a) Haber cumplido dieciocho afios de edad;

b)  Suscribir la cantidad de certificados de aportacion establecida en el estatuto social, e integrar en el momento del
ingreso el diez por ciento como minimo; vy,

c) Satisfacer los demas requisitos contenidos en el estatuto social.

(Ver el articulo 19° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 25°.- Personas Juridicas. Las personas juridicas pueden ser socias de una cooperativa a condicién de que no
persigan fines de lucro y fueran de interés social. Estos requisitos seran calificados en cada caso por la Autoridad de Aplica-
cién. Los municipios, las gobernaciones y demas entidades del sector publico podran asociarse a las cooperativas.

(Ver el articulo 20° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 26°.- Formalizacién del Ingreso. La calidad de socio se adquiere mediante la participaciéon en la asamblea de
constitucion, o por resolucion del Consejo de Administracion a peticion del interesado. El ingreso es libre, pero podra estar
supeditado a las condiciones derivadas del objeto social, sin distingo de ninguna clase.

(Ver el articulo 21° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 27°.- Responsabilidad Patrimonial. La responsabilidad patrimonial del socio para con la cooperativa y terceros
se limita al monto de su capital suscripto.

Articulo 28°.- Deberes. Sin perjuicio de los demas que se establecen en esta ley y en el estatuto social, los socios tienen
los siguientes deberes:

a) Cumplir sus obligaciones societarias y econémicas;
b) Desempefiar los cargos para los que fueren electos;
c) Respetar y cumplir el estatuto y reglamentos, resoluciones asamblearias y del Consejo de Administracion; y,

d) Abstenerse de realizar actos que comprometan la estabilidad patrimonial de la cooperativa o socaven los vinculos de
solidaridad entre los socios.

Articulo 29°.- Derechos. Ademas de los establecidos en esta ley y en el estatuto social, los socios tienen los siguientes
derechos:
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a) Ultilizar los servicios sociales en las condiciones reguladas en el estatuto social;

b)  Participar con voz y voto en las asambleas;

c) Ser electos para desempefiar cargos en el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o comités auxiliares;
d)  Solicitar informacién al Consejo de Administracién o a la Junta de Vigilancia sobre la marcha de la cooperativa; y,

e) Formular denuncias ante la Junta de Vigilancia por incumplimiento de la ley, el estatuto social o los reglamentos. De
no ser atendidas satisfactoriamente, podran recurrir a la Autoridad de Aplicacion.

(Ver el articulo 23° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 30°.- Pérdida de la Calidad de Socio. La calidad de socio se pierde por:

a) Fallecimiento de la persona fisica o disolucion de la persona juridica;

b)  Renuncia presentada al Consejo de Administracion y aceptada por éste;

c) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la cooperativa;
d) Exclusion;y,

e) Expulsion;

Articulo 31°.- Exclusion. La medida de exclusion no implica sancién disciplinaria, y el Consejo de Administracion la adop-
tara cuando el socio:

a) Perdi6 algun requisito indispensable para seguir teniendo la calidad de tal, conforme con las condiciones estatutarias;
Y

b) Dejo de operar con su cooperativa por el tiempo fijado en el estatuto social o tenga un atraso mayor al plazo previsto
en él para la integracion del certificado de aportacion.

En cualquiera de los casos el 6rgano competente debera notificar al afectado a fin de intimarle la regularizacién en el plazo
de treinta dias bajo advertencia de exclusién. La medida podra ser recurrida por el afectado conforme al siguiente articulo.

(Ver el articulo 26° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 32°.- Suspension y Expulsion. Los socios pueden ser suspendidos o expulsados por las causales previstas
en el estatuto social. El Consejo de Administracion no podra aplicar tales sanciones sin previa comprobacion de la falta
en sumario en el que se dé participacion al afectado. Contra las sanciones aplicadas podran interponerse los recursos de
reconsideracion y de apelacion ante la asamblea. Mientras la sancién no se confirme, los socios mantienen tal caracter. El
estatuto regulara el procedimiento para adoptar las medidas de suspension o expulsion.

(Ver los articulos 24° y 25° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 33°.- Liquidaciéon de Cuenta. En todos los casos de pérdida de la calidad de socio, se liquidard su cuenta
particular, para lo cual se incluira a favor del cesante el capital integrado, los intereses y retornos ain no pagados que le
correspondan, y se debitaran las obligaciones a su cargo, asi como la fraccién proporcional de las pérdidas posibles a la
fecha de la cesacion.

El saldo resultante de la liquidacion, si lo hubiere, sera pagado al socio o a sus herederos en las condiciones y plazos esta-
blecidos en el estatuto social. Si el socio resulta deudor, la cooperativa exigira su pago conforme a la ley.

(Ver los articulos 27° y 29° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 34°.- Monto del Reintegro. Cualquiera fuera la causa de retiro, el socio sélo tiene derecho al reintegro del valor
nominal de su capital integrado, sin perjuicio de la capitalizacién del revalto de activos fijos, si fuere el caso. Mientras no se
efectivice el reintegro, el capital seguira devengando interés de acuerdo con la resolucion de la asamblea que distribuya el
excedente del ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacion.

(Ver los articulos 28° y 30° del Decreto N° 14.052/96).
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Articulo 35°.- Inembargabilidad del Capital. El capital integrado por los socios es inembargable, salvo el caso de cobro
judicial de las obligaciones del socio con la cooperativa previsto en el articulo 48. Los demas acreedores de los socios s6lo
pueden solicitar el embargo de los excedentes que anualmente correspondan al socio demandado.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 36.- Constitucion del Patrimonio. El patrimonio de la cooperativa se constituye, con:
a) Los aportes integrados por los socios;

b) Las reservas y fondos especiales; y,

c) Las donaciones, legados, subsidios y recursos analogos que reciba.

Articulo 37.- Bonos de Inversion. Las cooperativas y centrales de cooperativas podran emitir bonos de inversion con fines
de financiamientos productivos.

(Ver el articulo 31° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 38°.- Certificados de Aportacion. El capital de los socios estara representado por los certificados de aportacion.
Estos seran nominativos, indivisibles, iguales e inalterables en su valor, y transferibles sélo entre socios con autorizacion
del Consejo de Administracion. La no autorizacion sera recurrible ante la Asamblea General. No podran circular en los
mercados de valores y solamente la cooperativa puede reintegrar su importe al titular.

(Ver el articulo 32° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 39°.- Integracion del Capital. La integracion del capital podra hacerse en dinero u otros bienes y servicios. Cuando
el aporte consista en bienes que no fueran dinero, la avaluacién correra por cuenta del Consejo de Administracion, el que los
aceptara toda vez que sean necesarios y Utiles para el cumplimiento del objeto social. Si fueran servicios, el referido érgano
admitira aquellos que imprescindiblemente necesite la cooperativa. Los bienes que se aporten en concepto de capital antes
del reconocimiento legal, seran transferidos a nombre de la cooperativa en un plazo no mayor de treinta dias, a contar de la
fecha del reconocimiento.

(Ver el articulo 34° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 40°.- Interés sobre el Capital. Siempre que se registren excedentes, el estatuto social puede contemplar el pago
de interés sobre el capital integrado, que sera siempre limitado. Si el socio adeuda parte del valor del capital suscripto, los
intereses y retornos que le correspondan, se aplicaran al pago del saldo de capital pendiente de integracién.

Articulo 41°.- Excedente. Del total de ingresos devengados obtenidos por la gestién econémica del ejercicio se deduciran
los costos y gastos de explotacion. El saldo favorable que resulte se denomina excedente que se distribuird en la forma
prevista en el articulo siguiente.

(Ver el articulo 35° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 42°.- Distribucién del Excedente. El excedente realizado y liquido se distribuira de la siguiente manera:

a) Diez por ciento como minimo, para reserva legal, hasta alcanzar, cuanto menos, el veinte y cinco por ciento del capital
integrado de la cooperativa;

b)  Diez por ciento como minimo para el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa;
c) Otros fondos especificos que sefiale el estatuto social o que resuelva la asamblea para fines determinados;

d) Pago de un interés minimo a los certificados de aportacién. La tasa de interés no podra exceder al promedio pondera-
do de las tasas pasivas abonadas por el sistema bancario y financiero nacional para los depésitos a plazo;

e) Elremanente que quede, se distribuird entre los socios en proporcién a los trabajos y las operaciones realizadas con
la cooperativa; y,

f)  Tres por ciento en concepto de aporte para el sostenimiento de las Confederaciones o Federaciones a que esté aso-
ciada la respectiva cooperativa.

(Ver los articulos 36°, 37°, 38°, 39°, 40°, 41°, 42° y 142° del Decreto N° 14.052/96).
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Articulo 43°.- Enjugamiento de Pérdida. La pérdida resultante de la gestion econdmica del ejercicio, si la hubiere, podra
ser cubierta con:

a) LaReserva Legal;

b)  Fondos destinados a dicha finalidad;

c) Excedentes de futuros ejercicios; y,

d) El capital de los socios en proporcion directa al monto del mismo.

(Ver el articulo 43° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 44°.- Irrepartibilidad de Reservas y Fondos. La reserva legal, los fondos previstos en esta Ley, asi como los
que contemple el estatuto social y los que crearen las asambleas, no pertenecen a los socios, al igual que las donaciones,
legados, subsidios y recursos analogos recibidos por la cooperativa. En consecuencia, no tienen derecho a su restitucion
proporcional los herederos de los socios, ni los cesantes.

(Ver los articulos 44° y 45° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 45°.- Capitalizacion de Retornos e Intereses. Por resolucion de la mayoria de los socios presentes en la asam-
blea, los retornos e intereses sobre el capital podran ser capitalizados, entregando a los socios certificados de aportacion
en la proporcién que les correspondan.

(Ver el articulo 46° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 46°.- Destino de Excedentes Especiales. Los excedentes provenientes de operaciones con terceros realizadas
conforme con esta ley y su reglamentacion, al igual que los no generados por la diferencia entre costo y precio de los
servicios, seran destinados al Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa. La prestacion de servicios a terceros no
podra realizarse en condiciones mas favorables que a los socios, y no se benefician de las exenciones tributarias reguladas
mas adelante.

(Ver el articulo 47° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 47°.- Descuento de salarios. Las entidades publicas y privadas estan obligadas a deducir de los salarios, jubila-
ciones o pensiones, los montos que por escrito autoricen los interesados para el pago de préstamos, sus intereses y otros
conceptos adeudados a su Cooperativa.

Articulo 48°.- Cobro Compulsivo. Para el cobro por la via judicial de las obligaciones contraidas por el socio con la
cooperativa, sera suficiente titulo ejecutivo el estado de cuenta debidamente notificado al socio moroso y visado por la
Autoridad de Aplicacion.

Articulo 49°.- Régimen Contable. El ejercicio econémico sera anual y cerrara en la fecha que fije el estatuto social con-
forme a sus respectivas actividades. La contabilidad sera llevada con arreglo a las normas de contabilidad universalmente
aceptadas. La Autoridad de Aplicacion debe elaborar planes de cuentas con la nomenclatura cooperativa.

(Ver los articulos 48°, 49° y 50° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 50°.- Revaluo del Activo Fijo. El revalto del activo fijo se efectuara conforme a las disposiciones legales que
establece el Ministerio de Hacienda, al cierre de cada ejercicio. Por decision de la Asamblea el incremento por revalio
puede destinarse a una cuenta “Reserva de Revallio” o capitalizacion, en cuyo caso se entregaran a los socios certificados
de aportacion.

(Ver el articulo 51° del Decreto N° 14.052/96).
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CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 51°.- Organos. La direccion, administracion y vigilancia de la cooperativa estéan a cargo de la asamblea, el Consejo
de Administracion, la Junta de Vigilancia y demas érganos que establezca el estatuto.

SECCION |
DE LA ASAMBLEA

Articulo 52°.- Naturaleza de la Asamblea y Clases. La asamblea es la autoridad maxima de la cooperativa. Sus decisio-
nes adoptadas conforme a esta ley, su reglamento, el estatuto social y otras disposiciones reglamentarias, obligan a los
demas 6rganos y a los socios presentes o ausentes. Puede ser ordinaria o extraordinaria.

Articulo 53°.- Asamblea Ordinaria. La asamblea ordinaria debera:
a) Llevarse a cabo dentro de los ciento veinte dias siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econémico; y,
b)  Ocuparse especificamente de la consideracion de los siguientes temas:

1. Memoria del Consejo de Administracién, balance general, cuadro de resultados, dictamen e informe de la Junta
de Vigilancia;

Distribucion del excedente o enjugamiento de la pérdida;
Plan general de trabajos y presupuesto de gastos, inversiones y recursos para el siguiente ejercicio;
Eleccién de miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia; y,

o> wN

Otros reservados a las asambleas en general.

(Ver el articulo 52° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 54°.- Asamblea Extraordinaria. La asamblea extraordinaria puede llevarse a cabo en cualquier momento a fin
de tratar asuntos de su competencia, otros previstos en esta Ley para las asambleas en general, los que considere de su
interés societario y en caso de acefalia el previsto en el inciso 4) del articulo anterior. Es privativo de la asamblea extraor-
dinaria considerar los siguientes temas:

a) Modificacién del estatuto social;
b)  Fusién o incorporacién a otras cooperativas;
c) Emisién de bonos de inversion;
d) Disolucién de la cooperativa; y,

e) Eleccién de autoridades, en caso de acefalia.

(Ver el articulo 55° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 55°.- Convocacion. La asamblea ordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion a iniciativa propia o
por la Junta de Vigilancia cuando aquel omita hacerlo en el plazo legal. La Autoridad de Aplicacion, a solicitud de cualquier
socio, podra convocarla cuando los érganos mencionados no lo hicieren.

La asamblea extraordinaria podra ser convocada por el Consejo de Administracion a pedido de la Junta de Vigilancia o del
veinte por ciento de los socios, siempre que el total de socios de la cooperativa no fuera mayor de cuatrocientos. De superar
esta cifra, el estatuto social podra fijar un porcentaje inferior.

Si el Consejo de Administracion no respondiera en el plazo de veinte dias o denegare el pedido hecho por la Junta de
Vigilancia, ésta podra convocar directamente a asamblea extraordinaria. La Autoridad de Aplicacion, a solicitud del porcen-
taje de socios sefialado, podra llamar a asamblea toda vez que el pedido no fuera tramitado regularmente por los 6rganos
citados, y previa audiencia de las autoridades de la cooperativa.

(Ver los articulos 53°, 54°, 56°, 57° y 58° del Decreto N° 14.052/96).
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Articulo 56°.-Plazo y Forma de la Convocatoria. La convocatoria a asamblea se realizard con una antelaciéon minima
de veinte dias respecto de la fecha marcada para su realizacién. El estatuto social determinara el procedimiento que con
certeza justifique la maxima difusién de la convocacion.

En todos los casos la convocatoria se dara a conocer con quince dias de anticipaciéon cuanto menos, en relacién a la fecha
prevista para la asamblea y con expresa mencion de los puntos del orden del dia. En las asambleas extraordinarias son nulas
las deliberaciones sobre temas ajenos al orden del dia.

Articulo 57°.- Competencia de las Asambleas en general. Sin perjuicio de las establecidas en esta ley y en el estatuto,
es competencia exclusiva de la asamblea:

a) Fijar la politica general de la cooperativa;

b)  Aprobar y modificar los reglamentos que le correspondan;

c) Suspender o remover a los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia;
d) Fijar la remuneracioén de los miembros de los érganos cuya designacion realiza;

e) Afiliacién o desafiliacion a Centrales, Federaciones y Confederaciones de cooperativas;

f)  Resolver la emisién de obligaciones de caracter general;

g) Decidir accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia, previa
instruccion de sumario en el que se garantice a los imputados el derecho a la defensa; y,

h)  Disponer todo tipo de investigacion, auditoria, formacion de comisiones especiales con facultades necesarias para
cumplir sus objetivos.

(Ver los articulos 59°, 60° y 61° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 58°.- Quérum. La asamblea sesionara validamente con la presencia de mas de la mitad de los socios que estén
habilitados a la fecha de la respectiva convocatoria.

El estatuto social debe regular el procedimiento a seguir en el caso en que a la hora indicada en la convocatoria no se
reuniere tal cantidad.

Articulo 59°.- Adopcion de Resoluciones. Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos de los socios pre-
sentes, salvo aquellas cuestiones para las que se requiera mayoria calificada. La eleccion de autoridades para los érganos
que establece la ley, podra hacerse mediante votacion nominal o por listas. Si la votacion es por listas de candidatos, la
integracion de los cuerpos directivos sera proporcional, de acuerdo al método fijado en el Cédigo Electoral.

(Ver los articulos 63° y 64° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 60°.- Cuarto Intermedio e Impugnacion. La asamblea puede ser declarada en cuarto intermedio por una sola
vez, y debera proseguir dentro de los treinta dias posteriores. Las resoluciones de asamblea pueden ser impugnadas dentro
de los treinta dias siguientes a su realizacion, y deberan ser tramitadas ante el Instituto Nacional de Cooperativismo.

(Modificado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).
(Ver los articulos 65°, 66°, 67° y 68° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 61°.- Votacion Prohibida. Cuando la votacion tenga por objeto la aprobacién o rechazo de las gestiones del Con-
sejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, los miembros de tales 6rganos no podran votar. Los socios que fueran
empleados u obreros de la Cooperativa no podran votar en las decisiones en los cuales se traten directa o indirectamente
temas laborales.

Articulo 62°.- Contralor. Es de competencia de las Asambleas tener el contralor de la labor desarrollada por el Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia y disponer la apertura de Sumarios Administrativos cuando se presuman irregularida-
des, en resguardo del interés general, aprobar sanciones y remitir conclusiones, cuando correspondan, a la Justicia Ordina-
ria. Podra también constituir comisiones investigadoras dotandole de facultades para el cumplimiento de su cometido.

(Ver los articulos 69° y 70° del Decreto N° 14.052/96).
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SECCION II
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 63°.- Naturaleza y Facultades. El Consejo de Administracién es el 6rgano encargado de la administracion per-
manente de la cooperativa y su representante legal. Sin perjuicio de las establecidas en esta ley, sus atribuciones seran
determinadas en el estatuto social. Se consideran facultades implicitas de este érgano las que la ley o el estatuto no reserve
expresamente a la asamblea, y las que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto social.

(Ver el articulo 71° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 64°.- Composicion y Eleccion. El Consejo de Administracion se compondra de un nimero impar de miembros,
no inferior a tres, determinado por el estatuto social. Los miembros titulares y suplentes seran socios electos en asamblea
en la forma y por el periodo de mandato establecido en el estatuto. Los suplentes reemplazaran a los titulares en caso de
renuncia, remocion, ausencia o fallecimiento y seran llamados por el Consejo de Administracién para ocupar el cargo.

(Ver el articulo 72° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 65°.- Remocién. La asamblea puede remover en cualquier tiempo a los miembros del Consejo de Administracion,
toda vez que el tema figure en el orden del dia o fuera consecuencia directa de asunto incluido en él. Consumada la remo-
cién, en el mismo acto se elegiran a los reemplazantes, salvo que el estatuto social contemple procedimiento especial.

(Ver los articulos 62° y 73° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 66°.- Reglas de Funcionamiento. El estatuto debe fijar las reglas de funcionamiento del Consejo de Administra-
cién. Las actas de las sesiones deben ser firmadas por los asistentes. El quérum se da con la presencia de mas de la mitad
de los miembros titulares.

Articulo 67°.- Responsabilidad. Los miembros del Consejo de Administracién responden personal y solidariamente para
con la cooperativa y terceros por violacién de la ley, el estatuto social y reglamentos, asi como por la inejecucién o mal
desempefio del mandato que ejercen. Se exime el miembro que no haya participado en la sesién que adopté la resolucion,
o haya dejado constancia en acta de su voto en contra. La responsabilidad se extiende a los miembros de la Junta de
Vigilancia por los actos u omisiones que no hubiesen objetado oportunamente.

(Ver el articulo 79° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 68°.- Comité Ejecutivo. A los efectos de atender la gestion ordinaria de la cooperativa, el estatuto social o el
reglamento puede organizar un comité ejecutivo integrado por miembros titulares del Consejo de Administracién, quienes
podran ser remunerados. Este comité no altera los deberes y las responsabilidades de los demas miembros del Consejo
de Administracion.

(Ver el articulo 75° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 69°.- Comités Auxiliares. El Consejo de Administraciéon podra designar de su seno o de entre los socios, los
comités auxiliares que sean necesarios y, obligatoriamente, integrara el comité de educacion y de crédito dentro de los
treinta dias posteriores a su eleccion.

Articulo 70°.- Compensacion. Por resolucion de asamblea, los integrantes del Consejo de Administracion y comités auxi-
liares, pueden ser compensados con dieta, viatico, bonificacién o gratificacion.

Articulo 71°.- Gerentes. El Consejo de Administracién puede nombrar uno o mas gerentes para la ejecucion de sus deci-
siones y atencion de los negocios ordinarios de la cooperativa, quienes estaran subordinados a él. La gestiéon de gerentes
no altera la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion.

(Ver el articulo 76° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 72°.- Impedimentos para ser directivo. No podran ser designados miembros del Consejo de Administracion:
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a) Las personas unidas por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad con otro
miembro del Consejo;

b) Los incapaces de hecho absolutos y relativos;
c) Los que actiien en empresas en competencia o con intereses opuestos; y,

d) Los quebrados culpables o fraudulentos; los fallidos por quiebra causal hasta cinco afios posteriores a su rehabilita-
cién; los inhabilitados judicialmente para ocupar cargos publicos; los condenados por delitos contra el patrimonio y
contra la fe publica; y los condenados.

(Ver el articulo 77° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 73°.- Impugnaciones. Las decisiones del Consejo de Administracion son recurribles por los socios conforme
con el procedimiento que marque el estatuto social, hasta agotar en asamblea el ambito interno. Posterior a ésta, quedara
expedita la via para la aplicacion del articulo 60.

(Ver el articulo 78° del Decreto N° 14.052/96).

SECCION Il
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 74.- Naturaleza de la Junta de Vigilancia. La Junta de Vigilancia es el érgano encargado de controlar las activi-
dades econémicas y sociales de la cooperativa.

Articulo 75°.- Alcance de sus Funciones. Ejercera sus funciones de acuerdo a lo dispuesto en la ley, el estatuto y resoluciones
asamblearias, cuidando de no entorpecer el normal desenvolvimiento de los otros 6rganos de la cooperativa. Debe dejar cons-
tancia escrita de sus observaciones o requerimientos y, previo pedido al Consejo de Administracién, puede convocar a asamblea
en la forma establecida en esta ley.

(Ver los articulos 80° y 84° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 76°.- Funciones Especificas. Sin perjuicio de las demas sefialadas en esta ley y en el estatuto social, la Junta
de Vigilancia debe:

a) Fiscalizar la direccién y administracion de la cooperativa, a cuyo efecto sus miembros pueden asistir con voz, pero
sin voto, a las sesiones del Consejo de Administracion. Esta fiscalizacion se cumplira en forma ilimitada y permanente
sobre las operaciones sociales, pero sin intervenir en la gestion administrativa;

b)  Examinar los libros y documentos cuando juzgue conveniente y, por lo menos, una vez cada tres meses;

c) Verificar en igual forma a la sefialada en el inciso precedente las disponibilidades y titulos valores, asi como las obli-
gaciones y modo en que son cumplidas;

d) Presentar a la asamblea ordinaria un informe escrito y fundado sobre la situacién econémica y financiera de la coope-
rativa, dictaminando sobre la memoria, inventario, balance y cuadro de resultados;

e) Suministrar a los socios que lo requieran informacién sobre las materias que son de su competencia;

f)  Hacer incluir en el orden del dia de la asamblea los puntos que considere procedentes dentro del plazo previsto en el
estatuto social;

g) Vigilar que los 6rganos sociales acaten debidamente las leyes, estatuto, reglamentos y decisiones de las asambleas;
Y

h)  Investigar las denuncias que los socios le formulen por escrito, mencionarlas en sus informes a la asamblea y expresar
acerca de ellas las consideraciones y proposiciones que correspondan.

(Ver los articulos 81°, 82°, 83°, 85° y 86° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 77°.- Aplicacion de Otras Normas. Rigen para la Junta de Vigilancia las disposiciones sobre composicion y
eleccién, remocidn, reglas de funcionamiento, responsabilidad, compensacion e impedimentos fijados para el Consejo de
Administracion. La incompatibilidad por parentesco se extiende al vinculo existente entre miembros de la Junta de Vigilancia
y el Consejo de Administracion.
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CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION COOPERATIVA

SECCION |
DE LA INTEGRACION HORIZONTAL

Articulo 78°.- Asociacion entre Cooperativas. Las cooperativas podran asociarse entre si para cambiar servicios, cele-
brar contratos de participacion, complementar actividades, cumplir en forma mas adecuada el objeto social y, en fin, para
llevar a cabo el principio de integracién cooperativa.

Articulo 79°.- Fusion. Dos o méas cooperativas podran fusionarse a los efectos de alcanzar con mayor eficacia sus objetivos
sociales. Las cooperativas fusionadas se disuelven sin liquidar su patrimonio pero se extingue la personeria juridica. La
nueva cooperativa emergente de la fusion, subroga de pleno derecho a las que le dieron origen en todos sus derechos,
acciones y obligaciones.

Articulo 80°.- Incorporacion. Habra incorporacion cuando una cooperativa absorbe a otra u otras conservando la incorpo-
rante su personeria juridica y extinguiéndose la de las incorporadas. Aquella igualmente subroga en los derechos, acciones
y obligaciones a las incorporadas.

Articulo 81°.- Tramites. Para la fusién o incorporacidn, las interesadas elaboraran un plan de operaciones que una vez
aprobado por la Autoridad de Aplicacion sera sometido a las asambleas extraordinarias de las afectadas. Aprobada la fusién
o incorporacion, se solicitara la inscripcién respectiva en el Registro de Cooperativas.

(Ver los articulos 87°, 88° y 89° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 82°.- Socios Disconformes. Los socios disconformes con la fusién o incorporacién, deben hacer constar sus
disidencias en el acta de la asamblea pertinente, a fin de dar nacimiento al derecho de reintegro de los certificados de
aportacion, intereses y retornos pendientes. El estatuto social prevera la situaciéon de los socios ausentes.

(Ver el articulo 90° del Decreto N° 14.052/96).

SECCION II
DE LA INTEGRACION VERTICAL

PARAGRAFO |
DE LAS CENTRALES COOPERATIVAS

Articulo 83°.- Constitucion y Objeto Social. Tres 0 mas cooperativas pueden concretar la constitucion de centrales
cooperativas departamentales, regionales o a nivel nacional, de segundo grado, que sin llegar a la fusién econémica, se
integren para la gestién mas eficaz de sus servicios comunes.

(Ver los articulos 91° y 92° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 84°.- Funciones. Las Centrales Cooperativas tendran las siguientes funciones:
a) Organizar servicios comunes de administracion cooperativa y el aprovechamiento mutuo de tales servicios;

b)  Promover o emprender por cuenta propia la produccién de bienes o prestacién de servicios y organizar el adecuado
mercadeo de los mismos;

c) Gestionar la adquisicién en las condiciones mas ventajosas posibles de los bienes y servicios requeridos por las coo-
perativas asociadas;

d) Gestionar servicios de financiamiento de las operaciones y de asesoramiento que demanden sus asociadas; y,
e) Realizar otras actividades en beneficio comun.
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Las funciones enumeradas son simplemente enunciativas.

Articulo 85°.- Contenido del Estatuto Social. Ademas de las prescripciones contenidas en esta ley, el estatuto social de
las centrales establecera la esfera y los limites dentro de los cuales desarrollaran su gestion, los 6rganos que la componen,
la forma de sufragar los gastos que demande su sostenimiento y el procedimiento de adopcién de sus decisiones.

Articulo 86°.- Autonomia de las Afiliadas. En ningun caso las centrales sustituiran a las autoridades de las cooperativas
asociadas, en las materias que especificamente le confieren a éstas sus respectivos Estatutos Sociales.

Articulo 87°.- Reconocimiento Legal. Para la existencia legal de las centrales, serd menester la homologacién del acuer-
do de constitucion por la Autoridad de Aplicacion.

PARAGRAFO Il
DE LAS FEDERACIONES COOPERATIVAS

Articulo 88°.- Constitucion. Siete 0 mas cooperativas del mismo ramo pueden organizarse en cooperativas de segundo
grado con el nombre de Federacién de Cooperativas, relacionada a la actividad o sector econémico que abarquen.

(Ver el articulo 94° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 89°.- Objeto Social. Las federaciones tendran por objeto:
a) Defender a sus federadas y coordinar la accién de las mismas;

b) Prestar y contratar asistencia técnica y asesoramiento y realizar gestiones tendientes a lograr mejores rendimientos
en las actividades que desarrollan las cooperativas;

c) Fomentar la investigacion cientifica aplicada a las actividades cumplidas por las cooperativas federadas y promover la
educacion especializada de los socios de éstas;

d)  Difundir los principios y practicas del cooperativismo; vy,

e) Conciliar las diferencias que pudieran suscitarse entre las cooperativas federadas, y cuando les soliciten, arbitrar sus
disputas internas.

(Ver el articulo 93° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 90°.- Aplicacion de Normas. Las federaciones seran dirigidas y administradas por un Consejo de Administracion
y fiscalizadas por una Junta de Vigilancia, integrados en la forma que establezcan sus Estatutos. Les seran de aplicacion
las normas anteriores de esta ley, en cuanto fueren pertinentes a su organizacion y funcionamiento.

Articulo 91°.- Representacion y Voto. Las centrales y federaciones podran establecer un régimen de representacién y
voto proporcional al nimero de socios de las cooperativas asociadas. En este caso el estatuto social debe fijar un minimo
que asegure la participacion de todas y un maximo que impida el predominio excluyente de algunas.

PARAGRAFO Ill
DE LA CONFEDERACION DE COOPERATIVAS

Articulo 92°.- Constitucion y Objeto Social. Las centrales cooperativas y las federaciones cooperativas en nimero no
menor de ocho, podran constituir entidades de tercer grado denominadas Confederacion de Cooperativas con caracter
puramente gremial, a los efectos de:

a) Ejercer la representacion de sus organismos asociados en el pais y en el exterior;

b)  Ejecutar funciones de fomento, coordinacion y defensa de los intereses generales del cooperativismo y del sector
cooperativo;

c) Realizar funciones de interrelacién cooperativa a nivel internacional;
d) Coordinar la accién de sus organismos asociados con la accién gubernamental del Sector Publico;

e) Proponer al Estado las medidas necesarias y convenientes para el desarrollo cooperativo, asi como para el perfec-
cionamiento del derecho cooperativo;
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f)  Fomentar el proceso de permanente integracion de las cooperativas;

g) Promover intensiva y permanentemente la educacién cooperativa en todos los niveles del Movimiento Cooperativo
y en los demas sectores;

h)  Defender la vigencia de los principios del cooperativismo y de las bases doctrinarias reconocidas o aceptadas por
el sector cooperativo;

i)  Responder a las consultas que le formulen las autoridades nacionales en torno de medidas vinculadas al coopera-
tivismo; y,

j) Representar a sus organismos asociados en los organismos e instituciones en que se recabe tal representacion.

(Ver los articulos 95° y 96° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 93°.- Delegados en las Asambleas. En las asambleas de la Confederacién, las organizaciones de segundo grado
componentes deberan estar representadas por la cantidad de delegados que los Estatutos de la Confederacion respectiva
determine.

Articulo 94°.- Aplicacion de Normas. Para la Confederacion de Cooperativas rigen las normas relativas a las centrales y
federaciones en cuanto fueran compatibles con su naturaleza.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 95°.- Causas de Disolucion. Las cooperativas se disuelven por alguna de las siguientes causas:
a) Resolucién de asamblea;

b)  Fusion o incorporacién a otras cooperativas;

c)  Disminucién del nimero de socios o asociadas a una cantidad inferior a la establecida en esta ley;

d) Declaracion en quiebra;

e) Cancelacion de la personeria juridica; y,

f)  Otras causales establecidas en disposiciones legales aplicables en razén de la actividad que realicen.

(Ver los articulos 97°, 98° y 99° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 96°.- Efectos de la Disolucion. Salvo los casos de fusion o incorporacioén, se procedera inmediatamente a liquidar
el patrimonio. A este solo efecto la cooperativa conservara su personalidad juridica. Los responsables de la liquidacion
deberan informar a la Autoridad de Aplicacion a fin de inscribir en el Registro de Cooperativas.

Articulo 97°.- Organo Liquidador. La liquidacién en principio estara a cargo de una comisién liquidadora integrada por tres
socios de la cooperativa disuelta, nombrados en asamblea, a quienes se sumara un representante de la Autoridad de Apli-
cacion, para lo cual se elevara la solicitud respectiva acompafiada del acta de asamblea que acord¢ la disolucién. En caso
de imposibilidad de realizacién de la asamblea, la comisién liquidadora sera integrada por la Autoridad de Aplicacién en la
cantidad establecida. Si no fuera posible conformar la comisién con socios de la cooperativa disuelta, la misma se integrara
con dos representantes de la Autoridad de Aplicacion y dos representantes designados directamente por la Confederacion
de Cooperativas a la que esta asociada.

Articulo 98°.- Funciones de la Comision Liquidadora. La comision liquidadora funcionara inmediatamente después de su
designacion, debiendo someter a la Autoridad de Aplicacion un plan de trabajos que consulte la mayor eficiencia y el menor
costo. Este plan, en cuanto fuera posible, sera previamente aprobado por la asamblea. Una vez en funciones la comisién
liquidadora, cesan los 6érganos de la cooperativa. Los liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa y tienen el
deber de realizar el activo y cancelar el pasivo, actuando con la denominacién social y el aditamento “en liquidacién”.

(Ver los articulos 100° y 101° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 99°.- Distribucion del Remanente. Realizado el activo y cancelado el pasivo, el remanente se distribuira en el
siguiente orden:
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a) Remuneracion a los liquidadores, que no sera superior al cinco por ciento del saldo;

b)  Reintegro a los socios del valor nominal de los certificados de aportacion. Si no es posible el reintegro total, se prorra-
teara en funcién del capital individual; y,

c) Elsaldo tendra el destino que fije su Estatuto Social.

(Ver el articulo 100° del Decreto N° 14.052/96).

CAPITULO VIII
DE LAS CLASES DE COOPERATIVAS

Articulo 100°.- Clasificacion. En razén de la naturaleza de sus actividades, las cooperativas podran ser especializadas
y multiactivas.

Articulo 101°.- Cooperativas Especializadas. Las cooperativas especializadas son las que se constituyen para satisfacer
una necesidad especifica correspondiente a una sola rama de la actividad econémica, social o cultural.

(Ver los articulos 104°, 105°, 106°, 107°, 108°, 109° y 110° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 102°.- Cooperativas Multiactivas. Las cooperativas multiactivas son las que se constituyen para satisfacer varias
necesidades. Los servicios deberan ser organizados en departamentos independientes de acuerdo con las caracteristicas
de cada tipo especializado de cooperativa.

(Ver los articulos 102° y 103° del Decreto N° 14.052/96).

SECCION UNICA
DE LOS BANCOS Y SEGUROS COOPERATIVOS E
INTERMEDIACION FINANCIERA

Articulo 103°.- Bancos Cooperativos. Queda autorizada la formacién de Bancos Cooperativos, cuya capitalizacion se
hara por certificados de aportacion de las Cooperativas, Centrales y Socios individuales. Los mismos seran de inversion
y fomento, pudiendo realizar todas las operaciones activas y pasivas para el fomento y desarrollo de la economia coo-
perativa, en igualdad de condiciones con los demas Bancos. La adhesion al Banco es voluntaria. Le seran de aplicacion
las disposiciones de la Ley Organica del Banco Central del Paraguay y la Ley General de Bancos y otras Entidades
Financieras.

Asimismo, queda autorizada la formacion de Bancos de Cooperativas en caracter de Bancos de segundo piso.

(Ver los articulos 111° y 113° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 104°.- Cooperativas de Seguros. Las cooperativas de seguros tienen por objeto realizar servicios de seguros
contractuales propios de las empresas aseguradoras y se rigen por esta ley y por las disposiciones de la Ley General de
Seguros en todo lo que fuera pertinente.

(Ver los articulos 112°, 113° y 114° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 105°.- Otras Cooperativas. Con el mismo alcance de las disposiciones contenidas en esta Seccion, se podran
constituir cooperativas administradoras de fondos previsionales y otras que realicen actividades regidas por leyes espe-
ciales.

CAPITULO IX
DE LA EDUCACION COOPERATIVA
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Articulo 106°.- Prioridad de la Educacion. La educacién cooperativa entre los socios es una prioridad en los objetivos de
la cooperativa. Es obligacién del Consejo de Administracién dar cumplimiento a este postulado.

Articulo 107°.- Evaluacion Anual. La asamblea ordinaria evaluara el grado de desarrollo de la educacién cooperativa y su
influencia para mejorar la formacién moral y espiritual de los socios y de la comunidad, a cuyo efecto la Junta de Vigilancia
presentara su dictamen sobre los logros en este campo.

Articulo 108°.- Extension de la Educacion. Las cooperativas desarrollaran labores educativas de extension social en las
comunidades de su radio de accion, y daran preferente atencion a la difusion de la doctrina y los principios en los centros
de ensefianza formales e informales de todo nivel.

CAPITULO X
DE LAS RELACIONES CON EL ESTADO

Articulo 109°.- Obligacion del Estado. Las cooperativas son entidades de interés social, necesarias para el desarrollo
econdmico y social del pais. El Estado fomentara su difusion y protegera su funcionamiento.

SECCION |
DE LA ENSENANZA DEL COOPERATIVISMO

Articulo 110°.- Incorporacion en los Programas de Estudio. El Ministerio de Educacion y Culto, en coordinacion con la
Autoridad de Aplicacion y el Sector Cooperativo, debera elaborar los programas curriculares de nivel primario y secundario
que incorporen progresivamente la ensefianza y la practica del cooperativismo. Podra crear centros regionales de formacion
de docentes, dirigentes y técnicos en cooperativismo.

Articulo 111°.- Cooperacion Interinstitucional. La Autoridad de Aplicacién y las entidades del sector cooperativo coopera-
ran estrechamente con el Ministerio de Educacién y Culto, las universidades y demas organismos afines, en la formulacién
de planes, programas de ensefianzas, provision de material didactico y edicién de textos especializados.

(Ver el articulo 115° del Decreto N° 14.052/96).

SECCION II
DE LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL COOPERATIVISMO

Articulo 112°.- Medidas de Fomento. El fomento estatal del cooperativismo se realizara por medio de la asistencia técnica,
crediticia y exenciones tributarias legisladas mas adelante.

Articulo 113°.- Exenciones Tributarias. Cualquiera fuera la clase o grado de la cooperativa, queda exenta de los siguien-
tes tributos:

a) Todo impuesto que grave su constitucién, reconocimiento y registro, incluyendo los actos de transferencia de bienes
en concepto de capital;

b) El Impuesto a los Actos y Documentos que graven los actos de los socios con su cooperativa;

c) Ellmpuesto al Valor Agregado que grave los actos de los socios con su cooperativa, con exclusion de las adquisiciones
y enajenaciones realizadas por la cooperativa con terceros;

d) Ellmpuesto a la renta sobre los excedentes de las entidades cooperativas que se destinen al cumplimiento de lo dispuesto en
los literales a), b) y f) del Art. 42 y sobre los excedentes de las entidades cooperativas que sean créditos de los socios por su-
mas pagadas de mas o cobradas de menos originadas en prestaciones de servicios o de bienes del socio con su cooperativa
o de esta con aquel; y,

e) Aranceles aduaneros, adicionales y recargos por la importacion de bienes de capital destinados al cumplimiento del
objeto social, los que no podran ser transferidos sino después de cinco afios de ingresados al pais.

(Ver el articulo 116° del Decreto N° 14.052/96).
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Articulo 114°.- Exenciones. El Ministerio de Hacienda otorgara las exenciones establecidas en el articulo anterior en
trdmite sumario en un plazo no mayor de doce dias habiles perentorios, transcurrido el cual sin resolucion se reputara
aceptada la solicitud.

SECCION Il
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 115°.- Organismo. La Autoridad de Aplicacion de la legislacién cooperativa es el Instituto Nacional de Coopera-
tivismo.

(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

Articulo 116°.- Naturaleza del Instituto. El Instituto Nacional de Cooperativismo funciona como organismo especializado
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Su ambito de actuacién es nacional.

(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

Articulo 117°.- Funciones. El Instituto Nacional de Cooperativismo tiene las siguientes funciones:

a) Autorizar el funcionamiento de las cooperativas, llevando el registro correspondiente y rubricar los libros exigidos por
las reglamentaciones;

b)  Ejercer la fiscalizacion de las cooperativas en cumplimiento de la presente ley y de los estatutos sociales de las mismas sin
perjuicio de las funciones del Ministerio de Hacienda en materia tributaria;

c) Asistir y asesorar técnicamente a las cooperativas y a las instituciones publicas y privadas en general en los aspectos
econdmico, social, juridico, educativo, organizativo, financiero y contable vinculados con la materia de su competen-
cia;

d) Coordinar las labores que desarrollen los demas organismos del Estado en el sector cooperativo, formulando planes
y programas tendientes al fortalecimiento y difusion de las cooperativas;

e) Organizar un servicio estadistico y de informacién del desarrollo cooperativo;

f)  Elaborar los proyectos de reglamentacion relativos a los distintos tipos de cooperativas;
g) Elaborar el proyecto de reglamentacion de la presente ley;

h) Dictar resoluciones con arreglo a la ley y el reglamento;

i) Confeccionar modelos de estatutos sociales de las cooperativas en funcion de las actividades y tipos, asi como los
formularios que faciliten su constitucion;

j)  Promover el perfeccionamiento de la legislacién cooperativa;

k)  Realizar investigaciones y estudios sobre la realidad cooperativa nacional, asi como sobre la doctrina y practicas
cooperativas publicando textos y materiales alusivos;

1) Establecer en los departamentos del pais filiales o agencias; y,

m) Las demas que establece esta ley.

(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

Articulo 118°.- Fiscalizacion Publica. El Instituto Nacional de Cooperativismo ejercera la fiscalizacion de acuerdo con las
siguientes atribuciones:

a) Solicitar documentacion y realizar inspecciones cuando estime convenientes;

b)  Asistir a las asambleas en calidad de veedor, cuando considere necesario;

c) Coordinar su labor con otros organismos de fiscalizacién del sector publico;

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias de la materia cooperativa; y,
e) Las demas que establece esta Ley.

(Ver el articulo 119° del Decreto N° 14.052/96).
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Articulo 119°.- Apoyo a Sectores Menos Desarrollados. El Instituto Nacional de Cooperativismo debe prestar apoyo
técnico a los sectores menos desarrollados del Movimiento Cooperativo, considerando prioritariamente las limitaciones
socioeconémicas de los socios, las necesidades de la regiéon a que responden los proyectos cooperativos asi como la
gravitacion sectorial de éstos.

Articulo 120°.- Direccion y Administracion. El Instituto Nacional de Cooperativismo sera dirigido por un Director designa-
do por el Poder Ejecutivo que sera asistido por un Consejo Asesor.

(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

Articulo 121°.- Integracion del Consejo Asesor. El Consejo Asesor se compondra de cinco miembros, cuatro de ellos
designados por las Cooperativas reconocida en Asamblea integrada por un representante por cada Cooperativa y un repre-
sentante del Ministerio de Educacion y Culto designado por el Poder Ejecutivo.

(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

Articulo 122°.- El Consejo Asesor sera convocado por el Director del Instituto Nacional de Cooperativismo para el trata-
miento de todos aquellos asuntos que por su trascendencia requieran su opinién y en especial en relacién a:

a) Proyectos de reforma;
b)  Determinacion de planes de accién generales, regionales o sectoriales; y,
c) Coordinacién de actividades.

(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

Articulo 123°.- Consejo Consultivo. El Instituto Nacional de Cooperativismo podra contar con un consejo consultivo ad
honorem en el que estaran representados los ministerios y otros organismos oficiales que entienden en las actividades que
realicen las cooperativas, asi como las organizaciones mas representativas del movimiento cooperativo de conformidad
con la reglamentacion respectiva. Sera convocado para el tratamiento de todos aquellos asuntos que por su trascendencia
requieren su opinion, y en especial:

a) Proyectos de reforma del régimen legal de las cooperativas;
b) Determinacion de planes de accién generales, regionales o sectoriales; y,

c) Coordinacién de actividades entre los organismos del sector publico ejecutores de programas de accién que directa-
mente afecten a las cooperativas.

(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

SECCION IV
DEL REGIMEN DE SANCIONES

Articulo 124°.- Causales de Sancion. Las cooperativas seran sancionadas en los siguientes casos:
a) Sino dieren cumplimiento a las disposiciones establecidas por esta ley o por sus reglamentos; vy,
b)  Siinfringieren las resoluciones dictadas por la Autoridad de Aplicacion.

Articulo 125°.- Sanciones Aplicables. De comprobarse los casos previstos en el articulo precedente, las cooperativas
podran ser sancionadas con:

a) Apercibimiento;

b)  Multa que no seré excesiva ni mayor a 200 jornales minimos para actividades diversas no especificadas en la capi-
tal;

c) Intervencion;y,
d) Cancelacion de la personeria.

Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta la gravedad de la infraccién, los antecedentes de la imputada, su importan-
cia social o0 econémica y en su caso, los perjuicios causados.
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(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

Articulo 126°.- Instruccion de Sumario. Las cooperativas no pueden ser sancionadas sino por las causas establecidas en
esta seccion y previa instruccion de sumario, procedimiento en el que tendran oportunidad de conocer la imputacion, realizar
los descargos, ofrecer pruebas y alegar sobre la producida.

(Ver el articulo 138° del Decreto N° 14.052/96).

Articulo 127°.- Causa de Intervencion. Si después de aplicada una multa en su escala maxima subsistiere la infraccion
sancionada, o se reincidiere en ella, la Autoridad de Aplicacién requerira al Consejo de Administracién y a la Junta de Vigi-
lancia de la cooperativa, que regularicen la situaciéon dentro de un plazo perentorio, bajo advertencia de intervencién.

La intervencion sera dispuesta por la Autoridad de Aplicacion observando el siguiente procedimiento:

a) Dispuesta la intervencion por la Autoridad de Aplicacién, ésta nombrara un interventor quien podra convocar a Asam-
blea Extraordinaria, a fin de regularizar el funcionamiento de la cooperativa y elegir nuevas autoridades en su caso;

b) La intervencién cesara en cualquier momento cuando quede definitivamente regularizado el funcionamiento de la
cooperativa;

c) Laintervencion tendra una duracion maxima de noventa dias, prorrogables por Unica vez por otros noventa dias mas,
segun las circunstancias;

d) Durante la intervencion todos los actos de los 6rganos de la cooperativa deberan ser previamente autorizados por el
interventor, quien al término de su gestion rendira un informe documentado a la Autoridad de Aplicacion; y,

e) Laintervencion podra ordenar auditorias.

(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

Articulo 128°.- Cancelacion de Personeria. Vencidos los plazos establecidos en el inc. c¢) del articulo anterior sin que se
regularice el funcionamiento de la cooperativa, la Autoridad de Aplicacién cancelara la personeria juridica de la afectada.

(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

Articulo 129°.- Recursos. Las sanciones pueden ser recurridas administrativa y judicialmente, de conformidad a las leyes
que rigen la materia.

(Derogado por el articulo 37 de la Ley 2.157/03).

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 130°.- El presupuesto y el personal de la actual Direccién General de Cooperativismo pasa a formar parte del
Instituto Nacional de Cooperativismo. El personal conservara de pleno derecho, su antigliedad y beneficios sociales res-
pectivos.

Articulo 131°.- Disposiciones Derogadas. Deréganse la Ley No. 349 del 12 de enero de 1972, las disposiciones sobre
régimen tributario a las Cooperativas que establece la Ley No. 125/91 y demas disposiciones legales que se opongan a
esta Ley.

Articulo 132°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobada por la Honorable Camara de Senadores el treinta y uno de agosto del afio un mil novecientos noventa y cuatro
y por la Honorable Camara de Diputados, sancionandose la Ley el veintinueve de setiembre del afio un mil novecientos
noventa y cuatro.
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Atilio Martinez Casado Evelio Fernandez Arévalos
Presidente Presidente
H. Camara de Diputados H. Camara de Senadores
José Luis Cuevas Juan Manuel Peralta
Secretario Parlamentario Secretario Parlamentario

Asuncion, 21 de octubre de 1994
Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

El Presidente de la Republica
Juan Carlos Wasmosy

Arsenio Vasconsellos

Ministro de Agricultura y Ganaderia

DECRETO N° 14.052/96.-
“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 438 DE COOPERATIVAS, DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 1994”.-
Asuncién, 03 de julio de 1.996.

VISTO: La necesidad de reglamentar la Ley N° 438 de fecha 21 de octubre de 1994, que establece el régimen de coopera-
tivas, a los efectos de fijar los alcances de las disposiciones contenidas en las misma.

Por tanto;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Definiciones. En este cuerpo normativo, se entendera por “Ley”, la Ley N° 438 de fecha 21 de octubre de
1994; por “Decreto” el presente documento; y por “INCOOP”, el Instituto Nacional de Cooperativismo.

El estatuto social de las cooperativas se constituye en la fuente de derechos y obligaciones de los socios con aquéllas.
Articulo 2°.- Reservas sociales. Las reservas sociales irrepartibles de que habla el inc. e) del Art. 5° de la Ley, son:
a) Reserva Legal;

b)  Ofras reservas que establezca el estatuto social.

Sobre tales reservas no se reconoce ninglin derecho de los socios, ni de los herederos de los socios, ni de los legatarios
de los socios.
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Articulo 3°.- Acto cooperativo. Los actos cooperativos mencionados en los incisos a, b y ¢ del Art. 8° de la Ley, tendran
lugar siempre que se relacionen con los servicios prestados por la cooperativa.

Articulo 4°.- Propiedad cooperativa. Para la aplicacion del Art. 10° de la Ley, la superficie total del inmueble rural pertene-
ciente a la cooperativa se dividira entre el nimero de socios que tenga. El cociente resultante de dicha operacion, es el que
correspondera considerar para aplicar las disposiciones legales y tributarias relativas al latifundio, a los inmuebles rurales
de gran extension, al impuesto inmobiliario y al impuesto a la renta agropecuaria.

Articulo 5°.- Denominacion social. Es opcional la inclusién en la denominacién social de la cooperativa de la locucion
“multiactiva” o “especializada”. Con la denominacion de cooperativa no podran realizarse actividades contrarias a su natu-
raleza. EI INCOOP y el Consejo Asesor del mismo, velaran para que, previo sumario, se cancele la personeria juridica de
la cooperativa que viole el Art. 12 de la Ley.

Articulo 6°.- Transformacion. Las cooperativas no podran disolverse para transferir su patrimonio a sociedades y empre-
sas unipersonales con fines de lucro. Son nulos los actos de simulacion que encubran esta maniobra. Cualquier socio podra
solicitar la intervencion del INCOOP cuando presuma que se estan ejecutando tales actos de simulacion.

CAPITULO Il
DE LA CONSTITUCION Y EL RECONOCIMIENTO

Articulo 7°.- Comité Organizador. El comité organizador previsto en el Art. 14 de la Ley, tendré por cometido ejecutar
todos los actos conducentes a la constitucion de la cooperativa. Podra estar integrado por dos 0 mas personas que hayan
cumplido 18 afios de edad, y su conformacién debera constar en acta labrada en instrumento privado, firmada por lo menos
por cinco personas habiles para ser socios de una cooperativa.

Articulo 8°.- Convocatoria a Asamblea de Constitucion. La Asamblea de Constitucién sera convocada por el comité or-
ganizador, con una anticipacién minima de veinte dias corridos respecto de la fecha marcada para la realizacién del evento.
Dicha convocatoria debera constar en acta firmada por los integrantes del comité organizador.

Articulo 9°.- Notificacion al INCOOP. La notificacion al INCOOP de la Asamblea de Constitucion, debera hacerse con
una anticipacién minima de quince dias corridos con relacién a la fecha fijada para llevar a cabo la asamblea. A dicha no-
tificacién se acompafiaran copia de las actas de conformacién del comité organizador y de la sesién que resolvié efectuar
la convocatoria.

Articulo 10°.- Inicio de la asamblea de constitucion. La asamblea se iniciara en la hora indicada en la convocatoria,
siempre que estén presentes veinte personas, por lo menos. A falta de esta cantidad, se aguardara una hora; transcurrido
este tiempo sin reunirse el nimero minimo indicado, la convocatoria quedara sin efecto. El funcionario del INCOOP que
fuere designado para fiscalizar el evento, labrara acta de esta circunstancia. La fijacion de nueva fecha para la asamblea de
constitucién, asi como la notificacion al INCOOP, se ajustara a lo dispuesto en los Arts. 8° y 9° que preceden.

Articulo 11°.- Desarrollo de la asamblea de constitucién. La Asamblea de Constitucion, adicionalmente podra tratar
otros temas que el comité organizador incluya en el orden del dia. El acta de la asamblea debera ser firmada por todos los
socios fundadores y por el funcionario del INCOOP designado para fiscalizarla. Cuando la asamblea de constitucién de la
recurrente se hubiere realizado sin la presencia del funcionario del INCOOP, este organismo podra peticionar o recabar
informaciones adicionales que avalen la seriedad del acto y la viabilidad socioeconémica de la futura entidad.

Articulo 12°.- Depédsito de garantia. El depésito previsto en el inciso d) del Art. 17 de la Ley, podra efectuarse en el Banco
Central del Paraguay, en el Banco Nacional de Fomento, en el Banco Nacional de Trabajadores, o en otro banco oficial
que llegare a crearse. El cinco por ciento se calculara sobre el total del capital suscrito en dinero en el acto constitutivo.
El importe se depositard a nombre de la cooperativa en formacion y a la orden conjunta del presidente y del tesorero del
Consejo de Administracion. El banco extendera comprobantes por duplicado. Su extraccién podra realizarse sélo después
del reconocimiento de la personeria juridica, o cuando la cooperativa en formacién comunique al INCOOP su decisién de no
constituirse. En este ultimo supuesto el INCOOP proporcionara la certificacion para posibilitar el retiro del depésito.

Articulo 13°.- Plazo para solicitar el reconocimiento. La cooperativa en formacién constituida de acuerdo con la Ley,
debera solicitar al INCOOP el reconocimiento de la personeria juridica, dentro del plazo de ciento ochenta dias corridos,
contados a partir de la fecha de la asamblea de constitucién. Transcurrido dicho plazo sin que presentare la solicitud de
referencia, se la tendra por desistida.
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Articulo 14°.- Examen de la solicitud de reconocimiento. La solicitud de reconocimiento legal presentada por la coopera-
tiva en formacion, sera examinada por el INCOOP con miras a determinar el cumplimiento de las disposiciones establecidas
enla Ley.

Articulo 15°.- Defectos en la solicitud de reconocimiento. Si del examen de que habla el articulo anterior surgiere defec-
tos en la forma y/o en el contenido de las documentaciones presentadas, el INCOOP hara saber al Consejo de Administra-
cion de la Cooperativa en formacion, expresando puntualmente las deficiencias detectadas y el modo de corregirlas.

Articulo 16°.- Reforma del estatuto social. Para la reforma del estatuto social de la cooperativa, se procedera de la misma
manera establecida en el articulo anterior. EI INCOOP proporcionara un nuevo certificado de inscripcion cuando la aproba-
cién de la reforma del estatuto social contemple el cambio de la denominacién social de la cooperativa.

Articulo 17°.- Cooperativas extranjeras. Conforme con lo dispuesto en el Art. 23 de la Ley, las cooperativas extranjeras
podran ser reconocidas y registradas para operar en el territorio nacional, siempre que cumplan las formalidades siguien-
tes:

a) Certificacion expedida por la autoridad oficial y/o similar al INCOOP del pais de origen:
- Que la cooperativa ha sido constituida legalmente;
- Que cooperativas extranjeras pueden operar legalmente en el pais de origen;

b)  Establecimiento de una representaciéon con domicilio en el pais;

c) Justificacion fehaciente, del acuerdo o decisidn de crear la sucursal o representacién, el capital que se le asigne y la
designacion de los representantes;

d) Establecimiento en el pais de domicilio real de los representantes o apoderados. Si son extranjeros, acompafaran el
certificado de radicacion.

EI INCOOP habilitara un Registro de Cooperativas Extranjeras, cuyo funcionamiento para operar en el pais, significara el
sometimiento liso y llano a la Ley, el Decreto y la fiscalizacion del mencionado organismo.

EI INCOOP inscribira a la cooperativa extranjera, previo dictamen fundado del Consejo Asesor del mismo.

Articulo 18°.- Cooperativas multinacionales. Podra formalizarse la asociacién de cooperativas nacionales con extran-
jeras, bajo el régimen de cooperativas multinacionales, independientemente de la reciprocidad que pueda existir entre los
paises a los que pertenezcan las entidades asociadas. La solicitud de inscripcion de una cooperativa multinacional, estara
acompafiada de una copia legalizada del estatuto social de la cooperativa extranjera y del convenio firmado entre las partes
que establezca el objeto asociativo. EI INCOOP inscribira este tipo de asociacién cooperativa, previo dictamen fundado del
Consejo Asesor del mismo.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Articulo 19°.- Requisitos para ser socio. El estatuto social podra establecer una cantidad variable de certificados de apor-
tacion que el interesado en ser socio debera suscribir e integrar. Podra igualmente autorizar a la Asamblea o al Consejo de
Administracion que modifique dicha cantidad con el sélo fin de ajustarlo a las condiciones econémicas imperantes.

Articulo 20°.- Asociacién de Personas Juridicas. Para calificar la concurrencia de los requisitos indicados en el Art.
25 de la Ley a fin de que las personas juridicas puedan asociarse a las cooperativas, el INCOOP recabara las siguientes
documentaciones:

a) Copia auténtica del decreto, resolucién o disposicion pertinente que reconocié la personeria juridica de quien solicite
ser socia;

b)  Copia auténtica del estatuto social o documento equivalente, de la entidad que quiere asociarse;

c) Copia auténtica del acta de asamblea o del 6rgano pertinente en la que conste la decisién de asociarse a la co-
opertva.

Las personas juridicas de derecho publico, deberan cumplir igualmente con las formalidades establecidas, en todo cuanto
fueren pertinentes. EI INCOOP con el dictamen de su Consejo Asesor, calificara si las entidades publicas que solicitaren
asociarse, retinen las condiciones necesarias para el efecto.

Articulo 21°.- Limite de socios. La cantidad de socios de la cooperativa es ilimitada en cuanto al maximo. Sin embargo, en
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atencion a la actividad que realice, el ingreso de socios podra suspenderse provisionalmente cuando la capacidad instalada,
la disponibilidad de fuentes de trabajo u otra razén semejante, impidieren prestar servicios a mayor nimero de socios.

Articulo 22°.- Instrumentacion del capital suscripto. El capital suscripto por el socio, podra instrumentarse en pagaré
u otro documento que fehacientemente demuestre el compromiso de integrar el importe del certificado de aportacion. En
ausencia de una instrumentacion en cualquiera de las formas indicadas, la cooperativa podra exigir compulsivamente el
pago del capital comprometido, mediante el estado de cuenta debidamente notificado al socio y visado por el INCOOP. Para
determinar el monto adeudado, se tomara en consideracion la fecha de ingreso del socio, las disposiciones estatutarias y
resoluciones de asambleas que obligan al socio a realizar el aporte capital.

Articulo 23°.- Derechos de los socios. Los socios tienen iguales derechos y deberes. En el marco de este principio, el
estatuto social podra establecer requisitos objetivos basados en la antigliedad de los socios para utilizar los servicios de
la cooperativa. También podra exigir que los interesados en ocupar cargos electivos, tengan cierta antigliedad como socio
ylo posean conocimientos de temas cooperativos mediante la participacion en cursos y eventos educativos realizados por
entidades competentes.

Articulo 24°.- Medidas disciplinarias. La adopcién de cualquier sancion prevista en el estatuto social de la cooperativa,
debera estar precedida de un sumario en el que el imputado gozara de amplias garantias para el ejercicio de su defensa.
La apertura del sumario sera resuelta por el Consejo de Administracion, quien nombrara juez instructor a un socio que
no ocupe cargo alguno en la cooperativa. Este juez elevara al Consejo de Administracién el informe de lo actuado, que
contendra la recomendacién de la medida a adoptar. Visto el informe de referencia, el Consejo de Administracion dictara
resolucién sobre el asunto, la que sera susceptible de los recursos de reconsideracién ante el mismo érgano y de apelacién
o de queja por apelacion denegada ante la primera asamblea que se celebre con posterioridad. La apelacién que llegare
a concederse, obliga a la inclusién del tema en el orden del dia de la respectiva asamblea. La interposicién del recurso de
queja se hara también ante el Consejo de Administracion, y obligara a éste a incluirlo en el orden del dia, caso en el cual
la asamblea estudiara primero la procedencia de la queja v, si corresponde la cuestion de fondo. El estatuto social y/o el
reglamento interno de la cooperativa, debera regular los plazos y el procedimiento de rigor.

Las sanciones aplicadas por el Consejo de Administracion, contra las cuales se interpusieren cualquiera de los recursos indicados,
no seran aplicables hasta que tales recursos hayan sido resueltos y queden firmes.

Articulo 25°.- Reingreso del socio. El estatuto social podra establecer plazos para el reingreso del socio, atendiendo
la causa que motivare la cesacion. En tal sentido podra incluso prohibir el reingreso de socios expulsados. En todos los
casos de readmisién se asignara un nuevo numero de matricula, y la nueva antigiiedad se computara desde la fecha del
reingreso.

Articulo 26°.- Exclusion. La exclusién motivada por las causas previstas en el inciso b) del Art. 31 de la Ley, es opcional.
En caso de adoptarse, el estatuto social necesariamente debera establecer con precision el tiempo respectivo.

Articulo 27°.- Liquidacion de cuenta. Para determinar el interés sobre el capital integrado y el retorno que corresponden al
cesante, asi como para debitar la fraccion proporcional de las pérdidas producidas, se tomara en consideracion el resultado
que arroje el balance aprobado por la asamblea correspondiente al ejercicio econémico en cuyo transcurso se produjo la
cesacion.

Articulo 28°.- Reintegro anticipado. El estatuto social podra contemplar el reintegro anticipado del saldo que surja de la
liquidacién provisional que se practique a la fecha de la cesacién. Si al cierre del ejercicio econémico correspondiere el pago
de interés y de retorno calculados de acuerdo al articulo anterior, la cooperativa pondra a disposicién del beneficiario el monto
respectivo, a fin de que lo retire.

Articulo 29°.- Saldo deudor de la liquidacién. Si la liquidacién de la cuenta del cesante arrojare saldo deudor, para el
cobro compulsivo sera suficiente titulo ejecutivo el estado de cuenta debidamente notificado y visado conforme con el Art.
48 de la Ley.

Articulo 30°.- Reintegro del capital revaluado. El estatuto social podra establecer que la capitalizacion del revalud del activo
fijo, se reintegre a quienes dejaren de ser socios o a sus herederos, en plazos y condiciones distintos de los previstos para la
devolucion del capital integrado en dinero u otros bienes.

CAPITULO IV
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DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 31°.- Emision de bonos de inversion. Para la emision de bonos de inversion, conforme con lo previsto en el Art.
37 de la Ley, se requerira autorizacion del INCOOP, previo dictamen del Banco Central de Paraguay. La asamblea que
acordare la emision debera definir, entre otros aspectos:

a) Elvalor nominal de los bonos;

b) Plazo en que seran rescatados;

c) Interés que generaran;

d) El destino especifico de los fondos captados.

La solicitud de autorizacién sera presentada al INCOOP, acompafada del acta de asamblea respectiva y del plan de
inversiones previstos, el que debera revelar la fuente de los recursos que seran utilizados para redimir los bonos. Dicha
autorizacion se exigira siempre que la entidad emisora hiciere oferta publica de los mencionados bonos. Si la colocacion de
los bonos se realizare exclusivamente entre los socios de la emisora, no sera necesaria la autorizacién gubernamental.

Articulo 32°.- Contenido del certificado de aportacion. Los certificados de aportacion contendran los siguientes datos:
a) Denominacion social de la cooperativa;

b)  Valor nominal en letras y en nimeros;

c) Numero de orden;

d) Nombre y apellido del socio;

e) Datos de la cooperativa en el INCOOP, consistentes en el nimero y fecha del decreto o resolucién que reconocié la
personeria juridica, y nimero de inscripcion en el Registro de Cooperativas;

f)  Fecha de emision del certificado de aportacién;

g) Firma del Presidente, del Secretario y del Tesorero del Consejo de Administracion, asi como el sello de la cooperati-
va.

Los certificados de aportaciéon podran estar representados en titulos de acuerdo con lo que establezca el estatuto social. Las
series seran independientes entre si, debiendo asignarse numeracion correlativa a cada una de ellas.

Articulo 33°.- Servicios no capitalizables. No podran ser objeto de valorizacion y consecuentemente no reconocidos
como capital integrado, los trabajos realizados por los propiciadores y fundadores para la constitucion de la cooperativa.

Articulo 34°.- Integracion de capital en bienes que no sean dinero. Cumplido el plazo previsto en el Art. 39 de la Ley

para la transferencia de los bienes aportados en concepto de capital sin que se verifique la misma, el Consejo de Adminis-

tracion podra optar por cualquiera de las siguientes medidas:

a) Prorrogar el plazo si la demora se funda en fuerza mayor o en caso fortuito;

b)  Excluir al socio moroso de la transferencia, toda vez que ello no implique reducir el total de socios por debajo del
minimo legal;

c) Accionar judicialmente para obtener la posesion y el dominio de los bienes;

d) Convocar a asamblea para someter a consideracién de los socios.

Articulo 35°.- Excedente repartible. El excedente repartible es la diferencia favorable entre los ingresos provenientes de
los servicios ordinarios que presta la cooperativa y los costos y gastos de explotacion afectados directa e indirectamente a
la prestacion de los mismos.

Articulo 36°.- Sistema de calculo para distribuir el excedente. La distribuciéon del excedente repartible a que se refiere
el Art. 42 de la Ley, siempre se hara sobre el total del mismo y no sobre el saldo que surja después del descuento de cada
rubro que figura en el citado articulo o en el estatuto social de la cooperativa.

Articulo 37°.- Reserva legal. Si el saldo de la reserva legal alcanzare el veinticinco por ciento del capital integrado de la
cooperativa, la asamblea podra optar por continuar incrementandolo en el porcentaje que estime conveniente, o de sus-
pender dicho aumento.
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Articulo 38°.- Aporte a organismos de integracion. Por imperio del Art. 92 de la Ley, ninguna cooperativa de primer
grado podra asociarse a una confederacion de cooperativas, razén por la cual la mencién de asociacién que contiene el
Art. 42, inc. f) de la Ley, esta referida exclusivamente a las federaciones. En consecuencia, todas las cooperativas deberan
efectuar el aporte de sostenimiento a los organismos de integracion reconocidos, por lo que el tres por ciento del excedente
repartible se destinara:

a) Alas confederaciones de cooperativas, cuando la cooperativa primaria no estuviere asociada a ninguna federacion;
o

b) Alafederacion a la que estuviere asociada la cooperativa de primer grado.

Articulo 39°.- Mecanismo de aporte para el sostenimiento. Las cooperativas que no estuvieren asociadas a ninguna
federacion, efectuaran el aporte del tres por ciento directamente a las confederaciones de cooperativas reconocidas. Dicho
aporte debera efectivizarse dentro de los treinta dias siguientes a la aprobacién por la asamblea del balance correspon-
diente. En caso de no verificarse el pago y previa intimacion extrajudicial, la acreedora podra exigir el cobro compulsivo por
la via del juicio ejecutivo, para lo cual seran suficientes titulos el acta de la asamblea y el balance aprobado, visados en la
forma prevista en el Art. 48 de la Ley.

Articulo 40°.- Aportes de las centrales cooperativas. Las centrales cooperativas igualmente deberan realizar el aporte
del tres por ciento del excedente repartible para el sostenimiento de las confederaciones de cooperativas.

Articulo 41°.- Transferencia del aporte a la confederacion. En el plazo de quince dias de recibido el aporte, las federa-
ciones de cooperativas deberan transferir a las confederaciones a las que estuvieren asociadas, la tercera parte del monto
recibido en el concepto contemplado en el Art. 42, inc. f) de la Ley. Si la federacién no fuere asociada de ninguna confede-
racion, la transferencia la realizara a la entidad de tercer grado que tuviere reconocimiento legal. Para el cobro compulsivo
de esta obligacion, se atendera a lo dispuesto a la ultima parte del Art. 39 que precede.

Articulo 42°.- Aporte a mas de un organismo de integracion. Si la cooperativa de primer grado fuera socia de dos o
mas federaciones, o si éstas pertenecieren en calidad de asociadas a mas de una confederacion de cooperativas, el aporte
para el sostenimiento se entregara por partes iguales a cada una de las entidades a las que se hallaren asociadas. Este
mismo criterio se aplicara en el supuesto de que la cooperativa de primer grado no estuviere asociada a ninguna federacion
y existieren dos o mas confederaciones de cooperativas.

Articulo 43°.- Enjugamiento de pérdidas. El excedente repartible no podra distribuirse hasta que las pérdidas de
ejercicios anteriores fueren totalmente cubiertas. El socio que perdiere tal calidad, debera cubrir parte de la pérdida acu-
mulada, para lo cual se tomara en consideracion la proporcién del capital integrado respecto del total de la cooperativa;
el porcentaje que surja de dicha relacion, se aplicara al saldo de la pérdida acumulada con miras a conocer el monto a
debitar en la cuenta del cesante.

Articulo 44°.- Reservas y fondos. Las reservas y los fondos creados de los excedentes, son irrepartibles. La utilizacion de
los mismos se ajustara estrictamente a la finalidad que las disposiciones legales, estatutarias o resoluciones asamblearias
tuvieron en mira al constituirlos. No obstante, los fondos especificos creados por las asambleas, podran desafectarse de la
finalidad que le dio origen mediante resolucion expresa de otra asamblea, la que debera disponer el destino del saldo.

Articulo 45°.- Donaciones, legados y subsidios. Las donaciones, legados, subsidios y demas recursos analogos que la
cooperativa recibiere, no podran distribuirse directa ni indirectamente entre los socios. Las cooperativas deberan contabili-
zar el dinero recibido en tales conceptos, con crédito a una cuenta del patrimonio neto. Las federaciones y las confederacio-
nes de cooperativas, podran registrar como ingreso del ejercicio econémico, salvo que se tratare de liberalidades recibidas
en bienes que integraran el activo fijo; en este supuesto se acreditara a una lista del patrimonio neto.

Articulo 46°.- Capitalizacion de retorno y de interés. La capitalizacion del retorno sobre operaciones y del interés
sobre el capital integrado, debera constar expresamente en la resolucién de la asamblea que distribuy6 el excedente
repartible. De no ser asi, la cooperativa integrara al socio el importe que le corresponda en tales conceptos. No obs-
tante, el estatuto social o la propia asamblea, podra establecer un plazo para el retiro de la suma a favor del socio y el
acreditamiento automatico en concepto de capital integrado si no fuere retirado en dicho plazo. El monto a capitalizar o a
entregar, se determinara previa deduccion de las obligaciones vencidas que el socio tuviere con la cooperativa.

Articulo 47°.- Excedentes especiales. Para determinar el resultado econémico de las operaciones mencionadas en el Art.
46 de la Ley, los gastos de explotacion que afectaren indistintamente a todas las actividades, seran imputados en la misma
proporcion de los ingresos que dichas operaciones tuvieren respecto al total del periodo. La cooperativa debera discriminar
en su plan de cuentas los ingresos provenientes de la prestacion de servicios ordinarios y normales, y los que se originen
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de las operaciones reguladas en este articulo.

Articulo 48°.- Registros Contables. La contabilidad sera llevada en idioma castellano. La cooperativa podra utilizar in-
distintamente los métodos clasicos de trascripciéon manuscrita, semimecanizado o mecanizado. Los libros que obligatoria-
mente debera llevar son:

a) Inventario;
b)  Diario;

c) Balances de Sumas y Saldos.

Ademas de los libros mencionados, podra adoptar los libros auxiliares que estime convenientes para el mejor registro de las
operaciones. Todos los libros que adopte, incluyendo los de registros sociales, deberan estar rubricados por el INCOOP a
fin de que merezcan fe en juicio, toda vez que sus anotaciones se realicen con puntualidad y estén ajustadas a las normas
técnicas de la materia.

Articulo 49°.- Plan de cuentas. Para la implementacion del plan de cuentas, la cooperativa recabara previamente la
aprobacion del INCOOP. Esta disposicion es extensiva a toda modificacién que se introduzca al mismo. Para la aprobaciéon
aludida, el INCOOP velara porque haya uniformidad en la denominacion y exposiciéon de las cuentas que respondan a
idéntica naturaleza juridica y econémica.

Articulo 50°.- Ejercicio econémico. El ejercicio econdmico se fijara preferentemente en funcion del ciclo productivo de la
cooperativa. A los fines impositivos, el ejercicio fiscal sera coincidente con el ejercicio econémico establecido en el estatuto
social.

Articulo 51°.- Revaluo del activo fijo. El estatuto social podra prever el destino concreto que tendra el incremento patri-
monial originado en el revalto del activo fijo. A falta de regulacién en el mencionado cuerpo normativo, la asamblea debera
pronunciarse acerca del destino. De conformidad con lo establecido en el Art. 50 que precede, la asamblea podra resolver
que la cuenta “Reserva de Revallo” sea cancelada, imputando su saldo a la cuenta capital de los socios. Para la capita-
lizacion del revallo del activo fijo, se tomara en consideracion el monto del capital integrado para el socio y la antigliedad
del mismo.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION |
DE LA ASAMBLEA

Articulo 52°.- Oportunidad de la asamblea ordinaria. La asamblea ordinaria debera llevarse a cabo en el plazo previsto
en el estatuto social, el que no podra ser mayor a 120 dias siguientes al cierre del ejercicio. El INCOOP, a pedido fundado de
parte y mediando justa causa, podra autorizar la prérroga para la realizacién de la asamblea, la que no excedera de treinta
dias, contados a partir de la fecha limite establecida en el estatuto.

Articulo 53°.- Solicitud de convocatoria a asamblea ordinaria. Vencido el plazo previsto en el estatuto social para con-
vocar a asamblea ordinaria sin que se verifique el llamado del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia solicitara a
aquel 6rgano la convocatoria respectiva en el perentorio plazo de ocho dias corridos, transcurrido el cual sin que el pedido
tuviere curso favorable, convocara directamente a asamblea ordinaria para dentro de los treinta dias corridos.

Articulo 54°.- Convocatoria a asamblea ordinaria por parte del INCOOP. Cuando el Consejo de Administracién o la Jun-
ta de Vigilancia no convocare a asamblea ordinaria, el INCOOP a pedido de cualquier socio podra efectuar la convocatoria.
Para que la solicitud resulte procedente, el peticionante debera aguardar el transcurso de por lo menos quince dias siguien-
tes a la fecha limite para realizar la convocatoria. Recepcionado el pedido, el INCOOP debera convocarla para dentro de
los treinta dias posteriores a la fecha de la solicitud.

Articulo 55°.- Asamblea extraordinaria. La asamblea extraordinaria podra tratar cualquier asunto, sin limitacién en cuanto
a cantidad de temas a ser incluidos en el orden del dia. Con excepcién de la eleccion de autoridades en caso de acefalia y
de la disolucién de la cooperativa, para la aprobacion de los demas asuntos previstos en el Art. 54 de la Ley, se requerira el
voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los socios presentes en el momento de la votacion.

36



INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

Articulo 56°.- Convocatoria a asamblea extraordinaria. La asamblea extraordinaria podra ser convocada por el Consejo
de Administracién por iniciativa propia. Cuando existiere solicitud de asamblea extraordinaria formulada por los socios,
el Consejo de Administracion se expedira dentro del plazo de treinta dias corridos, concediendo o denegando el pedido.
El estatuto social podra fijar como requisito indispensable para la verificaciéon de la asamblea, que un nimero minimo de
los socios que firmaron el pedido, estén presentes en el acto, y el régimen que se aplicaria en caso de no reunirse dicha
cantidad.

Articulo 57°.- Asamblea extraordinaria convocada por la junta de vigilancia. Para que resulte procedente la convocatoria
a asamblea extraordinaria por parte de la Junta de Vigilancia, ademas de los requisitos previstos en los Arts. 55 y 56 de
la Ley, el orden del dia debera contener expresamente los articulos de la Ley, este Decreto, el estatuto social o las resolu-
ciones asamblearias que presuntamente fueron transgredidos por el Consejo de Administracion. A pedido fundado de este
érgano mediante resolucién asentada en acta respectiva, la convocatoria que no reuniere los requisitos indicados podra ser
declarada nula por el INCOOP, previa audiencia de los miembros de la Junta de Vigilancia. Este proceso sera sumario y solo
se admitiran las pruebas documentales que las partes presentaren en la primera intervencion.

Articulo 58°.- Asamblea extraordinaria convocada por el INCOOP. La solicitud de asamblea extraordinaria presentada
por los socios, que hubiere sido rechazada por el Consejo de Administracion o no recibiere respuesta en el plazo de trein-
ta dias de la recepcion, podra presentarse en el INCOOP. Este organismo dentro de los diez dias habiles de recibido el
pedido, correra traslado del mismo al Consejo de Administracion a fin de que fundamente el rechazo dentro de los cinco
dias habiles de recibida la notificacion oficial. Visto el descargo del mencionado érgano o una vez vencido el plazo para
presentarlo, el INCOOP resolvera la cuestion, convocando o denegando la convocatoria, a mérito de las razones esgrimidas
por las partes.

Articulo 59°.- Orden del dia de la asamblea. El orden del dia de la asamblea lo fijara el érgano que hizo la convocatoria.
No obstante, hasta diez dias antes de la realizacion del evento, un determinado porcentaje de socios sefialado en el estatuto
social, o cualquiera de los érganos estatutarios con potestad para convocar asamblea, podra solicitar por escrito y fundada-
mente a quien hizo la convocatoria, la inclusién de otros temas. Iniciada la asamblea no podra alterarse el orden del dia.

Articulo 60°.- Contenido del orden del dia. El orden del dia debera contener los temas especificos a ser tratados en el
evento. Solamente en la asamblea ordinaria podra incluirse “asuntos varios”, pero en el desarrollo de este item Unicamente
podran debatirse cuestiones vinculadas a mecanismos de servicios, pedido de informaciones, sugerencias y comentarios
en general; no sera valida ninguna resolucién que se adopte durante el tratamiento de “asuntos varios”, salvo mandato de
convocar a otra asamblea.

Articulo 61°.- Disponibilidad de documentos a ser tratados en la asamblea. El estatuto social debera establecer la anti-
cipacion con la cual, en las oficinas de la cooperativa estaran a disposicién de los socios, los documentos a ser tratados en
la asamblea, y en particular, la memoria del Consejo de Administracién, el balance general junto con el cuadro de resultados,
el dictamen y el informe de la Junta de Vigilancia, el plan general de trabajos y el presupuesto general de gastos, inversiones
Yy recursos.

Articulo 62°.- Organo de administracion provisional. El estatuto social podra establecer la eleccién en asamblea de una
cantidad impar de miembros para conformar un érgano de administracién provisional, en caso de que la asamblea resolvie-
re la remocién de los miembros del Consejo de Administracién, y que por disposiciones del propio estatuto o del reglamento
electoral de la cooperativa, no pudiere designarse en el mismo acto a los reemplazantes. Este 6rgano provisional tendra
por cometido principal convocar y organizar la asamblea extraordinaria para elegir autoridades, la que debera llevarse a
cabo, a mas tardar, dentro de los noventa dias siguientes. Mientras duren en sus funciones, los miembros del citado érgano
asumiran la responsabilidad prevista en el Art. 67 de la Ley, pero podran realizar Gnicamente actos de administracion.

Articulo 63°.- Derecho a voz y voto en la asamblea. Tendran derecho a voz y voto en la asamblea, los socios que a la fecha de
la respectiva convocatoria estén debidamente habilitados, para lo cual el estatuto social debera regular sobre la materia. Los que
no estuvieren habilitados, sélo tendran derecho a voz.

Articulo 64°.- Sistema de eleccion de directivos. La eleccién de directivos en asamblea para integrar los 6rganos previs-
tos en el estatuto social, podra hacerse por votacion nominal o por lista de candidatos. El estatuto social debera establecer
concretamente cual de los dos sistemas se aplicara. Si la eleccién se realizare por votaciéon nominal, seran electos los can-
didatos que obtuvieren mayor cantidad de votos, correspondiendo la titularidad a los mas votados y la suplencia a quienes
les siguen en numero de votos, conforme con la cantidad de vacancias disponibles. Si la eleccién se verificare mediante el
sistema de votacion por listas, en las papeletas o boletines de votos se discriminaran los candidatos a miembros titulares y
a miembros suplentes, a los efectos de hacer factible la integracion proporcional establecida en el Cédigo Electoral.
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Articulo 65°.- Impugnacion de resoluciones de asamblea. Dentro de los treinta dias corridos de realizada la asamblea,
las resoluciones adoptadas en ellas podran ser anuladas por el INCOOP, a pedido de parte o de oficio. La solicitud de
anulacién sera examinada toda vez que estuviere firmada por socios que hayan estado presentes en el evento y que a
esa fecha se encontraban en pleno goce de todos sus derechos societarios. La participacién en el acto asambleario se
demostrara mediante constancia fehaciente de las firmas de los socios en el Libro de Asistencia a Asambleas, o por otros
medios de prueba legalmente admitidos.

Articulo 66°.- Rechazo de la solicitud de impugnacién. Si la solicitud de impugnacion no se ajustare a los requisitos del
articulo anterior, el INCOOP la rechazara sin mas tramites, prescindiendo de examinar el fondo de la cuestion, a menos
que los fundamentos del pedido amerite, a su juicio, la intervencion de oficio, supuesto en el cual iniciara la substanciacion
de la causa.

Articulo 67°.- Substanciacion de la impugnacion. Dentro de los cinco dias habiles de recibido el pedido, el INCOOP se
pronunciara sobre la procedencia del mismo. Admitida la solicitud, se podran adoptar las medidas cautelares que considere
conveniente para la salvaguardia de los derechos de las partes. La providencia de admision dispondra el traslado al Consejo
de Administracion de la cooperativa, de las copias auténticas de todos los documentos y materiales presentados por los
impugnantes, a fin de que en el plazo de cinco dias habiles, formule la defensa que convenga a sus intereses. Recibida la
contestacion o vencido el plazo para ello, el INCOOP podra realizar todas las diligencias que considere procedentes, inclu-
sive abrir la causa a prueba por el plazo de diez dias habiles. La resolucion definitiva debera dictarse dentro de los diez dias
habiles siguientes a la recepcion de la contestacion del Consejo de Administracion, o de cerrarse el periodo probatorio, si asi
se hubiere dispuesto. Los plazos establecidos son perentorios. En todo lo que fuere pertinente, se aplicaran supletoriamente
las disposiciones del Cédigo Procesal Civil que regulan sobre el trdmite de los incidentes y, en general, las demas normas
de dicho Cadigo referentes al desarrollo del proceso.

Articulo 68°.- Partes del proceso judicial. Cuando la resolucion del INCOOP fuere motivada por solicitud de los socios
de la cooperativa, el mismo no sera parte en el proceso judicial a que alude el Art. 60, in fine, de la Ley. El proceso ante el
juez de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, se substanciara como recurso de apelacién de la resolucién del INCOOP,
concedido libremente y con efecto suspensivo, a no ser que el interesado pidiere que el recurso se le conceda en relacion
y sin efecto suspensivo.

Articulo 69°.- Apertura de sumarios administrativos. Cuando existieren indicios o presunciones de irregularidades co-
metidas por los directivos en el ejercicio de sus funciones, la asamblea podra conformar una comisién encargada de instruir
sumarios administrativos a los mismos, supuesto en el cual fijara la fecha de la siguiente asamblea para que presente el
informe respectivo. La instruccién del sumario no causa agravio alguno, por lo que no sera susceptible de ningtin recurso
y durante su substanciacién los directivos no perderan su calidad de tales. Unicamente la asamblea tendra facultad para
adoptar las medidas que estime conveniente, a la luz del informe que presente la comisiéon sumariante. Para la substancia-
cién del sumario se aplicara en forma supletoria, en todo lo que fuere pertinente, las disposiciones establecidas en el Cédigo
Procesal que regule sobre la materia que tenga mayor analogia con el caso investigado.

Articulo 70°.- Comision Investigadora. La asamblea debera precisar en lo posible las facultades que tendra la comision
investigadora que constituya de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 62 de la Ley. En ninglin caso dicha comision sustituira a
los 6rganos naturales de gobierno, y durante su vigencia se ajustara estrictamente al cumplimiento del cometido encargado
por la asamblea.

SECCION Il
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 71°.- Actos del Consejo de Administracion. Los actos ejecutados por el Consejo de Administracion no podran
ser revocados ni anulados por la junta de vigilancia; en consecuencia, no requieren autorizacion previa del citado 6rgano
de contralor.

Articulo 72°.- Renuncia del Consejero. EI miembro del Consejo de Administraciéon podra renunciar en cualquier momento,
mediante presentacién por escrito de la dimisién al érgano al que pertenece. El Consejo aceptara la renuncia toda vez que
no afecte el normal funcionamiento del mismo; en caso contrario, el renunciante debera seguir en sus funciones hasta que
la asamblea nombre a su reemplazante. Los Consejeros que abandonaren sus cargos, dejando al érgano sin posibilidad
legal de sesionar, seran responsables por los dafios y perjuicios que por ese hecho sufra la cooperativa.

Articulo 73°.- Remocion de los consejeros. Para que se proceda la remocion de los consejeros prevista en el Art. 65 de la
Ley, sera imprescindible contar con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los votantes.
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Articulo 74°.- Ausencia de privilegios e intereses opuestos. Ninguno de los miembros titulares ni suplentes del Consejo
de Administracion podra gozar de ventajas ni privilegios fundados en dicho caracter. El consejero que en una operacion
cualquiera tuviere un interés contrario al de la cooperativa, hara saber al Consejo de Administracién y a la junta de vigilancia
y se abstendra de intervenir en la deliberacién y la votacién. Los Consejeros no podran realizar operaciones por cuenta
propia o de terceros que impliquen competencia con la cooperativa.

Articulo 75°.- Comité ejecutivo. El Consejo de Administracién mediante reglamentacién especifica, debera establecer las
funciones y responsabilidades del comité ejecutivo, asi como las reglas de funcionamiento. EI Comité se compondra de dos
miembros como minimo y su integracioén podra basarse:

a) En la rotacion de los miembros titulares del Consejo de Administracién mediante la adjudicacién de turnos a cada
miembro;

b)  En los cargos que ocupen en el Consejo de Administracion;

c) En el sistema mas conveniente a criterio de la cooperativa.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran percibir una remuneracién adicional a la que les corresponde como integrantes
del Consejo de Administracion.

Articulo 76°.- Gerentes. Ningin miembro del Consejo de Administracion podra desempefiar simultdneamente el cargo de
gerente u otro que implique relacién de dependencia y subordinacion. Tampoco podra ser designado gerente la persona que
se hallare comprendida en los impedimentos establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 77°.- Impedimento para ser directivo. No podra ser designado miembro del Consejo de Administracion:

a) Elconyuge de un miembro titular del Consejo de Administracion o la junta de vigilancia, o la persona con quien dicho
miembro tenga una unién de hecho;

b)  El miembro titular del directorio, Consejo de Administracion, comisién directiva u 6rgano equivalente de socieda-
des mercantiles o de empresas lucrativas que realicen actividades econémicas idénticas o similares o con intereses
opuestos a los de la cooperativa;

c) La persona que individualmente ejerza en forma habitual una profesién o actividad laboral cualquiera que implique
competencia econémica con la cooperativa;

d) Elcondenado judicialmente que establece el Art. 72, inc. d) de la Ley, con la aclaracién de que los motivos de condena
sefialados en él, son de interpretacion restrictiva, por lo que en la parte que alude genéricamente a los condenados,
debera entenderse referida a quien cometa las infracciones mencionadas expresamente en el citado inciso.

Articulo 78°.- Impugnaciones. El derecho de recurrir contra las resoluciones del Consejo de Administracion, podra ser
ejercido por el socio siempre que la medida le afecte en forma directa y personal. Las disposiciones del Consejo de Admi-
nistracion que establezcan reglamentaciones generales para la utilizacion de los servicios, asi como la estructura organica
o el sistema de organizacién interna de la empresa, no seran recurribles por los socios.

Articulo 79°.- Deberes y atribuciones del Consejo de Administracion. Ademas de los establecidos en la Ley, este Decreto
y el estatuto social, son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Formular la politica general de administracion, en concordancia con los fines y objetivos de la cooperativa y el plan
general de trabajos aprobado por la asamblea;

b)  Nombrar y remover a todo el personal rentado de la cooperativa, fijando sus atribuciones y asignandole las funciones
y responsabilidades respectivas;

c) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias
relativas al caso;

d) Considerar y resolver las solicitudes de ingreso como socio de la cooperativa;
e) Aceptar, postergar o denegar las renuncias presentadas por los socios;

f)  Autorizar o rechazar la transferencia de los certificados de aportacion;

g) Estudiary proponer a la asamblea el destino de revalto del activo fijo;

h)  Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacién y otros haberes a socios retirados o a herederos de
socios fallecidos, en la forma y condiciones fijadas en el estatuto social;

i) Convocar a asambleas;

j) Presentar a la asamblea ordinaria, la memoria de las actividades realizadas, el balance general junto con el cuadro de
resultados, el plan general de trabajo y el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos;
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k)  Proponer a la asamblea la forma de distribuir el excedente repartible del ejercicio, o de cubrir la pérdida resultante;
1) Constituir y retirar depdsitos, abrir cuentas corrientes en los bancos y otras entidades, y disponer de sus fondos;
m) Celebrar contratos en los limites autorizados por el estatuto social o la asamblea;

n) Decidir todo lo concerniente a acciones o procesos judiciales que involucre a la cooperativa;

fi)  Otorgar poderes a las personas que considere conveniente, para el mejor cumplimiento de las actividades sociales y
economicas;

o) Crear los comités auxiliares o las comisiones dependientes que sean necesarios;

p) Fijar la naturaleza y el monto de la caucién o garantia que sera requerida a directivos, gerentes y empleados que
manejen o custodien bienes o valores de la cooperativa, salvo que los mismos estuvieren cubiertos por seguro;

q) Realizar cuantos actos o actividades resulten necesarios para el normal desenvolvimiento de la cooperativa.

Se consideran facultades implicitas del Consejo de Administracion, las que la Ley, este Decreto y el estatuto social no re-
serven expresamente a la asamblea u otro érgano de la cooperativa, asi como las que resultaren necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la entidad.

SECCION Il
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 80°.- Naturaleza del control. El control que ejerza la junta de vigilancia, versara sobre actos u omisiones con-
sumados, incluyendo las resoluciones o medidas tomadas por el Consejo de Administracion pendientes de ejecucion. Sin
embargo, la oposicion que formule la junta de vigilancia, no sera obstaculo para materializar la medida adoptada por el
Consejo de Administracion si a juicio de los miembros de este érgano estuvieren reunidos los requisitos legales y estatu-
tarios aplicables al caso.

Articulo 81°.- Arqueos de caja y de valores. La junta de vigilancia podra realizar en cualquier momento arqueos de caja
y de otros titulos y valores de la cooperativa, sin necesidad de comunicacién previa al Consejo de Administracion, ni de
autorizacion de éste.

Articulo 82°.- Documentos solicitados al Consejo de Administracion. Las notas o pedidos de informes elevados por
la junta de vigilancia al Consejo de Administracion, deberan ser consecuencias de resoluciones adoptadas en sesiones
legalmente validas; el 6rgano requerido podra exigir como condicién previa para dar curso a la solicitud, la copia del acta
respectiva que respalde la presentacion de la junta de vigilancia.

Articulo 83°.- Negativa de proporcionar documentos. Si en el plazo de tres dias habiles posteriores a la recepcion del
pedido, el Consejo de Administracién, sin mediar justa causa, no suministrare la documentacion solicitada por la junta de
vigilancia, u obstaculizare ostensiblemente el control de los documentos existentes, la junta de vigilancia podra optar por
reiterar el pedido o convocar directamente a asamblea extraordinaria para denunciar la situacion.

Articulo 84°.- Prohibicion de intervencion en la gestion administrativa. La junta de vigilancia debera abstenerse de
participar directa o indirectamente en la gestion administrativa. En este sentido, sus actuaciones se limitaran a sefialar las
presuntas contravenciones a las disposiciones legales y estatutarias vigentes. Las sugerencias o recomendaciones que
efecttie al Consejo de Administracion, no obligaran a este érgano.

Articulo 85°.- Verificacion periddica. Para certificar el cumplimiento del Art. 76, inc. b) y c) de la Ley, los controles o el
resultado de los mismos, deberan reflejarse en el libro de actas de sesiones de la junta de vigilancia. La omisién de esta
formalidad hara presumir el incumplimiento de la obligacién y dar cabida a la responsabilidad de que habla el Art. 67 de
la Ley.

Articulo 86°.- Falta de dictamen anual. La falta de presentacion, sin justa causa, del dictamen previsto en el inc. d) del
Art. 76 de la Ley, podra ser causal de remocién de sus miembros, sin perjuicio de la responsabilidad prevista en el Art. 67 de
la Ley. El dictamen de la junta de vigilancia que recomendare el rechazo o la modificacién de los documentos presentados
por el Consejo de Administracion o, en su caso, la falta de presentacion del referido dictamen, no sera motivo suficiente
para desaprobar las documentaciones que presente el Consejo de Administracion, si a juicio de la asamblea reunieren las
condiciones para el efecto.
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CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION COOPERATIVA

SECCION |
DE LA INTEGRACION HORIZONTAL

Articulo 87°.- Plan de operaciones. El plan de operaciones a que alude el Art. 81 de la Ley, debera hacer mencion del
régimen que se implementara para la conformacion de la primera némina de autoridades de la cooperativa emergente de la
fusién o de la incorporacion, asi como del mecanismo para la eleccion de los subsiguientes directivos. Igualmente debera
contener referencias respecto del sistema de levantamiento y avaluacién del inventario de los bienes de las cooperativas
afectadas, y una descripcion de las actividades econémicas que se ejecutaran en el primer afio posterior a la formalizacion
de la fusion o de la incorporacién.

Articulo 88°.- Levantamiento y avaluacion del inventario. Para el levantamiento y avaluacion del inventario de bienes de
las cooperativas a integrarse, debera conformarse una comision integrada en forma paritaria por representantes de cada
entidad involucrada. La cantidad de miembros de la citada comision se determinara mediante acuerdo de las afectadas. El
resultado de la gestion que realicen los miembros de la comision, sera puesto a consideracioén de las asambleas extraordi-
narias que se expediran sobre la fusion o la incorporacion.

Articulo 89°.- Tramites para la fusion. Aprobada la fusion por las respectivas asambleas, la misma comisién que tuvo a
su cargo el levantamiento y la avaluacién del inventario, procedera a convocar a los socios de las entidades a fusionarse a
una asamblea de constituciéon de la cooperativa emergente de la fusién, oportunidad en la cual se tratara el orden del dia
que incluird, por lo menos, los siguientes puntos:

Eleccion de presidente y secretario de asamblea;

Informe de las gestiones realizadas para concretar la fusion;

Lectura y consideracion del proyecto de estatuto social;

Lectura y consideracion del balance consolidado de las cooperativas fusionadas;
Eleccion de directivos de acuerdo con el estatuto social aprobado;

Lectura y consideracion del plan general de trabajo y del presupuesto general de gastos, inversiones y recursos;

N o o s N

Designacion de socios para suscribir el acta de asamblea.

Articulo 90°.- Socios disconformes. Los socios que en la asamblea extraordinaria pertinente hicieren constar su discon-
formidad con la fusion o la incorporacion, tendran derecho al reintegro de sus haberes dentro de los noventa dias corridos,
contados a partir de la fecha de la asamblea respectiva.

SECCION II
DE LA INTEGRACION VERTICAL

PARAGRAFO |
DE LAS CENTRALES COOPERATIVAS

Articulo 91°.- Naturaleza de las centrales cooperativas. Las centrales cooperativas son entidades de segundo grado,
integradas por cooperativas primarias y tienen independencia juridica y econémica.

Articulo 92°.- Aplicacién de normas. En cuanto fueren compatibles con su naturaleza, rigen para las centrales las dispo-
siciones establecidas en la Ley y este Decreto relativas a las cooperativas de primer grado.

PARAGRAFO Il
DE LAS FEDERACIONES DE COOPERATIVAS

Articulo 93°.- Finalidad de las federaciones. La finalidad de las federaciones no serd econémica sino la defensa y
promocién de los intereses comunes y la prestacion de servicios a sus asociadas sean de caracter educativo, contable-
administrativo, elaboracién de proyectos, entre otros.
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Articulo 94°.- Sostenimiento de la federacion. El estatuto social de la federacién debera regular sobre el aporte o cuota
de sostenimiento que las federaciones efectuaran, el que tendra caracter de no reembolsable. La diferencia favorable entre
los ingresos y los gastos del ejercicio econdmico se denomina superavit que tendra el destino que decida la asamblea,
pero en ningun caso podra distribuirse entre las asociadas. Las federaciones no tendran capital en la forma y contenido
establecidos en los Arts. 38 y 39 de la Ley.

PARAGRAFO Ill
DE LAS CONFEDERACIONES DE COOPERATIVAS

Articulo 95°.- Representacion del Movimiento Cooperativo Paraguayo. En los casos en que por disposicion legal o por
disposiciones adoptadas por las autoridades gubernamentales, se requiriese la representacion del Movimiento Coopera-
tivo Paraguayo, la misma correspondera a la confederacion reconocida. De existir mas de una, cada entidad nombrara a
quien la representard. En la hipotesis de que se requiriere un sélo representante del Movimiento, la designacion del mismo
corresponderd a la confederacion cuyas asociadas estuvieren mas directamente involucradas con la actividad que motivo
el pedido de representacion. Si de la aplicacion de este método no llega a dilucidarse la entidad que hara la designacion,
correspondera a la que contare con mayor cantidad de socios en las cooperativas primarias asociadas a las organizaciones
de segundo grado integrantes de la confederacion.

Articulo 96°.- Representacion proporcional del Movimiento. En caso de existir dos o mas confederaciones reconocidas,
la representacion del Movimiento Cooperativo Paraguayo en los érganos colegiados que llegaren a establecerse, se fijara
en proporcion directa al nimero de socios de las cooperativas primarias ligadas, a través de las entidades de segundo
grado, a cada confederacion.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 97°.- Disolucion r Ita por la blea. La disolucién de la cooperativa podra ser resuelta por una asamblea
extraordinaria convocada al efecto siempre que estuviere presente el treinta por ciento, como minimo, del total de socios
inscriptos. La resolucién de disolucion debera contar con el voto favorable por lo menos las dos terceras partes de los
votantes, y sélo se adoptara cuando se verificare alguno de los siguientes motivos:

a) Desaparicion del objeto especifico de la cooperativa o imposibilidad de consecucion de los fines y objetivos;

b) Pérdidas acumuladas que representen el cien por ciento del patrimonio neto.

Articulo 98°.- Disolucién por disminucién del total de socios. Cuando el INCOOP comprobare que una cooperativa no
cuenta con la cantidad minima de socios o de asociadas exigida por la Ley, advertird a las autoridades de la misma, bajo
apercibimiento de declararse su disolucion si en el plazo de sesenta dias corridos no regularizaren la situacién.

Articulo 99.- Disolucion por causas establecidas en otras leyes. Sera procedente la disolucion basada en causas esta-
blecidas en disposiciones legales aplicables en razén de la actividad que realice la cooperativa, solamente cuando se trate
de una cooperativa que realice en forma exclusiva las actividades reguladas por el cuerpo legal pertinente.

Articulo 100.- Plan de trabajos de la comision liquidadora. El plan de trabajos de la comision liquidadora debera hacer
mencion de la forma de efectivizar los bienes que integran el activo que no representen dinero, asi como del orden en que
seran pagadas las deudas vencidas conforme con las disposiciones en materia de privilegios que figuran en el Codigo
Civil y otras normas legales. Esta comision gozara de las prerrogativas y facultades necesarias para el cumplimiento de su
cometido, y en tal sentido, podra accionar judicialmente contra los socios deudores y demas personas que tuvieren alguna
obligacion o responsabilidad con la cooperativa. El saldo a que alude el inciso c) del Art. 99 de la Ley, en ningln caso podra
distribuirse entre los socios.

Articulo 101.- Cancelacion de la personeria juridica. Terminada la liquidacién del patrimonio de la cooperativa, la co-
mision liquidadora elevara al INCOOP un informe final solicitando la cancelacion de la personeria juridica. En ausencia
de objecion respecto del contenido de dicho informe, el mencionado organismo dictara la resolucion de cancelacion de la
personeria de la entidad disuelta y la inscribird en el Registro pertinente.
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CAPITULO VIII
DE LAS CLASES DE COOPERATIVAS

Articulo 102.- Cooperativas multiactivas. Las cooperativas multiactivas son las que se abocan a la realizaciéon de dos o
mas actividades que respondan a los siguientes tipos de cooperativas:

a) De ahorro y crédito;
b)  De produccion;

c) De consumo;

d) De servicios publicos;
e) De trabajo;

f)  De servicios en general.
La enumeracion precedente no es limitativa.

Articulo 103.- Departamentalizacion de las operaciones de las cooperativas multiactivas. En cuanto fuere posible, las
cooperativas multiactivas deberan organizar la prestacion de sus distintos servicios en departamentos independientes. A este
efecto observaran las reglas vigentes para cada tipo de cooperativa. Para la determinacion del excedente repartible de cada
departamento o servicio, se debera prorratear previamente los gastos indirectos que afecten indistintamente a todos los de-
partamentos.

Articulo 104.- Cooperativas Especializadas. Son cooperativas especializadas las que efectuien las actividades econémicas que
hacen al objeto social de uno de los tipos de cooperativas previstos en este capitulo.

SECCION |
DE LOS TIPOS DE COOPERATIVAS

Articulo 105.- Cooperativas de Ahorro y Crédito. Son cooperativas de ahorro y crédito las que tengan por objeto captar
ahorro de sus socios y concederles dinero en préstamo. Ninguna cooperativa de ahorro y crédito ni las que tengan en funcio-
namiento un departamento de ahorro y crédito podra otorgar préstamos a quienes no fueren socios, salvo a otra cooperativa
reconocida legalmente. Tampoco podra captar ahorro de terceros, sino con expresa autorizacién del INCOOP y con dictamen
del Consejo Asesor.

Articulo 106.- Cooperativas de produccion. Son cooperativas de produccion las que tengan por objeto la produccion
o transformacion de bienes materiales mediante el trabajo personal de sus socios y su posterior comercializacion en el
mercado.

Articulo 107.- Cooperativas de consumo. Son cooperativas de consumo las que tengan por objeto proveer a sus socios
mercaderias de uso personal doméstico o para su actividad profesional. Las ventas podran realizarse también a personas que
no fueran socias, de conformidad con el Art. 46 de la Ley.

Articulo 108.- Cooperativas de Servicios Publicos. Son cooperativas de servicios publicos las que tengan por objeto
prestar uno o mas servicios de caracter publico. Estas cooperativas estaran obligadas a suministrar el servicio a toda per-
sona que lo solicitare, aunque no fuere socia, salvo que mediare justa causa que imposibilite la prestacion del servicio. El
monto de las tarifas de los servicios sera igual para todos los usuarios.

Articulo 109.- Cooperativas de trabajo. Son cooperativas de trabajo las que tengan por objeto dar empleo a sus socios.
El producto obtenido de la actividad del trabajador, sea de caracter intelectual, artistico, manual o de otra indole, pertenece
a la cooperativa y, en consecuencia, tiene la facultad de disponer liboremente del mismo. Excepcionalmente y por un tiempo
no mayor de un afo, la cooperativa podra contar con trabajadores no socios los que en conjunto no excederan del veinte por
ciento de la planilla total. Estan exceptuados de esta disposicion quienes trabajaren durante el periodo de prueba, asi como
los empleados en relacion de dependencia que cumplieren tareas no vinculadas con el objeto social de la cooperativa.

Articulo 110.- Cooperativas de Servicios. Son cooperativas de servicios las que tengan por objeto la prestacion de
servicios a sus socios, no comprendidos en alguno de los tipos precedentes. Podran constituirse para la prestacion de los
siguientes servicios:
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a) Cuidado de la salud;

b)  Provisién de vivienda y actividades conexas;
c) Atencion de la educacion formal;

d) Jubilaciones y pensiones;

e) Comercializacion de bienes de los socios;

f)  En general, todo servicio que demanden los socios.

SECCION II
DE LOS BANCOS COOPERATIVOS Y DE LAS COOPERATIVAS DE SEGUROS

Articulo 111.- Bancos cooperativos. Los bancos cooperativos se organizaran bajo la modalidad de cooperativa especiali-
zada. La realizacion de sus operaciones se ajustara a las disposiciones de la legislacion bancaria y financiera nacional, pero
siempre observaran los principios y caracteres consagrados en la Ley. Los bancos de cooperativas se cefiiran igualmente
a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 112.- Cooperativas de seguros. Las operaciones de las cooperativas de seguros estaran regidas por las normas
de la legislacioén vigente en materia de seguros. Les seran de aplicacion, ademas, las disposiciones pertinentes del articulo
111 de este Decreto.

Articulo 113.- Aprobacion del estatuto social. Para la aprobacion del estatuto social de los bancos cooperativos, de los
bancos de cooperativas y de las cooperativas de seguros, el INCOOP debera recabar previamente el dictamen de la Auto-
ridad de Aplicacién de la Ley de Bancos y de la Ley de Seguros.

Articulo 114.- Operaciones de las cooperativas de seguros. Las cooperativas de seguros podran operar en seguros
generales y de vida, de salud y de prestaciones jubilatorias, en el marco de las disposiciones legales que regulen estas
materias.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES CON EL ESTADO

SECCION |
DE LA ENSENANZA DEL COOPERATIVISMO

Articulo 115.- Mecanismos de la ensefianza del cooperativismo. El sector publico y el sector cooperativo, coordinaran
sus esfuerzos en la elaboracion de programas de estudios a nivel basico y medio para desarrollar la educacion y la practica
del cooperativismo. En este sentido, propenderan a que cada centro educacional, tenga su propia cooperativa escolar o
juvenil a fin de que los educandos aprendan el cooperativismo mediante la vivencia practica directa.

SECCION Il
DE LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL COOPERATIVISMO

Articulo 116.- Exenciones tributarias. A los efectos de la aplicacion del Art. 113 de la Ley, las exenciones tributarias
comprenden:

a) Todo tributo que grave los actos de transferencia de bienes en concepto de capital, cualquiera sea el momento en que
se verifiquen;

b) El Impuesto a los Actos y Documentos que grave una operacion entre el socio y la cooperativa, siempre que se trate
de un acto cooperativo;

c) Ellmpuesto al Valor Agregado con el mismo alcance del inciso anterior;
d) ElImpuesto a la Renta cuando el excedente repartible se destine a:
1. Reserva legal, en el porcentaje que establezca la asamblea;
2. Fondo de fomento para la educacion cooperativa, en el porcentaje que fije la asamblea;
3. Aporte para el sostenimiento de las confederaciones de cooperativas o de las federaciones de cooperativas;
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4. Devolucién a los socios en concepto de retornos y/o de intereses, del excedente generado por las sumas paga-
das de mas o cobradas de menos por las operaciones que realizaron con la cooperativa.

e) Aranceles aduaneros, adicionales y recargos por la importacion de bienes de capital, entendiéndose por tal los bienes
que se incorporen al activo fijo de la cooperativa. La transferencia de los bienes liberados, se operara sin ningun gravamen
después de los cinco afios de su introduccion.

SECCION Il
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 117.- Naturaleza del INCOOP. El Instituto Nacional de Cooperativismo dependera directamente del Ministro de
Agricultura y Ganaderia. Tendra la necesaria autonomia funcional, asi como una adecuada asignacién presupuestaria, que
le permitan cumplir las multiples funciones que la Ley le acuerda.

Articulo 118.- Recursos del INCOOP. El Instituto Nacional de Cooperativismo contara con los siguientes recursos:
a) Las asignaciones que le acuerde el Presupuesto General de la Nacion;

b) Las sumas que le asignaren leyes especiales;

c) Elimporte de las multas aplicadas conforme con las disposiciones de la Ley;

d) Los legados, subsidios y donaciones que recibiere;

e) Los saldos no usados de ejercicios anteriores.

Articulo 119.- Fiscalizacion publica. A los efectos del ejercicio de la fiscalizacion publica, las cooperativas estaran obli-
gadas a proporcionar al funcionario designado, todos los recaudos exigidos para el mejor cumplimiento de su cometido.
En caso de negativa, el INCOOP podra solicitar la autorizacion judicial pertinente. Las entidades del Sector Publico que en
razén de disposiciones legales deban fiscalizar a las cooperativas, coordinaran con el INCOOP el ejercicio de dicha tarea.

Articulo 120.- Designacion de los miembros del Consejo Asesor. Los miembros del Consejo Asesor del INCOOP que
actuaran en representacion del Movimiento Cooperativo, seran designados en Asamblea Nacional de Cooperativas, con-
vocada con treinta dias de anticipaciéon cuanto menos, por las confederaciones de cooperativas legalmente reconocidas.
En dicha Asamblea se elegiran cuatro miembros titulares y cuatro miembros suplentes, de acuerdo con el Reglamento
Electoral. En este evento todas las cooperativas tendran un voto.

Articulo 121.- Constitucion de la Asamblea Nacional de Cooperativas. La Asamblea Nacional de Cooperativas se constituira
vélidamente, si a la hora de la primera convocatoria se contare con la presencia de mas de la mitad de los delegados titulares de
las cooperativas reconocidas. Si no se reuniere dicha cantidad, el acto se realizara legalmente una hora después con cualquier
nimero de delegados presentes, salvo que éstos resolvieren posponer para otra fecha con miras a contar con mayor concu-
rrencia.

Articulo 122.- Desarrollo de la Asamblea Nacional de Cooperativas. La Asamblea Nacional de Cooperativas, se desa-
rrollara de acuerdo con el siguiente orden del dia:

1)  Eleccién de un presidente de Asamblea, dos secretarios y dos delegados titulares para firmar el acta respectiva;
2) Lectura y consideracion del informe de los miembros salientes del Consejo Asesor;
3)  Elecciéon de miembros titulares y de miembros suplentes del Consejo Asesor;

En el orden del dia podran incluirse otros asuntos de interés general para el Movimiento Cooperativo.

Articulo 123.- Reglamento Electoral. El Reglamento Electoral a ser aplicado para la eleccién de los miembros del Consejo
Asesor del INCOOP, se ajustara a las pautas establecidas en los Articulos 124 al 132 de este Decreto.

Articulo 124.- Comision de Acreditaciones. Las confederaciones de cooperativas conformaran una comisiéon de acredi-
taciones integrada por cuatro miembros, que entrara en funciones quince dias antes de la Asamblea Nacional de Coopera-
tivas, a fin de cumplir las actividades siguientes:

a) Recibir los nombres de los candidatos al Consejo Asesor;
b)  Confeccionar los boletines de votos;

c) Registrar las acreditaciones de los delegados para la asamblea;
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d) Presentar a consideracién de la Asamblea, un informe sobre las actividades mencionadas en los tres incisos anterio-
res.

Articulo 125.- Designacion de Delegado para la Asamblea. Cada cooperativa designara un delegado titular que tendra
voz y voto en la Asamblea, y un delegado suplente. La designacion de tales delegados debera comunicarla por escrito a la
comision de acreditaciones, hasta una hora antes del inicio de la asamblea.

Articulo 126.- Comision de Recepcion y Escrutinio. La Asamblea debera conformar una comisioén de recepcion y escrutinio,
integrada por cinco miembros titulares, que tendra las siguientes funciones:

a) Recibir los nombres de candidatos al Consejo Asesor y presentarlos a la asamblea;
b)  Organizar la emision del sufragio;

c) Proceder al conteo de votos, que siempre sera publico;

d) Firmar el acta de escrutinio.

Articulo 127.- Proposicion de candidatos. Un minimo de diez cooperativas de primer grado, asi como las centrales, las
federaciones y las confederaciones, podran proponer un candidato para integrar el Consejo Asesor. La proposicion debera
comunicarse a la comision de acreditaciones, por lo menos siete dias antes de la realizacion de la Asamblea.

Articulo 128.- Representacion en el Consejo Asesor. Los representantes del Movimiento Cooperativo que integraran el
Consejo Asesor, seran electos por cada uno de los sectores o entidades siguientes:

a) Las confederaciones legalmente constituidas;
b)  Las cooperativas de produccion;
c) Las cooperativas de ahorro y crédito;

d) Los otros tipos de cooperativas.

Articulo 129.- Sistema de votacion. La votacién sera nominal y secreta. El delegado titular tendré derecho a votar por
un candidato de cada sector o entidad. Sera electo miembro titular del Consejo Asesor el que obtuviere mayor cantidad de
votos, y miembro suplente el que consiguiere el segundo lugar. En caso de paridad decidira la suerte.

Articulo 130.- Caracteristicas del boletin de voto. El delegado titular recibira un boletin en el que especificaran con
absoluta claridad, los nombres de los candidatos por sectores. En el lado izquierdo del nombre de cada candidato, habra
una casilla destinada a marcar el voto del delegado. Por cada sector o entidad debera aparecer un solo voto; si apareciere
mas de uno el boletin se anulara. Sera valido, sin embargo, el boletin que tuviere menos de cuatro votos, siempre que no
se votare por mas de un candidato por cada sector o entidad.

Articulo 131.- Conteo de voto y firma del acta. Terminada la votacién, la comisién de recepcion y escrutinio procedera al
conteo de votos y a la firma del acta de escrutinio.

Articulo 132.- Proclamacion de los Representantes del Movimiento. Los candidatos que fueren electos por cada sector
o entidad, seran proclamados por el presidente de la Asamblea como los representantes del Movimiento Cooperativo Pa-
raguayo en el Consejo Asesor del INCOOP.

Articulo 133.- Periodo de mandato de los miembros del Consejo Asesor. Los miembros del Consejo Asesor duraran
tres afos en sus funciones, y podran ser reelectos en forma consecutiva por un periodo mas. Alternadamente podran ser
reelectos sin limitacion. El computo del periodo se iniciara desde la fecha del Decreto del Poder Ejecutivo que los nombre
en el cargo.

Articulo 134.- Acceso a documentos del INCOOP. El Consejo Asesor tendra acceso a toda informacion y documento que
maneje el INCOOP en su relacién con las cooperativas primarias y de grado superior, a fin de que pueda opinar y dictaminar
sobre los asuntos de su competencia o sobre lo que sea consultado.

Articulo 135.- Compensacioén a los miembros del Consejo Asesor. Los miembros del Consejo Asesor del INCOOP
seran compensados con una dieta mensual, que se establecera en el Presupuesto General de la Nacién.

Articulo 136.- Funcionami del C jo Asesor. Todo lo atinente al funcionamiento del Consejo Asesor como érgano
colegiado, estara previsto en un Reglamento Interno aprobado por el propio Consejo.
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SECCION IV
DEL REGIMEN DE SANCIONES

Articulo 137.- Sanciones aplicadas por el INCOOP. E| Consejo Asesor del INCOOP debera dictaminar en cada caso,
respecto de las sanciones de multa, intervencién o cancelaciéon de personeria, que serian aplicadas a las cooperativas.

Articulo 138.- Substanciacion del sumario. El sumario previsto en el Art. 126 de la Ley, debera culminar en un plazo
maximo de veinte dias habiles, a contar desde la notificacién del auto de instruccién. La resolucién correspondiente se
dictara dentro de los cinco dias habiles subsiguientes al cierre del periodo de instruccion.

Articulo 139.- Recursos contra la resolucion del INCOOP. Contra la resolucién del INCOOP que imponga sancién con-
forme al Art. 125 de la Ley, podra deducirse el recurso de alzada en sede administrativa ante el Ministro de Agricultura y
Ganaderia en el perentorio plazo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion de la resolucién respectiva.

Articulo 140.- Accién contencioso administrativa. Contra las resoluciones que recaigan en los recursos de alzada inter-
puestos conforme con el articulo anterior, sera procedente la accién contencioso administrativa.

Articulo 141.- Cobro compulsivo de las Para el cobro compulsivo de las multas impuestas por el INCOOP, sera
suficiente titulo el testimonio de la resolucién respectiva, debidamente ejecutoriada, siendo competente para entender en la
accion ejecutiva el Juez en lo Civil y Comercial.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 142.- Aporte de sostenimiento a organismos de integracion. El aporte del 3% que establece el inc. f) del Art.
42 de la Ley, correspondera realizar a partir del excedente repartible que refleje el primer balance general aprobado con
posterioridad a la vigencia de la Ley.

Articulo 143.- Adecuacion del estatuto social. Las cooperativas que tienen el estatuto social aprobado de acuerdo con la
derogada Ley 349/72, deberan adecuarlo a la Ley 438/94, para lo cual se establece un plazo de ciento ochenta dias corri-
dos, contados a partir de la promulgacion de este Decreto. A este efecto el INCOOP, dentro de los treinta dias de la vigencia
del Decreto, remitira a todas las cooperativas una circular con las indicaciones de rigor. Las cooperativas que no adecuaren
el estatuto social en el plazo previsto, seran pasibles de la aplicacion de las sanciones previstas en la Ley, la que incluso
podra consistir en la cancelacién de la personeria juridica. Con motivo de la referida adecuacion, el INCOOP adjudicara un
nuevo numero de inscripcién en el Registro de Cooperativas, con miras a identificarlo con el régimen legal vigente.

Articulo 144.- El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia.

Articulo 145.- Comuniquese, publiquese y dese al Registro Oficial.

FDO: JUAN CARLOS WASMOSY (Presidente de la Republica),
JUAN ALFONSO BORGOGNON A. (Ministro de Agricultura y Ganaderia).
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LEY N° 2.157/03.-

“QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO Y ESTABLECE SU
CARTA ORGANICA”.-

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA Y DEL DOMICILIO

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica. El Instituto Nacional de Cooperativismo, en adelante “INCOOP”, creado por la Ley de
Cooperativas, es persona juridica de derecho publico, auténoma y autarquica, de duracién indefinida, sera la Autoridad de
Aplicacion de la legislacién cooperativa y Auto ridad de Control de los Entes Cooperativos, y se regira por las disposiciones
de la presente ley, los reglamentos y demas normas relativas al cooperativismo.

Articulo 2°.- Relaciones con el Poder Ejecutivo. Las relaciones del INCOOP con el Poder Ejecutivo se canalizaran por
conducto del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Articulo 3°.- Domicilio. EI INCOOP tendra su domicilio en el area metropolitana de la ciudad de Asuncion, correspondiendo
a su Consejo Directivo fijar el domicilio real de la entidad. Su @mbito de actuacién abarcara todo el territorio nacional y, en
tal sentido, podra habilitar agencias, oficinas y representaciones en cualquier lugar del pais.

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y LAS FUNCIONES

Articulo 4°.- Fines. El INCOOP tendra por fines cumplir y hacer cumplir el precepto contenido en el Articulo 113 de la
Constitucion Nacional, y actuar como Autoridad de Aplicacién de la Ley de Cooperativas, de esta Ley y de los reglamentos
y resoluciones dictados en consecuencia.

Articulo 5°.- Funciones. Son funciones del INCOOP, sin perjuicio de las demas que le otorgue esta Ley y la Ley de Coo-
perativas las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley, la Ley de Cooperativas, los reglamentos, las resoluciones y
demas normas vigentes;

b)  Coordinar las politicas y objetivos desarrollados por los demas organismos del Estado aplicables al campo cooperati-
vo, formulando proyectos, planes y programas que tiendan al fortalecimiento y difusion del cooperativismo;

c) Elaborar las normas para la fiscalizacion y certificacion de las cooperativas;

d) Dictar resoluciones de caracter general y particular y, pronunciar otros actos administrativos con arreglo a la legislaciéon
cooperativa vigente;

e) Dictar resoluciones, sin perjuicio de lo estipulado en el inciso anterior, que guarden relacion con la autorizacion para
funcionar, apertura de sucursales y agencias, requisitos de operatoria de efectivo minimo, fondo de garantia y mar-
gen de solvencia, las relaciones técnicas y regulaciones prudenciales sobre liquidez, solvencia, respaldo patrimonial,
normas de contabilidad y valoracién, y todas aquellas relacionadas con la actividad econémica — financiera de las
cooperativas;

f)  Promover el perfeccionamiento de la legislacion cooperativa;

g) Celebrary ejecutar convenios y acuerdos nacionales e internacionales que tengan por objeto el desarrollo cooperati-
vo;

h)  Autorizar el funcionamiento de las cooperativas, cualquiera fuera el grado de las mismas, e inscribirlas en el Registro de
Cooperativas a su cargo, con arreglo a la Ley y sus reglamentaciones;
i) Rubricar los libros exigidos por las normas legales y reglamentarias;

j) Ejercer la fiscalizacion y control administrativo, econémico - financiero, social y los servicios de las cooperativas,
centrales, federaciones y confederaciones de cooperativas; y certificarlas segiin parametros cooperativos a ser regla-
mentados;

k)  Ejercer igualmente la fiscalizacion de las cooperativas con miras a determinar el cumplimiento de la Ley de Cooperati-
vas, esta Ley, los reglamentos administrativos, el Estatuto Social de las entidades fiscalizadas y las demas disposiciones
aplicables. El informe surgido de la fiscalizacién debera ser puesto a consideracion de la Asamblea de socios celebrada
con posterioridad a la misma;

1) Instituir, mediante acto fundado, vigilancias localizadas de las operaciones y actividades de las cooperativas, por si o
a través de las centrales y federaciones cooperativas, y en el caso de las centrales, directamente por el INCOOP;
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m) Disponer, en resolucién fundada, la intervencién de las cooperativas, centrales, federaciones y confederaciones de coo-
perativas, de conformidad con el procedimiento establecido en esta Ley;

n)  Disponer en resolucién fundada, la aplicacién de sanciones a las cooperativas, federaciones, centrales y confederacio-
nes de cooperativas, asi como a los miembros que integran sus 6rganos;

o) Disponer en resolucion fundada la cancelacién de la personeria juridica de las cooperativas, centrales, federaciones o
confederaciones de cooperativas, previo sumario administrativo;

p) Autorizar la disolucién y liquidacion voluntaria de las cooperativas, centrales, federaciones y confederaciones de coo-
perativas;

q) Organizar un servicio estadistico y de informacién del movimiento cooperativo nacional y realizar estudios e investiga-
ciones periédicas acerca del mismo y publicar sus resultados;

r)  Calificar y registrar conforme con los reglamentos que se dicten, a las personas y entidades consultoras o auditoras,
a fin de habilitarlas para realizar tareas en las cooperativas;

s)  Implementar un servicio de central de riesgos financieros de cooperativas;

t)  Ejecutar todos los actos juridicos que resulten necesarios para el mejor cumplimiento de los fines establecidos en esta
Ley;

u) Los érganos de fiscalizacion publicas en el ambito de su competencia deberan coordinar y canalizar a través de la
Direccion de Supervision y Fiscalizacion del INCOOP, el cumplimiento de la Ley de Cooperativas, esta Ley y las demas
vigentes en la materia; y,

v) Las demas establecidas en la Ley de cooperativas y otras disposiciones legales.

CAPITULO Ill
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.- Direccion y administracion. La direccion y administracion del INCOOP estara a cargo de un Consejo Di-
rectivo, compuesto por un Presidente, cuatro miembros titulares y cuatro miembros suplentes, que seran nombrados de la
siguiente forma:

a) El Presidente sera nombrado por el Poder Ejecutivo, de una terna electa en la Asamblea Nacional de Cooperativas,
convocada por las confederaciones legalmente reconocidas, quien ejercerd la funciéon de Jefe Administrativo del
INCOOP; y,

b) Los miembros titulares con sus respectivos suplentes seran electos en Asambleas Sectoriales de Cooperativas, uno
por cada sector o entidades siguientes: |) Por las confederaciones legalmente reconocidas; 1l) Por las cooperativas
cuya actividad principal sea de produccién agropecuaria; Ill) Por las cooperativas cuya actividad principal sea de aho-
rro y crédito; y IV) Por los demas tipos de cooperativas. El Director y los miembros del Consejo Asesor del INCOOP
previsto en la Ley N° 438/94 “De Cooperativas”, que a la fecha de vigencia de la presente Ley estuvieren en funciones
dictaran un reglamento electoral conforme a la Ley Electoral vigente. Los elegidos de acuerdo con este inciso, integra-
ran el Consejo Directivo de pleno derecho.

Articulo 7°.- Requisitos para integrar el Consejo Directivo. Para integrar el Consejo Directivo, se requiere:
a) Serde nacionalidad paraguaya, sélo para el presidente del Consejo Directivo;

b)  Haber cumplido treinta afios de edad;

c) Gozar de plena capacidad legal para contratar; y,

d) Tener la calidad de socio de una cooperativa con antigliedad minima de cinco afios.

Articulo 8°.- Impedimentos para integrar el Consejo Directivo. No podra integrar el Consejo Directivo, la persona que:

a) Estuviere ligada por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad con otro integrante
del Consejo Directivo. Este impedimento se extiende al conyuge;

b) Realice actividades de indole politico-partidaria u ocupe cargos en ese caracter mientras duren tales actividades;
c) Realice actividades que rifian con los principios e intereses cooperativos; y,
d) Hubiere sido condenado a pena privativa de libertad. La pena sustitutiva no habilita al ejercicio del cargo.

Articulo 9°.- Periodo de Mandato. Los integrantes del Consejo Directivo duraran cuatro afios en el ejercicio de sus funcio-
nes y podran ser reelectos o redesignados por un periodo mas, al cabo del cual debera transcurrir cuanto menos un periodo
para que puedan volver a ocupar cargos en el Consejo Directivo, con excepcion del Presidente del Consejo Directivo. El
cémputo del periodo del primer mandato correra a partir del ejercicio econémico-financiero inmediatamente posterior a la
fecha de promulgacion de esta Ley y su finalizacion sera coincidente con el ejercicio econdmico correspondiente al cuarto
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afio. Los mandatos siguientes duraran cuatro ejercicios econémico-financieros.

Articulo 10.- Vacancias en el Consejo Directivo. En caso de fallecimiento, de incapacidad declarada judiciaimente, de
renuncia o de remocion del Presidente del Consejo Directivo, el Poder Ejecutivo designara un nuevo Presidente, de conformi-
dad con esta Ley. En ausencia temporal del Presidente, el Consejo Directivo nombrara de entre sus miembros titulares quien
interinamente ejercera dicho cargo.

Los respectivos miembros suplentes reemplazaran en forma automatica a sus titulares y completaran el periodo de mandato
correspondiente, cuando estos fallecieren, se ausentaren definitivamente, renunciaren, hayan sido removidos por decision
de la asamblea de la entidad o sector que los designd, fueren declarados judicialmente incapaces. Los casos de vacancia
no previstos seran resueltos por el Consejo Directivo.

Los integrantes del Consejo Directivo al terminar su periodo de mandato continuaran en funciones hasta que fueren re-
emplazados.

Articulo 11.- Reglas de funcionamiento. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente las veces que lo convoque el presidente por si, o a pedido de tres miembros titulares. El quérum para
sesionar validamente se alcanza con la presencia de tres miembros, cuanto menos, y las resoluciones se adoptaran por
simple mayoria de votos de los presentes en la sesion.

En caso de empate, el Consejo reglamentara la forma de dirimir la igualdad.

Todas las demas cuestiones referentes al funcionamiento del Consejo Directivo en su condicién de 6rgano colegiado, esta-
ran previstas en un reglamento a ser aprobado por el propio Consejo.

Articulo 12.- Responsabilidad de los Consejeros. Los integrantes del Consejo Directivo ejerceran sus funciones bajo
su responsabilidad, cifiendo sus actos a esta Ley, las demas leyes pertinentes y sus reglamentos. Todo acto, resolucién u
omisién del Consejo Directivo que contraviniere las normas legales y reglamentarias o que implicare el propésito de causar
perjuicio a la institucién, hara incurrir en responsabilidad personal y solidaria a los consejeros presentes en la sesion corres-
pondiente en que hubieran participado con su voto en la aprobacién de la respectiva resolucion. Los votos en disidencia,
con sus fundamentos, constaran en el acta de la sesion respectiva. La responsabilidad civil de los integrantes del Consejo
Directivo subsistira hasta cinco afios siguientes a la terminacion de sus mandatos y aprobacién de sus gestiones.

Articulo 13.- Remuneracién a los Consejeros. Los miembros titulares del Consejo Directivo que representan al Movimien-
to Cooperativo Nacional, podran percibir una remuneracién en concepto de dieta a ser fijado por las entidades o sectores
que los eligié. El Presidente del Consejo Directivo percibird una remuneracion a ser establecida en el Presupuesto General
de la Nacion.

Articulo 14.- Deberes y atribuciones del Consejo Directivo. Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:

a)  Cumplir y hacer cumplir la legislacion cooperativa y demas normas legales pertinentes;

b)  Fijar la politica general del INCOOP y aprobar los planes, proyectos y programas a ser ejecutados;

c)  Administrar el patrimonio del INCOOP;

d)  Aprobar el proyecto de presupuesto de la institucién a ser elevado a consideracion de las autoridades nacionales;

e) Remitir antes del 28 de febrero de cada afio, al Poder Ejecutivo y a las confederaciones de cooperativas reconocidas,
la memoria, el balance general, el cuadro de ingresos y gastos, asi como el inventario correspondiente a cada ejer-
cicio fiscal, conforme con las normas presupuestarias y financieras de la nacién y con los principios de contabilidad
generalmente aceptados;

f)  Autorizar la adquisicién de bienes y servicios mediante licitacion publica, concurso de precios, compras directas, en la
forma y condiciones establecidas en las leyes respectivas, y otorgar las adjudicaciones resultantes;

g) Aceptar legados, donaciones y otras liberalidades;
h)  Otorgar poderes generales o especiales;
i) Autorizar la contratacion de asesores y de expertos externos o de firmas consultoras;

j)  Establecer y reglamentar la organizacion interna del INCOOP dentro del marco de la presente Ley, y aprobar los
planes y programas administrativos, financieros y de otra indole;

k)  Aprobar la reglamentacion interna a la que cefiiran su conducta los funcionarios del INCOOP;
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Autorizar la habilitacién de oficinas, dependencias o representaciones en cualquier lugar del territorio nacional;

Nombrar, contratar, promover, trasladar o remover a los funcionarios, de conformidad con las leyes y reglamentaciones
pertinentes, a propuesta del Presidente;

Autorizar la constituciéon de gravamenes sobre bienes del INCOOP, asi como la enajenacion de los mismos, conforme
con las leyes administrativas aplicables a cada caso;
Autorizar la apertura y cierre de cuentas bancarias del INCOOP;

Dictar la resolucion de reconocimiento de personeria juridica de las cooperativas, otorgar el certificado de inscripcion
de las mismas e inscribir las asociaciones de cooperativas;

Ordenar la instruccién de sumario administrativo a las cooperativas, centrales, federaciones, confederaciones y aso-
ciaciones de cooperativas, asi como a los miembros de érganos electivos y/o gerentes, en averiguacién y esclareci-
miento de presuntas infracciones a la legislaciéon cooperativa;

Aplicar a las cooperativas, federaciones, centrales y confederaciones de cooperativas, y/o a los miembros de sus érga-
nos electivos y/o gerentes, las sanciones que correspondan segun la Ley y por las causales previstas en la legislacion
cooperativa;

Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones emitidas por la presidencia del Consejo Directivo; vy,

Realizar las demas actividades previstas en la Ley, y las que resulten necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines del INCOOP.

Articulo 15.- Del Presidente del Consejo Directivo. El presidente del Consejo Directivo ejercera la representacion legal
de la entidad, y dedicara su actividad al servicio exclusivo del INCOOP, excepto el ejercicio de la docencia. Sus deberes y
atribuciones son:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

k)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la legislacion cooperativa y demas normas legales que sean aplicables;
Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo;

Resolver los asuntos de caracter urgente, con cargo de informar al Consejo Directivo en la primera sesién que con
posterioridad se celebre;

Administrar los fondos del INCOOP, conjuntamente con un miembro del Consejo Directivo, conforme al Presupuesto y
con las resoluciones del Consejo Directivo;

Elaborar y someter a consideracion del Consejo Directivo la memoria, el balance general, el cuadro de ingresos y
gastos, y el inventario anual;

Elaborar y someter a consideracion del Consejo Directivo, antes del 30 de junio de cada afio, el anteproyecto de
presupuesto anual del INCOOP;

Proponer al Consejo Directivo la creacion de servicios y dependencias;
Suscribir el otorgamiento de poderes con autorizacién del Consejo Directivo;

Someter a consideracion del consejo Directivo los asuntos de su competencia e informar sobre la marcha de los pla-
nes y programas, de la ejecucion presupuestaria, de los estados financieros y de todo otro asunto de interés para la
entidad;

Autorizar la adquisicién y enajenacién de bienes y servicios hasta el importe que autorice el reglamento aprobado por
el Consejo Directivo; y,

Resolver los recursos de reconsideracion.

Articulo 16.- Del Sindico del INCOOP. El movimiento financiero y administrativo del INCOOP, sera controlado permanentemente
por un sindico designado por la Contraloria General de la Republica, y su remuneracién estara incluida en el presupuesto de la
misma. El sindico podra asistir a las sesiones del Consejo Directivo y tendra acceso a los documentos, y libros y deméas compro-
bantes de las operaciones de la institucién y acompafiara con su firma los estados contables. Informara semestralmente al Consejo
Directivo del INCOOP, a la Contraloria General de la Republica, al Ministerio de Agricultura y Ganaderia y al auditor interno del
Poder Ejecutivo sobre la gestion operativa de la entidad. Mientras dure en sus funciones, no podra negociar o contratar directa o
indirectamente con el INCOOP y tiene la misma responsabilidad que los consejeros.

Articulo 17.- Dependencias Internas. El INCOOP contara con las dependencias mencionadas en este articulo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Direccion Administrativa y Financiera;

Direccion de Supervision y Fiscalizacion;

Direccion de Registros, Estadisticas e Informaciones;
Asesoria Juridica;

Auditoria Interna; y,

Secretaria General.
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Articulo 18.- Direccion Administrativa y Financiera. Estara a cargo de un egresado universitario en temas econémicos,
administrativos o contables.

Articulo 19.- Direccion de Supervision y Fiscalizacion. Estara a cargo de un profesional egresado en ciencias econémicas,
administrativas o contables, con conocimientos en temas cooperativos. A su cargo estara el cumplimiento de lo establecido en
los incisos e), j) y k) del Articulo 5° de la presente Ley.

Articulo 20.- Direccién de Registros, Estadisticas e Informaciones. Estara a cargo de un profesional competente en el
area de las estadisticas.

Articulo 21.- Asesoria Juridica. La Asesoria Juridica, dependiente del Presidente del Consejo Directivo, estara a cargo
de un profesional abogado con conocimientos en Derecho Cooperativo y experiencia minima de cinco afios en el ejercicio
de la profesion. Tendra por funcién la de orientar a las autoridades de la institucién en todos los asuntos de orden legal y
juridico, asi como representar al INCOOP en los asuntos judiciales y administrativos, sin perjuicio de la designacién de otros
profesionales para cuestiones especificas.

Articulo 22.- Auditoria Interna. Dependera del Consejo Directivo y estara a cargo de un profesional egresado en ciencias
econémicas, administrativas o contables.

Articulo 23.- Secretaria General. Dependera del Consejo Directivo y estara a cargo de una persona idénea, quien tendra
a su cargo dar entrada y salida a documentos; asistir al presidente en la elaboracion de las documentaciones; y cumplir las
demas funciones fijadas en el respectivo reglamento.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO Y LAS FUENTES DE RECURSOS

Articulo 24.- Constitucién del patrimonio. El patrimonio del INCOOP estara constituido, por:

a) Los bienes que a la fecha de la publicacion de esta Ley estuviesen en posesion del INCOOP. El Estado transferira esos
bienes al INCOORP, a titulo gratuito, dentro de los noventa dias de vigencia de esta Ley; vy,

b)  Los recursos previstos en este capitulo.

Articulo 25.- Recursos. Las fuentes de recursos financieros del INCOOP, seran:
a) Las asignaciones previstas en el Presupuesto General de la Nacion;

b) Las asignaciones provenientes en virtud de leyes especiales;

c) Los legados, donaciones y otras liberalidades que reciba;

d) Las recaudaciones en concepto de prestacion de servicios, de la expedicion de registros, visaciones y certificaciones,
de la rubricacién de libros y de la inscripcién en los registros a su cargo. El monto por los conceptos sefialados sera
reglamentado por el Consejo Directivo, y no sobrepasara el costo de los servicios;

e) Las recaudaciones anuales obligatorias a ser percibidas de las cooperativas, centrales, federaciones y confederacio-
nes de cooperativas, cuyo monto se obtendréa de la sumatoria de los siguientes parametros: 1°) el 0,25% del salario
minimo mensual calculado por el nimero de socios de cada cooperativa al cierre de su ejercicio econémico anual; y,
2°) el 0,12% del capital integrado de cada cooperativa al cierre de su ejercicio econémico anual. El INCOOP reglamen-
tara la forma y oportunidad de percepcion de estos fondos;

f) Los fondos provenientes de convenios, acuerdos o contratos celebrados con entidades nacionales o internacionales,
publicas o privadas; y,

g) Losingresos en concepto de multas aplicadas a las entidades que infrinjan la legislacién cooperativa.

Articulo 26.- Franquicias y exoneraciones. EI INCOOP gozara de las siguientes franquicias y exoneraciones tributarias:
a) Franquicia postal y telegrafica dentro del territorio nacional;

b)  Todo tributo fiscal, incluyendo el impuesto a los actos y documentos, el impuesto al valor agregado y el impuesto a la
renta;

c) Derechos aduaneros, sus adicionales y recargos;
d) Derechos y aranceles consulares; y,
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e) Todo otro gravamen sobre la importacion de bienes destinados al INCOOP.
CAPITULO V
DE LOS RECURSOS Y LAS ACCIONES

Articulo 27.- Los Recursos Administrativos y Accion Contenciosa. Contra los actos administrativos emanados de las
autoridades del INCOOP, podra interponerse recurso de reconsideracion ante la misma autoridad que produjo el acto. Este
recurso debera plantearse dentro del plazo perentorio de cinco dias habiles posteriores a la notificacion, y resolverse a los
diez dias habiles siguientes a la interposiciéon del mismo.

El acto administrativo resultante de la reconsideracion podra ser apelado ante el Consejo Directivo dentro del perentorio
plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha de la respectiva notificacién, y dicho érgano colegiado debera dictar
resolucién definitiva en los veinte dias siguientes a la promocién del recurso de apelacion.

Contra las resoluciones del Consejo Directivo sélo podra interponerse recurso de reconsideracion, si la resolucion fuere
originaria de este érgano.

Podra interponerse demanda ante el fuero contencioso administrativo dentro del perentorio e improrrogable plazo de die-
ciocho dias habiles, contados desde la fecha de notificacion del o de los actos administrativos considerados lesivos. La
interposicion de los recursos administrativos, asi como de la accién contenciosa, suspendera los efectos del acto adminis-
trativo atacado, a menos que se trate de una resolucién que ordena la vigilancia localizada o la intervencién de una entidad
cooperativa, central, federacién o confederacion de cooperativas en cuyo caso, las medidas ordenadas deberan cumplirse
interin se resuelvan los recursos o la demanda. En los demas casos, el recurrente o accionante podra también solicitar
expresamente que la concesién o la accién no tenga efecto suspensivo.

Articulo 28.- Impugnacion de resoluciones asamblearias. Las resoluciones dictadas por el INCOOP sobre pedidos de
impugnacion de resoluciones asamblearias, podran ser apeladas, en segunda instancia, mediante escrito fundado pre-
sentado al INCOOP, dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion. Este plazo
se ampliara a quince dias cuando el domicilio de la cooperativa afectada estuviere ubicado a una distancia superior a
doscientos kilometros de la capital. Interpuesto el recurso, el INCOOP lo concedera siempre que se cumplan las condicio-
nes de forma establecidas, debiendo remitir los autos, dentro de los ocho dias habiles posteriores, al Tribunal Electoral de
la Circunscripcién Judicial correspondiente al domicilio de la cooperativa, cuando se trate de asuntos electorales. En los
demas casos, los autos se remitiran al Juzgado Civil y Comercial de Turno de la Circunscripcion Judicial donde se halle ubi-
cada la cooperativa. El recurso de apelacion contra la resolucién del INCOOP que confirma las resoluciones asamblearias,
se concedera sin efecto suspensivo y en relacién; cuando la resolucion apelada anule las resoluciones asamblearias, el
recurso se concedera libremente y con efecto suspensivo, a menos que el apelante pidiere que se le conceda en relacion
y sin efecto suspensivo.

Articulo 29.- Cobro compulsivo. Para el cobro compulsivo de alguna obligacién que las cooperativas y centrales tuvieren
con el INCOORP, sera suficiente titulo ejecutivo el certificado de deuda emitido por el INCOOP, debidamente notificado a la
entidad deudora. Si la obligacion consistiere en el aporte anual, y en el supuesto de que la asamblea no pudiere llevarse
a cabo por algun motivo, la liquidacion se practicara sobre la base del ultimo balance aprobado. Este mismo criterio se
adoptara para los casos imprevistos. Para el cobro por via Judicial, sera competente el Juzgado en lo Civil y Comercial de
Turno de la Capital, y el procedimiento sera el de ejecucion de sentencia.

CAPITULO VI
DE LA INTERVENCION

Articulo 30.- La intervencién. La intervencién es un procedimiento que tiene como objeto regularizar el funcionamiento de
una cooperativa, federacion, central o confederacion, cuando la existencia de ella corra riesgo grave e inminente.

Cuando el INCOORP realice una investigacion de oficio o a instancia de parte, y determine riesgo grave e inminente para
la existencia de una cooperativa, federacion, central, confederacién o de una asociacién cooperativa, debera elaborar un
informe que evidencie que la misma, por si sola, no puede continuar realizando operaciones de caracter econémico.

Articulo 31.- Procedimiento de intervencion. EI INCOOP ordenara iniciar el proceso de intervencion, pudiéndolo ejecutar
directamente o por acuerdo con los organismos de integracion en el ambito de accion de la cooperativa objeto de la medida.
La intervencion debera regirse por las siguientes disposiciones:
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1. Nombrar un interventor o comisién interventora, que tendra las mas amplias facultades para regularizar el funcio-
namiento de la cooperativa, federacion, central o confederacién, sin incluir las de disposicion de bienes inmuebles;
los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y la Gerencia quedaran suspendidos en sus
funciones mientras subsista la intervencion.

2. Laintervencion no podra durar mas de noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez por el mismo periodo.
Dentro de ese lapso, el interventor o comision interventora convocara la Asamblea General de Socios para informar de
la situacién y de las medidas a tomar para normalizar el funcionamiento de la entidad.

3. Ladisposicion de bienes inmuebles se realizara solo con expresa autorizacion del INCOOP.

4. En cualquier momento en el que se regularice el funcionamiento de la entidad intervenida, en el lapso de los noventa
dias, el interventor o comision interventora, convocara la Asamblea General de los asociados, rendira informe de la
actuacion y se hara entrega formal de la administracién a las autoridades que la Asamblea designe o ratifique.

5. Si concluidos los noventa dias y su prérroga, si la hubiere, y persiste la causa y situacion que originaron la interven-
cién, el INCOOP procedera al retiro de la autorizacion para operar, de la entidad intervenida.

6.  Mientras dure la intervencién, los asociados no podran desafiliarse ni la entidad intervenida podra ser objeto de accio-
nes judiciales ni de embargos, por parte de los mismos.

7.  Laremuneracion del interventor o comision interventora sera fijada por el INCOOP, en coordinacioén con el ente que
ejecute la medida, teniendo en cuenta la capacidad econémica de la entidad intervenida.

8.  Durante la intervencion, el interventor o la comisién interventora podra ordenar auditorias, y debera informar al ente
que ejecute la intervencion y al INCOOP de todas las medidas adoptadas.

9.  Alfinalizar la intervencion, el interventor o la comision interventora debera presentar un informe detallado de su actua-
cion al ente ejecutor de la medida y al INCOOP.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 32.- Sanciones. De comprobarse las causales de sancion previstas en la Ley de Cooperativas, o el incumplimiento
de las disposiciones establecidas en esta Ley y sus reglamentaciones, las cooperativas, centrales, federaciones, o confedera-
ciones de cooperativas, podran ser sancionadas con:

1. Apercibimiento.
2. Multa que no serd mayor a 500 jornales minimos para actividades diversas no especificadas en la capital.

3. Retiro de la autorizacion para operar y cancelacion de la inscripcion en el Registro de Cooperativas; en este ultimo
caso, la personeria legal subsistira al solo efecto de la liquidacion del patrimonio.

Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta la gravedad de la infraccion, los antecedentes de la imputada, su importan-
cia social y econémica y, en su caso, los perjuicios causados.

Articulo 33.- Personas Responsables. Son responsables de las causales de sancién tanto la cooperativa, central, federa-
cién, o confederacion que incurriere en la causal, como los miembros de los 6rganos electivos y gerentes de las mismas,
salvo que:

1. No hayan tenido conocimiento del hecho u omisién que se les impute, ni directa ni indirectamente; asi como que no
pudieron llegar a tener indicios o informacién del acto u omisién que suponga el incumplimiento de normas de obligada
observancia; o,

2. Prueben que, habiendo tenido conocimiento de la supuesta causal de sancion, se hayan opuesto por escrito a tal
actuacion u omision.

Los miembros de los érganos electivos y gerentes responsables seran pasibles de la sancién de inhabilitacion hasta por
diez afios para ocupar cargos electivos de las cooperativas, centrales, federaciones, o confederaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y/o penal que les pudiera corresponder.

La aplicacion de esta sancién sera previo sumario administrativo, procedimiento en el que tendran oportunidad de conocer
la imputacion, realizar los descargos, ofrecer las pruebas y alegar sobre la producida, durante la substanciacion del sumario,
el INCOOP podra disponer la suspension provisional de aquellos miembros de los érganos de administracion y fiscalizacion
que fueren sumariados hasta tanto recaiga resolucién en el sumario.

Articulo 34.- Prescripcion. Las causales de sancion prescriben a los cinco afos de la fecha en que se cometieron. En
caso de consistir la causal en una actividad continuada, la fecha inicial del cémputo del plazo de prescripcion sera la de la
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ultima actuacion. La prescripcién se interrumpe, ademas de las causas previstas en el Cédigo Civil, por el inicio del sumario
administrativo.

CAPITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35.- Régimen del personal. El personal de INCOOP se halla sujeto al Estatuto del Funcionario Publico e incluido
en el régimen de Jubilaciones y Pensiones a cargo del Estado. Todos los que a la fecha de publicacion de esta ley fueren
funcionarios del INCOOP, conservaran de pleno derecho su antigliedad y demas beneficios sociales reconocidos por las
leyes respectivas.

Articulo 36.- Integracion provisional del Consejo Directivo. El Director y los miembros del Consejo Asesor del INCOOP
previsto en la Ley 438/94 de Cooperativas que a la fecha de vigencia de esta Ley estuvieren en funciones, integraran por
seis meses el primer Consejo Directivo del INCOOP con cargo de organizar y reglamentar la eleccién de los miembros de
este ultimo 6rgano.

Articulo 37.- Derogaciones. Deroganse las siguientes normas de la Ley 438/94 de Cooperativas: la ultima parte del Articulo
60 que dice: “La resolucion que dicte este Organismo podra recurrirse dentro de los treinta dias posteriores a la notificacion
ante el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial de Turno”; los Articulos 115, 116, 117, 120, 121, 122, 123, 125,
127, 128 y 129. Quedan derogadas igualmente todas las disposiciones que se opongan a las prescripciones establecidas en
esta Ley.

Articulo 38.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Senadores, a los dieciséis dias del mes de junio del afio
dos mil tres, quedando sancionado el mismo, por la Honorable Camara de Diputados, a los diecinueve dias del
mes de junio del afio dos mil tres, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 207, numeral 1) de la Constitucion
Nacional.

Oscar A. Gonzalez Daher Juan Carlos Galaverna D.
Presidente H. Camara de Diputados Presidente H. Camara de Senadores
Carlos Anibal Paez Rejalaga Ada Solalinde de Romero
Secretario Parlamentario Secretaria Parlamentaria

Asuncion, 1 de julio de 2003

Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.
El Presidente de la Republica

Luis Angel Gonzalez Macchi

Dario Baumgarten
Ministro de Agricultura y Ganaderia
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LEY N° 2.329/03.-

“QUE ESTABLECE EL MARCO DE ADMINISTRACION DE LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDA Y EL FONDO PARA
VIVIENDAS COOPERATIVAS”.-

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA
CON FUERZA DE LEY

I. Generalidades

De la administracion

Articulo 1°.- Establécese el marco de administracion del fondo destinado a los socios de las Cooperativas de Viviendas y
de las otras clases previstas en esta Ley.

De las caracteristicas

Articulo 2°.- Las Cooperativas de Vivienda podran realizar otros tipos de actividades para alcanzar sus fines, particular-
mente:

a) Elahorro para la vivienda y otorgamiento de créditos para la adquisicién, construccién o ampliacién de viviendas para
SuS SOCios; Y,

b) La actividad productiva y/o servicios para recaudar fondos exclusivamente para la adquisicién, construccion o amplia-
cién de viviendas y la infraestructura barrial.

De las exigencias

Articulo 3°.- Las Cooperativas de Vivienda estan sujetas al cumplimiento de las prescripciones de las Leyes N°s. 118/90 y
438/94. Estan obligadas a la fiscalizacion del INCOOP y deben cumplir los requisitos que se exigen a toda cooperativa.

Il. Tipos de aporte
De los aportes

Articulo 4°.- Las Cooperativas de Vivienda se constituyen con los socios que aportan mano de obra, servicios, bienes o
equivalente en efectivo.

De la relacion juridica entre el beneficiario y la cooperativa

Articulo 5°.- Las Cooperativas de Vivienda pueden ser:

a) De propietarios: Son las Cooperativas de Vivienda conformadas exclusivamente para la construccion de la vivienda
y que, terminada esta etapa, las viviendas son adjudicadas a cada integrante de la cooperativa. La Cooperativa de
Vivienda de Propietarios subsistira durante la etapa de pago, a fin de facilitar éste y entregar los titulos a cada propie-
tario una vez pagado todo el financiamiento. Bajo esta modalidad, la propiedad de la vivienda pertenece al socio de la
cooperativa; y,

b) De usuarios: Son las Cooperativas de Vivienda conformadas no sélo para la construccion de la vivienda y el pago,
sino su uso y habitacién. La propiedad de las viviendas y de la infraestructura del barrio que no forme parte del domi-
nio publico es de la Cooperativa de Vivienda, de acuerdo con la aprobacion pertinente, y las familias que ocupan las
viviendas son usuarias de las mismas. El miembro titular de la Cooperativa de Vivienda de usuarios posee, junto con
su familia, el derecho de uso sobre la vivienda por cincuenta afios, renovable.

Ill. De los Departamentos de Vivienda de otros tipos de Cooperativas

Articulo 6°.- Cualquier cooperativa del pais podra crear Departamentos de Vivienda integrados por miembros de la misma,
a fin de utilizar recursos propios o publicos para construir viviendas cooperativas en el marco de esta Ley.
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a) Para que esta Ley pueda beneficiarles a tales Departamentos de Vivienda Cooperativa, pertenecientes a otras coo-
perativas que no sean de vivienda, deberan tener una clara separacién de cuentas y una administracién propia con
relacién a la cooperativa a la cual pertenecen, a mas de cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en
esta Ley, debiendo, asi mismo, contar con un Reglamento Interno, aprobado por el Consejo de Administracion de su
cooperativa, que sea, en lo pertinente, enteramente semejante a cualquier estatuto de Cooperativa de Vivienda ya
aprobado por el INCOOP; y,

b) Este Departamento de Vivienda Cooperativa, ademas, debera rendir cuentas al Consejo de Administracion y a la Junta
de Vigilancia de la cooperativa a la cual pertenezca, a mas de rendir cuentas y estar sujeta a todos los mecanismos
de control y fiscalizacién previstos en esta Ley, como si se tratara de una Cooperativa de Vivienda mas.

IV. Del financiamiento de los Proyectos Cooperativos de Vivienda
De los niveles econémicos

Articulo 7°.- A los efectos de acceder al subsidio del Estado, se distinguen los siguientes niveles de ingresos promedios de

los socios de las Cooperativas de Vivienda:

a) Las integradas por familias en las que la suma del ingreso familiar, en promedio de sus miembros, es igual o inferior a
un salario minimo para actividades diversas no especificadas en la Republica;

b) Las integradas por familias en las que la suma del ingreso familiar, en promedio de sus miembros, esta comprendido
entre mas de uno hasta dos salarios minimos para actividades diversas no especificadas en la Republica;

c) Las integradas por familias en las que la suma del ingreso familiar, en promedio entre todos sus miembros, esta com-
prendido entre mas de dos y hasta tres y medio salarios minimos para actividades diversas no especificadas en la
Republica; y,

d) Las integradas por familias en las que la suma del ingreso familiar, en promedio entre todos sus miembros, esta
comprendido entre tres y medio y hasta cinco salarios minimos para actividades diversas no especificadas en la
Republica.

Articulo 8°.- No podran acceder a subsidios directos del Estado aquellos socios de cooperativas con ingreso familiar total
mayor de cinco salarios minimos para actividades diversas no especificadas en la Republica.

Articulo 9°.- Los socios de las Cooperativas de Viviendas cuyo ingreso familiar esté comprendido entre mas de cinco
salarios y hasta diez salarios, podran acceder a subsidios indirectos, conforme se establece en las Leyes N°s. 118/90 y
438/94.

De los recursos

Articulo 10.- El Estado esta obligado a proveer fondos para el financiamiento de las viviendas econémicas de interés social.
El Estado, de los recursos previstos anualmente en el Presupuesto General de la Nacion para el financiamiento de vivien-
das econdmicas de interés social, debera destinar parte del mismo para atender a las necesidades de las Cooperativas de
Viviendas y de las otras clases de cooperativas.

De la administracion de los recursos

Articulo 11.- La administracién de los fondos destinados a los socios de las Cooperativas de Vivienda, estara a cargo del
Consejo Nacional de la Vivienda (CONAVI).

Del precio y formas de pago

Articulo 12.- Los socios suscribiran obligaciones con sus respectivas cooperativas sobre la base de los pardmetros que
se fijarén contractualmente, en cada caso, preservandose el derecho de la cooperativa de recuperar su crédito dentro de
los plazos convenidos.

De las condiciones

Articulo 13.- Para acceder al fondo publico para la vivienda, se deben cumplir las siguientes condiciones:
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a) Las cooperativas deben tener existencia legal segun las Leyes N°s. 118/90, 438/94, la presente Ley y sus reglamen-
tos;

b)  Estara fiscalizada adecuadamente por el INCOOP;
c) Los socios beneficiados con el fondo publico y sus familias no deben poseer vivienda propia;

d) Los socios beneficiarios deben contar con ahorro previo sobre la base de un reglamento establecido por el Comité de
Vivienda y aprobado por el Consejo Administrativo;

e) Lacooperativa tiene obligacion de crear los fondos legales establecidos en las Leyes N°s. 438/94 y 118/90, incluyendo
las reservas legales; vy,

f)  Las Cooperativas de Vivienda para ser beneficiadas deben observar todo lo establecido en las Leyes N°s.438/94 y
118/90 y sus reglamentos.

De los plazos

Articulo 14.- El plazo maximo para el pago o amortizacién de la deuda contraida por la cooperativa y/o beneficiarios no
podra exceder de veinticinco afios.

V. De la supervision

Articulo 15.- EI INCOORP fiscalizara a las cooperativas.

VI. De las normas de las cooperativas

Del cumplimiento de los aportes y cuotas

Articulo 16.- Las cuotas sociales de los socios, la suscripcion e integraciéon de capital deben estar contempladas en los
estatutos sociales de la cooperativa, observando el marco legal de las Leyes N°s. 118/90, 438/94 y sus reglamentos.

Articulo 17.- El Comité de Vivienda de la Cooperativa preparara los reglamentos para el otorgamiento de los subsidios a
los socios beneficiarios, que deben contener entre otros las siguientes condicionantes:

a)  Ningun socio podra atrasar mas de tres meses sus compromisos financieros con la cooperativa; y,

b) Caido en mora, el socio esta obligado a retirarse de la vivienda a los ciento ochenta dias después de producirse la
mora.

Articulo 18.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Senadores, a los diecinueve dias del mes de agosto del afio dos
mil tres, quedando sancionado el mismo por la Honorable Camara de Diputados a los veinte dias del mes de noviembre del
afio dos mil tres, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 207, numeral 1) de la Constitucién Nacional.

Benjamin Maciel Pasotti Carlos Mateo Balmelli
Presidente Presidente
H. Camara de Diputados H. Camara de Senadores
Raul Adolfo Sanchez Adriana Franco de Fernandez
Secretario Parlamentario Secretaria Parlamentaria

Asuncion, 12 de diciembre de 2003

Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.
El Presidente de la Republica

Nicanor Duarte Frutos

Antonio Ibanez Aquino
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Ministro de Agricultura y Ganaderia
DECRETO N° 11.465/07.-

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2.329 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2003 ‘QUE ESTABLECE EL MARCO
DE ADMINISTRACION DE LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDA Y EL FONDO PARA VIVIENDAS COOPERATIVAS'”.-

Asuncion, 21 de diciembre de 2.007.

VISTO: La presentacion realizada por el Instituto Nacional de Cooperativismo (1INCOOP) al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG), a través de la cual solicita se reglamente la Ley N° 2.329 del 12 de diciembre de 2003 “Que establece
el marco de Administracién de las Cooperativas de Vivienda y el Fondo para Viviendas Cooperativas” (Expediente N°
EO0I070001473); y,

CONSIDERANDO: El Articulo 238, Numeral 3) de la Constitucién Nacional establece que son atribuciones de quien ejerce
la Presidencia de la Republica a participar en la formacion, reglamentacién y control del cumplimiento de las leyes.

Que el Articulo 100 de la Constitucién Nacional expresa “Todos los habitantes de la Republica tienen derecho a una vivienda
digna. El Estado establecera las condiciones para hacer efectivo ese derecho y promovera planes de vivienda de interés
social, especialmente las destinadas a familias de escasos recursos, mediante sistemas de financiamiento adecuados.

Que los actuales procedimientos administrativos y de asignacion presupuestaria para la obtencién de recursos financieros
por parte del Estado resultan insuficientes, por lo que se precisa articular nuevas modalidades para el logro de los objetivos
y de las metas impuestas por el citado precepto constitucional. En este concepto se sancioné y se promulgé la Ley N° 2.329
del 12 de diciembre de 2003 “Que establece el marco de administracién de las Cooperativas de Vivienda y el Fondo para
Viviendas Cooperativas”.

Que el sistema cooperativo, también de rango constitucional, queda adoptado mediante la citada Ley como una herramienta
valiosa y consistente en el proceso de dotar de una vivienda digna a todos los habitantes de la Republica, interés social
primordial del Estado.

Que la utilizacion del sistema cooperativo en la ejecucion de los proyectos o planes de vivienda con alto y amplio contenido,
exige ajustarse a las Leyes Nos. 118/90 y 438/94, sus modificaciones y reglamentos.

Que la Ley dictada, al mencionar la figura de la autogestién como uno de los mecanismos para la construccién de viviendas
exige incorporar un equipo técnico de asistencia interdisciplinario que posibilite la autogestién en todo el proceso de cons-
truccion de proyectos de viviendas Cooperativas.

Que en atencién al parrafo precedente, para la consolidacion y el logro de una real autogestion en la obtencién de una
vivienda digna, se nos propone recoger experiencias cercanas y recurrir a la legislacion comparada para fortalecer y velar
celosamente por la transparencia en el uso de los recursos publicos, el cumplimiento de las especificaciones técnicas y
legales, las directivas emanadas del érgano administrador de los recursos del Estado, el Consejo Nacional de la Vivienda
(CONAVI), y por ultimo el respeto irrestricto al medio ambiente.

Que la Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), por Dictamen A.J. N° 255 del 8 de
mayo de 2007, se expidié favorablemente.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Art. 1°.- Reglaméntase la Ley N° 2.329 del 12 de diciembre de 2003 “Que establece el marco de Administracion de las
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Cooperativas de Vivienda y el Fondo para Viviendas Cooperativas”.

Art. 2°.- De las Definiciones: En este cuerpo normativo entendemos por:

Ley: Ley N° 2.329 del 12 de diciembre de 2003.

Decreto: El presente acto administrativo.

Cooperativas: En su acepcion genérica a los efectos de la Ley y el Decreto, comprende:

a)

Cooperativas de Vivienda: Es la asociaciéon voluntaria de personas que tiene por finalidad satisfacer la necesidad
de vivienda digna de sus miembros o socios y refiere: a.1) de propietarios; a.2) de usuarios (Articulo 5 de la Ley re-
glamentada); y b) Otros tipos de Cooperativas existentes que cuenten con departamentos de vivienda, a fin de utilizar
recursos publicos y/o propios para construir viviendas en el marco de la Ley y el Decreto.

Departamentos de Vivienda de una Cooperativa existente son unidades con gestiéon propia que forman parte de
la estructura de una Cooperativa ya existente e integradas por miembros de la misma, regidas por un Reglamento
Interno, similar en lo pertinente a los estatutos de cualquier Cooperativa de vivienda, aprobado por la Cooperativa con
una clara separacioén de cuantas de cada proyecto financiado con relacién al cual pertenecen.

Vivienda digna: En el marco del postulado expuesto en el Articulo 100 de la Constitucién Nacional vigente, a los efectos de
la Ley y el Decreto, comprende el inmueble y la vivienda construida en aquel, que permita a la familia contar con espacio fi-
sico para la pareja y para los hijos, asi como los espacios destinados a los servicios de estar, cocina, aseo y de necesidades
fisiolégicas, complementando de los servicios publicos correspondientes, todo ello ajustado al respeto irrestricto del medio
ambiente.

Aporte: Es la participacion obligatoria del miembro o socio de la Cooperativa, asi como su nucleo familiar a través de
mano de obra, prestacion de servicios, bienes o equivalentes en dinero efectivo, destinado al pago de la vivienda.

Mano de Obra: Constituye a los efectos de la Ley reglada, la ayuda mutua entre los socios de la Cooperativa y su
nucleo familiar o autoayuda, como aporte de los mismos a la construccién del conjunto habitacional, barrio cooperativo
o vivienda y podra comprender, en el emprendimiento, una parte o la totalidad de las horas-hombre necesarias para
su terminacion.

Ahorro Previo: Es el aporte en dinero en efectivo, previo a la obtencién del crédito.

Servicios: Son, en el contexto de la Ley, los aportes que realizan los socios de la Cooperativa, o miembros de su
nucleo familiar, a través de la prestacion de los medios naturales, materiales o fisicos de que disponen, sin perder la
propiedad de aquellos y que permiten la concrecién de los emprendimientos de la entidad.

Recursos: Son los fondos previstos para el financiamiento de las viviendas Cooperativas. Comprende: a) Los pro-
venientes de fondos publicos, que son los proveidos anualmente por el Estado a través del Presupuesto General de
la Nacion; b) Fondos propios, que son los integrados por los aportes de los socios y sus nucleos familiares, reservas,
fondos especiales, legados, donaciones, subsidios, préstamos de terceros y otros recursos.

Fondos publicos para Cooperativas de Vivienda: Es una porcion de los recursos previstos en el Presupuesto General
de la Nacidn para la construccion de viviendas dignas, a ser realizadas por las Cooperativas y que debera ser adminis-
trado y transferido por el CONAVI a las Cooperativas.

Subsidio directo: Es el desembolso de fondos contemplado en el Presupuesto General de la Nacién, asi como la
concesion de otro tipo de beneficios, sobre el capital prestado y en particular sobre su tasa de interés, comisiones,
plazo de gracia, plazo de amortizacién y sobre otros factores econémicos financieros que hacen al préstamo y que
favorezcan a los socios de las Cooperativas de los diversos niveles de ingresos promedios establecidos en la Ley.

Subsidio indirecto: Es el desembolso de fondos y el otorgamiento de otros beneficios que sean efectuados por el
Estado a las Cooperativas cuyo ingreso familiar promedio de los socios sobrepase los cinco (5) salarios minimos para
actividades diversas no especificadas en la Republica, y llegue hasta diez (10) salarios minimos para actividades
diversas no especificadas en la Republica, conforme se establece en la Ley, este Decreto y en las Leyes Nos. 118/90
y 438/94.
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Nivel de ingreso promedio de los socios: A los efectos de la aplicacion de la Ley y este Decreto, para el acceso
a los subsidios del estado, se considerara que, el nivel de ingreso promedio de los socios de las Cooperativas es el
promedio de los ingresos familiares de los socios que forman parte del proyecto habitacional.

Ingreso familiar: Es la suma de los ingresos del socio y del nucleo familiar beneficiarios de la vivienda.

Equipo técnico de asistencia: Son Cooperativas especializadas u organizaciones interdisciplinarias, constituidas y
registradas que prestan sus servicios de acompafiamiento y apoyo a los proyectos de viviendas Cooperativas.

Art. 3°.- De las Exigencias. En cuanto a la aplicacion de la Ley y este Decreto, las Cooperativas estaran sujetas a las
prescripciones de la Ley N° 438/94 “De Cooperativas”, la Ley N° 2.157/03 “Que regula el funcionamiento del Instituto Nacio-
nal de Cooperativismo y establece su Carta Organica”, Ley N° 118/90 “Que crea la Entidad Autarquica “Consejo Nacional
de la Vivienda (CONAVI) y establece su Carta Organica”, y las modificaciones pertinentes.

Il - De la Relacion Juridica entre los Beneficiarios y la Cooperativa.

Art. 4°.- Respecto a las Cooperativas en su relacién con los beneficiarios, rigen los Articulos 5° y 6° de la Ley reglamen-
tada con las siguientes aclaraciones:

a)

b)

Cooperativas de propietarios: En caso de que el terreno sea propiedad de la Cooperativa, esta se mantendra como
titular del inmueble y la vivienda construida hasta que el socio abone la totalidad del precio estipulado en el plazo
previsto. Cumplido dicho requisito, transferira al socio la propiedad de la vivienda por escritura publica en el marco de
las siguientes condiciones:

a.1 Sielsocio de la Cooperativa pretendiere abonar la totalidad de su deuda antes del vencimiento del plazo previsto
en el contrato, podra hacerlo con los ajustes que ameriten las circunstancias a ser evaluados por la respectiva
Cooperativa. Podra acceder al titulo con las limitaciones que imponga el CONAVI, cubriendo todos los gastos
adicionales de levantamiento parcial de hipoteca y los gastos comunes del barrio o complejo habitacional co-
operativo, incluso los de mantenimiento del mismo durante todo el plazo previsto de amortizaciéon del crédito
contratado por la Cooperativa.

a.2 En cualquier momento el socio de la Cooperativa de propietarios podra tomar la decision de retirarse de la
Cooperativa participando a la misma con 90 (noventa) dias de antelacién. Hecho el aviso correspondiente, la
Cooperativa verificara todo lo aportado por el socio a efectos de la devolucion pertinente, deducira los gastos
administrativos y otros establecidos en los estatutos o reglamento interno de cada Cooperativa, los que no po-
dran ser superiores al treinta por ciento (30%) del total aportado hasta el momento del retiro, a ser devuelto en
un plazo no mayor a treinta y seis (36) meses.

a.3 El socio de la Cooperativa de propietarios que se atrasare en el pago de mas de tres (3) cuotas en sus compro-
misos financieros con la Cooperativa, automaticamente caera en mora perdiendo el derecho del beneficio de la
vivienda, debiendo retirarse de la misma, en el plazo de ciento ochenta (180) dias contados a partir de la mora.

a.4 Elsocio que cayere en mora, podra exigir en el plazo previsto en el Inciso a.2., la devolucién de las cuotas paga-
das, sobre las cuales la Cooperativa podra descontar hasta un sesenta por ciento (60%). El monto no devuelto
sera imputado como alquiler, gastos de refraccion y mantenimiento de la vivienda y gastos administrativos de la
Cooperativa.

a.5 Enelcaso de los Departamentos de viviendas de Cooperativas existentes que construyan en lotes propios de los
socios, se procedera al levantamiento de la hipoteca una vez que hayan cancelado totalmente su cuenta con la
Cooperativa y con las limitaciones impuestas por el CONAVI.

Cooperativas de usuarios: La Cooperativa de vivienda de usuarios, cuyos socios fueren adjudicados con el uso y
habitacién de las viviendas y de la infraestructura barrial, una vez cumplido el plazo fijado por la Ley, podran renovar
el contrato sin costo alguno por igual plazo, cada vez que concluya el plazo, vigente.

b.1 Si el socio no optare por la renovacion, tendra las siguientes opciones:

b.1.1 Ceder sus aportes a un miembro de su nucleo familiar en el siguiente orden: esposa/o o bien concubina/o, hijo/a
sostén de la familia, otros hijos/as u otros miembros del ntcleo familiar integrante.

b.1.2 Retirar sus aportes reajustados, previa autorizacién por escrito de los demas integrantes del nucleo familiar, de
conformidad a lo establecido por la Ley, este Reglamento y el estatuto Social de la Cooperativa.

b.1.3 Las opciones previstas podran ser ejercidas toda vez que el socio renunciante no fuere imputado por alguna
causa prevista para la terminacion del contrato por parte de la Cooperativa. La Cooperativa se obliga a devolver
los aportes por el monto y los plazos previstos en los estatutos de cada Cooperativa y segun este Decreto. Una
vez ejecutada la vivienda, la Cooperativa debera readjudicarla en base a nuevos planes que contemplen el valor
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real de la vivienda y de la infraestructura barrial.

b.1.4 El usuario no podréa ceder a terceros el uso de la vivienda ni arrendar o subarrendar la misma, en cuyo caso, la
Cooperativa podra rescindir inmediatamente el contrato de uso.

b.1.5 El socio que desee retirarse de la Cooperativa, debera comunicarlo a las autoridades con noventa (90) dias de
anticipacion.

b.1.6 Presentado el pedido de retiro por el socio, la Cooperativa realizara una verificacion de lo aportado por el socio
tanto en efectivo como en mano de obra, servicios o bienes y le comunicara en el plazo de treinta (30) dias el plan
de devolucion de su aporte. El plazo de devolucién en ninguin caso podra exceder de treinta y seis (36) meses.

b.1.7 La cooperativa a efectos de devolver el aporte al socio, deducira los gastos administrativos y otros establecidos
en el Estatuto o Reglamento Interno de cada Cooperativa, los que no podran ser superiores al treinta por ciento
(30%).

b.1.8 El socio de la Cooperativa que se atrase por mas de 3 (tres) meses en sus aportes a la Cooperativa, automati-
camente caera en mora perdiendo el derecho del beneficio al uso y habitacion de la vivienda, debiendo retirarse
de la misma, en el plazo maximo de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de producida la mora.

b.2 En relacion al socio que cayere en mora, su Cooperativa le podra descontar hasta un sesenta por ciento (60%)
de lo aportado en el plazo previsto en el Inciso b.6. El monto no devuelto sera imputado como alquiler, gastos de
refraccion y mantenimiento de la vivienda y gastos administrativos de la Cooperativa.

c) De los Departamentos de vivienda: Los socios de otras Cooperativas existentes, en las que se creen Departamentos
de Vivienda, deberan aportar a la misma forma y con los mismos requisitos exigidos a los socios de las Cooperacion
de viviendas para acceder a los beneficiarios previstos en la Ley y el Decreto.

Art. 5°.- Alos efectos de la relacion juridica y para acceder al subsidio estatal, la familia o nucleo familiar, se entendera
que es la forma por el/la cabeza de familia y su conyuge o concubina/o, hijos de éstos, padres abuelos, yerno, nuera y nietos
que viven en la misma vivienda.

Art. 6°.- En el caso de que varios miembros del ntcleo familiar contribuyan a formar el ingreso familiar, aquellos deberan
designar al socio que integrara la relacién juridica con la Cooperativa.

IIl - De los Niveles Econémicos.

Art. 7°.- Los grupos de socios de las Cooperativas que soliciten un financiamiento con subsidio familiar, directo o indirec-
to, en el marco de esta Ley y este Decreto, seran clasificados por los promedios de los ingresos familiares.

Art. 80o.- Ellimite del ingreso familiar de los socios de las Cooperativas de vivienda no podra sobrepasar cinco (5) salarios
minimos para actividades diversas no especificadas en la Republica, para acceder a los subsidios directos del Estado.

Art. 9°.- Seran beneficiarios de los subsidios indirectos del Estado, los socios de las Cooperativas cuando el promedio de
su ingreso familiar sobrepase los cinco (5) salarios minimos y llegue como maximo hasta diez (10) salarios minimos para
actividades diversas no especificadas en la Republica.

IV - De los Aportes de los Socios

Art. 10.- En los Estatutos de las Cooperativas de Vivienda, o en el Reglamento Interno del Departamento de Vivienda
de una Cooperativa existente, podra adoptarse cualquiera de las modalidades de aportes que se hallan establecidas en el
Articulo 40 de la Ley.

Art. 11.- Cualquier aporte en especie que realice el socio, sea en mano de obra, servicios o bienes, sera contabilizado
como si fuera aporte en efectivo, segin se determine en el Estatuto de la Cooperativa de vivienda o en el Reglamento
Interno del Departamento de vivienda de una Cooperativa existente.

Art. 12.- El aporte que realice el socio en cualquiera de sus modalidades para construir vivienda no devengara interés.

Art. 13.- Cuando hubiere variacién del salario minimo, inmediatamente el valor de los aportes de los socios debera ser
reajustado por la Cooperativa en una medida proporcional.
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Art. 14.- Las Cooperativas estan obligadas a llevar la contabilidad al dia de los aportes de los socios e informar a éstos en
el momento en que lo solicitaren.

V - De las Condiciones para acceder al Fondo Publico para las Viviendas

Art. 15.- Toda Cooperativa para acceder al subsidio que el Estado otorgue a través del Presupuesto General de Gastos
de la Nacion y otros mecanismos de subsidio directo previstos en este Decreto, debera ajustarse a las condiciones estable-
cidas en el Articulo 13 de la Ley.

Art. 16.- Las Cooperativas para su existencia legal, su fiscalizacion y creacion de fondos legales, deberan considerar las
Leyes Nos. 438/94; 2157/03; 118/90 y sus modificaciones y reglamentos.

Art. 17.- Los socios de las Cooperativas, para ser beneficiarios de los fondos publicos en el marco de la Ley deberan
probar no poseer vivienda propia y contar con un ahorro previo cuyo monto sera fijado por la Cooperativa y que sera igual
o mayor al minimo establecido en este Decreto y constatado por el CONAVI.

Art. 18.- El mencionado ahorro previo, estara determinado conforme al nivel de ingreso promedio de los socios, cuyo valor
se expresara en salarios minimos para actividades diversas no especificadas en la Republica.

Art. 19.- El ahorro previo minimo para los diversos niveles de ingreso promedio de los socios determinados en la Ley, es
como sigue:

a) Primer Nivel: Hasta un (1) salario minimo para actividades diversas no especificadas en la Republica, de ingreso
familiar. El ahorro previo de cada socio no serd menor a quince por ciento (15%) del salario minimo para actividades
diversas no especificadas en la Republica al momento en que la Cooperativa solicite el crédito al CONAVI.

b)  Segundo Nivel: Mas de un (1) hasta dos (2) salarios minimos para actividades diversas no especificadas en la Repu-
blica, de ingreso familiar. El ahorro previo de cada socio no sera menor al treinta por ciento (30%) del salario minimo
para actividades diversas no especificadas en la Republica al momento en que la Cooperativa solicite el crédito al
CONAVL.

c) Tercer Nivel: Mas de dos (2) y hasta tres y medio (3,5) salarios minimos para actividades diversas no especificadas
en la Republica, de ingreso familiar. El ahorro previo de cada socio no serd menor al sesenta por ciento (60%) del
salario minimo para actividades diversas no especificadas en la Republica al momento en que la Cooperativa solicite
el crédito al CONAVI.

d) Cuarto Nivel: Entre tres y medio (3,5) y hasta cinco (5) salarios minimos para actividades diversas no especificadas en
la Republica, de ingreso familiar. El ahorro previo de cada socio no sera menor a un salario minimo para actividades
diversas no especificadas en la Republica al momento en que la Cooperativa solicite el crédito al CONAVI.

Art. 20.- Los socios de las Cooperativas, a las cuales pertenezcan, con ingresos familiares de mas de cinco (5) y hasta
diez (10) salarios minimos para actividades diversas no especificadas de la Republica, podran acceder a subsidios indirec-
tos que provea el Estado para cuyo efecto deberan contar como ahorro previo un minimo de cinco (5) salarios minimos para
actividades diversas no especificadas de la Republica.

Art. 21.- Cuando las Cooperativas tuvieran registrados inmuebles, éstos, con las eventuales mejoras respectivas, podran
ser incorporados como parte del ahorro previo de los socios beneficiarios para cuyo efecto se procedera a la tasacion del
bien por profesionales del CONAVI, debiéndose prorratear el valor de la tasacion entre el nimero de socios, a los efectos
del cumplimiento del ahorro previo minimo necesario al préstamo publico en cuestion.

VI - De los Recursos Publicos y de su Administracion

Art. 22.- Los recursos que el Estado debera proveer conforme a la Ley, para el financiamiento de las viviendas econdmi-
cas de interés social, corresponderan los créditos previstos anualmente en el Presupuesto General de la Nacion, en base a
los siguientes criterios:
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a) Los fondos destinados directamente a financiar la construccion de viviendas econémicas que deberan ser asignados
indistintamente a las Cooperativas de Viviendas o a Cooperativas existentes que cuenten con Departamentos de
vivienda.

b) Los fondos destinados como subsidio, para Cooperativas de un nivel de ingreso promedio de sus socios con derecho
a los diversos beneficios de acuerdo a la Ley, a este Reglamento y a las politicas de Estado en la materia.

Art. 23.- ElEstado, a parte de los recursos previstos en el Presupuesto General de la Naciéon conforme a lo establecido en
el Articulo anterior, debera igualmente establecer modalidades de subsidios que beneficien a los socios de las Cooperativas
de acuerdo a los niveles promedio de ingreso de los mismos, en el marco previsto por la Ley, ya sea sobre el capital, la tasa
de interés, las comisiones, el plazo de gracia, el plazo de amortizacién y otros factores.

Art. 24.- Los subsidios a ser otorgados por el Estado a los socios de las Cooperativas conforme a sus niveles, en las modali-
dades citadas en el Articulo precedente, quedan establecidas de la siguiente forma:

a) Tasa de Interés:
a.1 Niveles Ay B del Articulo 7° de la Ley: Cero por ciento (0%).
a.2 Nivel C del Articulo 7° de la Ley: Un por ciento (1%) anual.
a.3 Nivel D del Articulo 7° de la Ley: Dos y medio por ciento (2,50%) anual.

b) Tasa de Interés:
b.1  Nivel A del Articulo 7° de la Ley: Cero por ciento (0%).
b.2 Nivel B del Articulo 7° de la Ley: Dos por ciento (2%).
b.3 Nivel C del Articulo 7° de la Ley: Tres por ciento (3%).
b.4 Nivel D del Articulo 7° de la Ley: Cuatro por ciento (4%).

c) Tasade Interés:
c.1 Nivel Adel Articulo 7° de la Ley: Veinticuatro (24) meses.
c.2 Nivel B del Articulo 7° de la Ley: Veinticuatro (24%) meses.
c.3 Nivel C del Articulo 7° de la Ley: Diez y ocho (18%) meses.
c.4 Nivel D del Articulo 7° de la Ley: Doce (12%) meses.

Las modalidades de subsidio mencionadas en el presente Articulo son meramente enunciativas y no taxativas.

Estas modalidades de subsidio otorgadas por el Estado, estaran en funcién a préstamos reajustables segun variacién del
salario minimo por el Poder Ejecutivo. El reajuste se aplicara sobre el saldo deudor.

Art. 25.- El financiamiento subsidiado que otorgue el Estado a la Cooperativa sera hasta:

a) Nivel A del Articulo 70 de la Ley: Treinta y cinco (35) salarios minimos para actividades diversas no especificadas en
la Republica.

b)  Nivel B del Articulo 70 de la Ley: Cincuenta (50) salarios minimos para actividades diversas no especificadas en la
Republica.

c) Nivel C del Articulo 70 de la Ley: Setenta y cinco (75) salarios minimos para actividades diversas no especificadas en
la Republica.

d) Nivel D del Articulo 7o de la Ley: Cien (100) salarios minimos para actividades diversas no especificadas en la Repu-
blica.

Art. 26.- Cuando el nivel de ingreso promedio de los socios de la Cooperativa, que en conjunto soliciten un préstamo para
su viviendas, sea mayor a cinco (5) salarios minimos y de hasta 10 (diez) salarios minimos, estableceran de comun acuerdo
con la entidad administradora, el CONAVI, las modalidades de subsidios consignados en el Articulo precedente.

Art. 27.- EI CONAVI debera priorizar los proyectos de vivienda de las Cooperativas cuyo nivel promedio sean de Ay B del
Articulo 7° de la Ley, destinado a éstos el setenta (70%) por ciento, de los fondos asignados a Cooperativas en el Presu-
puesto General de la Nacién, como minimo.
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Art. 28.- Estara a cargo del CONAVI la administracion de los fondos destinados por el Estado a través del Presupuesto
General de la Nacién, asi como la implementacién y control de las modalidades de subsidios previstas en los Articulos N°
22, 23, 24 y 25 de este Decreto.

Art. 29.- El plazo de amortizacién de la deuda contraida por las Cooperativas de viviendas o cualquier Cooperativa del
pais que haya constituido un Departamento de vivienda, no podra exceder de veinticinco (25) afios, cualquiera sea modali-
dad de subsidio que las partes hayan acordado.

VII - De las Normativas Basicas que regiran las relaciones entre

el CONAVI y las Cooperativas de Vivienda.

Art. 30.- EI CONAVI recibird y examinara toda solicitud presentada por las Cooperativas para financiar la construccion
de viviendas bajo condiciones y requisitos que seran fijados de comun acuerdo entre la entidad estatal y las Cooperativas,
teniendo como marco la Ley, el presente Decreto Reglamentario y la Ley del Presupuesto General de la Nacién.

Art. 31.- EI CONAVI ajustara la aprobacion de todo préstamo solicitado por las Cooperativas, a los siguientes requisitos:

a) Estatutos de la Cooperativa debidamente aprobados y registrados por el INCOOP, el Acta de Asamblea de Eleccién de
Cargos, el Acta de Distribucién de Cargos del Consejo de Administracion y los Balances y Estados de Resultados de
los tres (3) ultimos ejercicios. La Cooperativa que tenga menos de tres (3) afios de existencia, debera presentar Con-
venio de Co-administracion de los fondos que otorgue CONAVI con un Equipo de Asistencia Técnica, a satisfaccion
del CONAVI. Si existiera alguna duda en cuanto a la solvencia para administrar los fondos del CONAVI debera requerir
a la Cooperativa antecedentes penales de sus directivos y constancia que los mismos no han solicitado convocatoria
de acreedores en los Ultimos cinco (5) afos.

b) Las Cooperativas ya existentes que hayan creado un Departamento de vivienda, deberan presentar su Reglamento
Interno aprobado por el érgano competente de la Cooperativa y homologado por el INCOOP.

c) Anteproyecto de Vivienda, planificacion urbana del barrio o conjunto habitacional cooperativo, segun el casco, firmado
por profesionales habilitados miembros del Equipo de Asistencia Técnica contratado por la Cooperativa.

d) Presupuesto estimativo de la obra proyectada.

e) Fotocopia autenticada del Titulo de Propiedad del Inmueble donde se asentara el barrio o complejo habitacional co-
operativo, si ya estuviere a nombre de la Cooperativa o documento autenticado del compromiso compra-venta hecho
por la Cooperativa con el propietario del Inmueble o titulo de propiedad a nombre del socio, si ya estuviera titulado, asi
como el certificado de las condiciones del dominio mencionado inmueble.

f)  Listado de los socios a ser beneficiados con el proyecto, con los siguientes recaudos:
f.1 Fotocopia autenticada de Cédula de Identidad del titular beneficiario.
f.2 Declaracion jurada de no poseer vivienda hecha ante la Cooperativa.

f.3 Certificado de Trabajo y/o declaracion jurada respecto del promedio de ingreso del beneficiario y de su nucleo
familiar.

f.4 La entidad estatal podra aceptar la modificacion del listado de los beneficiarios pero sin alterar su cantidad.
g) Monto y condiciones del préstamo solicitado.

h)  Tener suscrito un Convenio con un Equipo de Asistencia Técnica que esté debidamente registrado en el CONAVI para
la prestacion de los servicios establecidos en este Decreto.

Art. 32.- EI CONAVI se expedira sobre toda solicitud de linea de crédito presentada en el plazo de treinta (30) dias conta-
dos a partir de su presentacion, ajustandose al orden de ingreso, siempre que la documentacion esté completa.

Art. 33.- Aprobado el crédito por el CONAVI para el desembolso respectivo, la Cooperativa debera cumplir con los siguien-
tes requisitos:

a) Contar con la aprobacioén del proyecto urbano, si corresponde y de construccién por parte de la municipalidad respec-
tiva.

b)  Presentar certificado de aprobacién expedido por el 6rgano competente del estudio sobre impacto ambiental, si corres-
ponde, respecto al proyecto en cuestion.

c) Presentar listado actualizado de los futuros beneficiarios con los siguientes requisitos:

c.1 Certificado de no poseer vivienda propia, tanto el beneficiario como su ntcleo familiar (Articulo 13, Inciso C) de
la Ley).

c.2 Certificado de matrimonio o informacién sumaria de testigos de matrimonio aparente.
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c.3 Los documentos que fueron presentados y corroborados en la presentacion del anteproyecto formaran parte del
legajo de los beneficiarios (Articulo 31, Inciso F) del presente Reglamento.

d)  Adjuntar comprobante de deposito relativo al ahorro previo minimo exigido en este Decreto.

e) Presentar constancia expedida por el INCOOP de la creacién de fondos legales y las reservas respectivas impuestas
a las Cooperativas por las Leyes N° 438/94 y 118/90.

f)  Construir hipoteca de primer rango y su inscripcién en el Registro Publico del inmueble donde se encuentra el proyecto
de la Cooperativa, a favor del CONAVI.

g) Abrir, con aprobacién del CONAVI, una cuenta bancaria exclusiva para el depésito de los desembolsos del préstamo
concedido por el CONAVI para el proyecto de barrio o complejo habitacional cooperativo o grupo de lotes propios de
cooperativistas.

Art. 34.- EI CONAVI a lo largo del proceso de construccion de la obra, supervisara la construccion de las viviendas y la
infraestructura correspondiente, de tal manera que la obra se ajuste a los planos aprobados, a las planillas de cémputo
métrico a las especificaciones

técnicas, al contrato de préstamo firmado y a la reglamentacion del CONAVI.

Art. 35.- EI CONAVI por los servicios de administracion y supervision percibira comisiones e intereses, conforme a los
niveles socios econémicos establecidos en la Ley y este Decreto.

Art. 36.- EI CONAVI una vez concluido el proyecto emprendido, emitird una opinion técnica respecto a la calidad de la
construccion y de la infraestructura para la aprobacion final. Efectuada ésta, las familias podran habitar sus viviendas de
acuerdo al mecanismo de distribucién de las mismas, establecidas en sus estatutos sociales o reglamento interno.

Art. 37.- EI CONAVI, de los fondos recuperados en diversos conceptos creara un fondo rotatorio con el que financiara
nuevos emprendimientos de viviendas bajo este régimen cooperativo.

VIII - Disposiciones Especiales Asistencia Técnica.

Art. 38.- La Cooperativa que planifique construir barrios, edificios multifamiliares y complejos habitacionales cooperativos
en el marco de la Ley y este Decreto debera contar con un Equipo de Asistencia Técnica integrado, de acuerdo a la enver-
gadura y al tipo de proyecto, por profesionales para los siguientes servicios: juridicos, sociales, contables, ambientales, de
planificacién urbana, de disefio arquitectonico, de célculo y de construccion, segun corresponda.

Art. 39.- Las Cooperativas existentes que cuenten con el Departamento de Vivienda, siempre que cuenten con profesio-
nales en las areas indicadas en el Articulo anterior y se encuentren integrados en un Equipo constituido en el seno de la
Cooperativa al efecto de brindar asistencia técnica interdisciplinaria, podran recurrir a tal Equipo.

Art. 40.- La Asistencia Técnica sera contratada por la Cooperativa, para la realizacién de los trabajos de apoyo en todo
tipo de gestiones, asesoramiento, elaboracién del Proyecto Ejecutivo de las Viviendas y del Barrio, segun el casco, célculos,
presentacion y gestiéon de aprobacién de planos, direccion y fiscalizacion de obra hasta su entrega final, aprobada por la
Cooperativa y el CONAVI; asistencia social y capacitaciéon al grupo humano que realiza ayuda mutua o autoayuda, cuando
corresponda, asesoramiento contable administrativo en cuanto al control de horas de ayuda mutua y demas componentes
del costo de la vivienda, asesoramiento y gestién de documentos legales y notariales.

Art. 41.- EI CONAVI llevara un registro de los Equipos de Asistencia Técnica que se involucren en la prestacion de servi-
cios a favor de Cooperativas para la construccion de viviendas.

Art. 42.- Los Equipos de Asistencia Técnica percibiran por sus servicios conforme a un contrato de asistencia técnica
interdisciplinaria a ser suscrito con las Cooperativas y el Dictamen favorable del CONAVI, dentro de un porcentaje no menor
al 6% (seis por ciento), ni mayor del doce por ciento (12%), del costo global del proyecto, teniendo en cuenta la envergadura
del mismo y su complejidad.

Art. 43.- Los Equipos de Asistencia Técnica que no difieren fiel cumplimiento al objeto del contrato de asistencia técnica,
seran pasibles de rescision del mismo por parte de la Cooperativa, previo Dictamen del CONAVI.
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Art. 44.- Seran causales de rescision del contrato con los Equipos de Asistencia Técnica por parte de las Cooperativas:

a) Cuando excedieran los porcentajes establecidos para el cobro de los servicios prestados al proyecto de vivienda por
parte del Equipo de Asistencia Técnica.

b)  Porincapacidad técnica en los servicios de prestacion a que se obligare el Equipo de Asistencia Técnica y que fuere
corroborada por peritos designados para el efecto.

c) Debido a la realizacién de actividades contrarias a la finalidad de la Cooperativa o cuando actuaren, en cualquier moda-
lidad, al servicio de terceros en perjuicio del interés de la Cooperativa asistida.

La lista de estas causales de rescisiéon es meramente enunciativa y no taxativa, pudiendo en el contrato preverse otras
causales.

Art. 45.- El Equipo de Asistencia Técnica que fuere desafectado de un proyecto de asistencia por las causales expuestas
en el Articulo precedente, debera constar en los registros del CONAVI, a los efectos de su exclusién de cualquier otro futuro
emprendimiento cooperativo de vivienda.

IX - De las Modalidades de Financiamiento.

Art. 46.- Se establecen dos (2) modalidades de financiamiento para Cooperativas:
a) Barrios, edificios multifamiliares y complejos habitacionales cooperativos.
b)  Viviendas para grupos de socios con lote propio.

Art. 47.- Para acceder a la modalidad de financiamiento de viviendas, los grupos de cooperativistas con lote propio de-
beran ajustarse a los siguientes requisitos, de tal forma a que la solicitud sea aceptada por la Cooperativa y puedan recibir
financiamiento publico:

a) Poseer lote propio o de propiedad de la Cooperativa y no contar con vivienda propia.

b)  Constituirse en grupos de por lo menos cinco (5) cooperativistas y formar parte del departamento de vivienda de la
Cooperativa existente.

c) Seleccionar un tipo de vivienda de aquellas que son financiadas por la Cooperativa, en el marco de la Ley y el presente
Decreto.

d) Contar con los servicios del Equipo de Asistencia Técnica seleccionado por la Cooperativa.
e) Presentar la solicitud de construccion de sus viviendas en forma conjunta a la Cooperativa.
f)  Celebrar Contrato de Préstamo Hipotecario con el aval de la Cooperativa.

g) Designar a un representante del grupo que coordine con la Cooperativa para la compra de materiales, contratacion del
Equipo de Asistencia Técnica y todo otro detalle de la construccion de las viviendas, que abarate su costo.

Art. 48.- En el caso de grupos de cooperativistas que poseen lote propio y construyan su vivienda en los mismo, el aporte
de mano de obra, si lo hubiere, podra ser no sélo por ayuda mutua sino también bajo la modalidad de autoayuda, es decir,
de construccion total o parcial de cada afectado en su propio lote sin la colaboracion de otras familias.

X - De las Normativas Basicas Aplicables a las Cooperativas y a los

Socios conforme a la Ley.

Art. 49.- Toda Cooperativa para acceder al fondo publico y a las distintas modalidades subsidios para vivienda, debera
ajustar su existencia legal a las Leyes N°s. 118/90, 438/94, 2.329/03 y sus reglamentos.

Art. 50.- Las Cooperativas estaran fiscalizadas en todos los casos por el INCOOP. Este certificara la inscripcion de cada
Cooperativa y su funcionamiento adecuado.

Art. 51.- Los aportes para ahorro previo, asi como para el pago del crédito que se contrate y la suscripcién e integracion
de capital por parte de los socios, estaran contempladas y ajustadas conforme a las Leyes N°s. 118/90, 438/94, 2.329/03 y
sus reglamentos.
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XI - Disposiciones Finales.

Art. 52.- Toda cuestién no contemplada en la Ley, este Decreto Reglamentario o las Leyes complementarias consignadas,
asi como los reglamentos dictados por el CONAVI y el INCOOP sera resuelta de acuerdo a las disposiciones del Cédigo
Civil Paraguayo.

Art. 53.- El presente Decreto sera refrendado por el Ministro de Agricultura y Ganaderia.

Art. 54.- Comuniquese, publiquese y dese al Registro Oficial.

FDO: Dr. NICANOR DUARTE FRUTOS (Presidente de la Republica),
Ing. Agr. ALFREDO MOLINAS (Ministro de Agricultura y Ganaderia).

RESOLUCION N° 499/04.-
“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL MARCO GENERAL DE REGULACION Y SUPERVISION DE COOPERATIVAS”.-
Asuncion, 29 de diciembre de 2004.

VISTA: La necesidad que esta Autoridad de Aplicacién de hacer cumplir las disposiciones que regulan sobre la materia
cooperativa, en resguardo del interés general del sistema cooperativo, y;

CONSIDERANDO: Que, las disposiciones de los incisos d) y e) del Art. 5° de la Ley N° 2157/03, facultan al INCOOP a
establecer normas de caracter general y particular, asi como disponer de un marco general de regulacion con el objeto de
tutelar el buen funcionamiento de las cooperativas y a la vez, posibilitar una adecuada supervisién, control y fiscalizacién
de las actividades de las mismas.

POR TANTO, de conformidad con las atribuciones establecidas en la Ley 2157/03, en sesién de fecha 29 de diciembre de
2004, seguin Acta N° 58/04, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. ESTABLECER el Marco General de Regulaciéon y Supervision de Cooperativas, de conformidad al exordio precedente
y cuyo anexo es parte integrante de esta resolucion.

2°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN
GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES
(Presidente)

68



INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
- INCOOP -

MARCO GENERAL DE REGULACION Y
SUPERVISION DE COOPERATIVAS

Asuncion - Paraguay
Diciembre de 2004.
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a)

b)

CAPITULO 1
TIPIFICACION DE COOPERATIVAS

1.1) DEFINICIONES Y ASPECTOS GENERALES:
1.1.1) SECTORES DE COOPERATIVAS

A efectos de la aplicacion de las normas contenidas en este marco regulatorio, se clasificaran las cooperativas en
concordancia a los criterios utilizados para la conformacion del Consejo Directivo del INCOOP, en la Ley 2157/03 en
los siguientes sectores:

1. Produccién

2. Ahorro y Crédito

3.  Otros tipos

A estos sectores se agrega un cuarto denominado “Entidades de Integracién Cooperativa”, en el cual se incluirdn a las
Confederaciones, a las Centrales y a las Federaciones.

1.2) METODOLOGIA PARA LA TIPIFICACION DE
COOPERATIVAS EN CADA SECTOR

a) Para la determinacién de las obligaciones que deberan cumplir las cooperativas como consecuencia de las exigencias
contenidas en esta norma, se tipificara a las cooperativas en tres grupos, dentro de cada sector, de acuerdo a su nivel de
desarrollo relativo.

b)  Esta tipificacién se hara mediante la aplicacién de los siguientes criterios y ponderadores:

Criterio Ponderadores
Total de Activos 0,5
Total de Ahorros 0,5
Total de Otros Pasivos 0,4
Capital Integrado 0,3
Numero de Socios 0,3

c) Los valores que presenten los criterios mencionados al 31 de diciembre de 2003, se multiplicaran por sus respectivos
ponderadores, procediéndose a la sumatoria de cada uno de estos sub-totales, obteniéndose un valor final para cada
cooperativa.

d) Posteriormente se realizara el ordenamiento de estos valores, de mayor a menor para cada sector y se ubicara a cada
cooperativa dentro de los tipos A, B, o C, de acuerdo a los siguientes criterios;

Sectores

a Ahorro y Crédito y En-
a tidades de Integracion Produccién Otros Tipos
- Cooperativa
A . _ _ . . _

Las 20 primeras ubicadas Las 20 primeras ubicadas Las 5 primeras ubicadas
B Las 100 siguientes Las 30 siguientes Las 15 siguientes
c Las demas Las demas Las demas

e) La clasificacion realizada en base a los valores al 31 de diciembre del 2003, regiran hasta el 31 de diciembre de 2009,
debiendo ser actualizada, posteriormente, cada tres afios mediante resolucién del INCOOP.

(Modificado por la Resolucion INCOOP N° 2.175/07).

f)  La clasificacién realizada regira a partir del 1 de enero del 2005.

g) Para el caso de aquellas cooperativas o entidades de integracion cooperativa, que no remitieron la informacién nece-

saria en forma oportuna para ser incluidas en la clasificacion general o que hayan sido constituidas a partir del 1 de

enero del 2005, se aplicara el siguiente procedimiento:

1. Se aplicara la metodologia descripta en este capitulo.

2. Determinado el valor final individual de la cooperativa o entidad de integracién cooperativa, se procedera a
ubicarla en el tipo que corresponda, atendiendo al valor individual inmediato mas bajo que se presente en la
clasificacion general realizada por el INCOOP.
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CAPITULO 2
2.1) AMBITO OPERACIONAL.

Las cooperativas y entidades de integracion cooperativa reconocidas legalmente podran realizar las siguientes opera-

ciones:

1. Emitir y reintegrar certificados de aportacion.

2. Recibir donaciones, legados, subsidios y recursos analogos, de personas naturales o juridicas publicas o priva-
das, nacionales o extranjeras.

3. Recibir depésitos de ahorro de sus socios, cooperativas o entidades de integraciéon cooperativa, en moneda
nacional y extranjera, a la vista y a plazos.

4.  Contraer créditos y obligaciones con entidades bancarias o financieras del pais y del exterior, cooperativas,

centrales de cooperativas y mutuales.

Emitir Bonos, sujeta a las condiciones establecidas en la ley 438/94 y resoluciones del INCOOP vigentes.

Depositar fondos en cooperativas, entidades de integracion cooperativa, bancos, financieras y otras entidades de

crédito, locales o del exterior, suscribir e integrar los certificados de aportacién de cooperativas y otras entidades

de integracion cooperativa, o realizar inversiones de cualquier tipo y denominacion, por montos que no excedan,

en cada entidad, el equivalente del 30% del total de sus depdsitos e inversiones en otras entidades.

7. Comprar, conservar y vender titulos negociables representativos de deuda publica, asi como bonos o letras

emitidas por el Banco Central del Paraguay.

Descontar, comprar y vender letras de cambio a plazo originadas en transacciones comerciales de sus socios.

Conceder créditos a sus socios, otras cooperativas o entidades de integracién cooperativa, en sus diferentes

modalidades, en moneda nacional y extranjera.

10. Descontar comprar y vender pagarés y demas instrumentos de crédito de sus socios.

11. Descontar cheques de sus socios.

12. Realizar operaciones de arrendamiento financiero, tanto como arrendador como arrendatario.

13. Otorgar avales, fianzas y otras garantias a sus socios.

14. Efectuar cobros, pagos y transferencias de fondos, y cobranza de documentos y valores.

15. Realizar operaciones de cambio de monedas extranjeras con sus socios.

16. Recibir valores, documentos y objetos en custodia, asi como alquilar cajas de seguridad, a sus socios, contando
con los correspondientes seguros.

17. Emitir, financiar y administrar tarjetas de crédito y de débito de sus socios.

18. Actuar como intermediarios y canalizadores en la colocacién de lineas de crédito destinadas a la pequefa y
microempresa.

19. Todas las demas operaciones y servicios permitidos por la legislacién cooperativa, previa autorizacién del INCO-
OP.

Las actividades correspondientes a los numerales 3 y 9 cuando se refieran a operaciones en moneda extranjera y las

correspondientes a los numerales 5, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 solamente podran ser realizadas previa autorizacion

expresa del INCOOP.

El limite de colocacion por entidad mencionado en el numeral 6 solamente es exigible para las cooperativas tipificadas

como A.

oo

8.
9.

CAPITULO 3
SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y NIVELES DE ENDEUDAMIENTO

3.1) RAZON DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL.
3.1.1) DEFINICION
La razoén de Suficiencia Patrimonial indica la capacidad que tiene la cooperativa de cubrir posibles pérdidas de sus acti-
vos debidamente ponderados por riesgo, a partir de sus propios recursos.
Se entiende como Razén de Suficiencia Patrimonial a la relacion entre el Patrimonio No Redimible y el Riesgo de
Pérdida de Activos y representa el grado de capacidad de respuesta, en base a recursos institucionales, que tiene la
cooperativa ante posibles pérdidas del Activo.

3.1.2) CALCULO DEL PATRIMONIO NO REDIMIBLE

El Patrimonio no redimible se obtiene como resultado de la suma del Capital Primario, mas el Capital Secundario, menos las
Pérdidas y mas las Previsiones sobre las distintas partidas del Activo, segln se detalla a continuacion:

CAPITAL PRIMARIO:
Capital Integrado
Donaciones de Capital
Reserva Legal

Mas: CAPITAL SECUNDARIO:

Excedentes de ejercicios anteriores por capitalizar
Reserva de Revallo

Menos:

Pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores
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Pérdida del Ejercicio

Mas:
Previsién sobre Depésitos
Previsioén sobre Préstamos
Previsién sobre Deudores por Comercializacion
Previsién sobre Deudores por Otros Créditos
Prevision sobre Existencias
Prevision sobre Otros Activos
Previsién sobre Bienes Adjudicados
Previsién sobre Inversiones

3.1.3) RIESGO DE PERDIDA DE ACTIVOS.
Para la determinacion del Riesgo de Pérdida de Activos, se aplicaran los siguientes porcentajes de ponderacion a las diferentes
partidas del Activo, procediéndose luego a la sumatoria total de estos montos:

Ponderacion del 0%
+Caja

Ponderacion del 5%
+Inversiones en el Banco Central del Paraguay
+Titulos valores en que medie el respaldo del Gobierno Nacional

Ponderacion del 10%
+ Depésitos a la vista y a corto plazo en las entidades del sector cooperativo, bancos y financieras
+ Créditos garantizados con Titulos Valores del Banco Central y/o del Gobierno Nacional.

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 515/05).

Ponderacion del 20%
+ Préstamos con caucién de ahorros en la propia entidad
+ Otras partidas de Disponibilidades
+ Instrumentos Financieros a largo plazo
+ Prevision sobre Disponibilidades
+ Previsiones sobre activos restringidos

Ponderacion del 40%
+ Existencias
+ Previsiones sobre existencias
+ Préstamos con garantia hipotecaria
+ Previsién sobre Préstamos con Garantia Hipotecaria

Ponderacion del 80%
+Cartera de Préstamos
+Prevision sobre cartera de préstamos
+Cartera de Deudores por comercializaciéon
+Prevision sobre cartera de Deudores por comercializacion
+Otros Créditos
+Prevision sobre Otros Créditos
+Bienes Adjudicados a realizar
+Prevision sobre Bienes Adjudicados a realizar
+Inversiones
+Prevision sobre Inversiones
+Permanente con valor revaluado
+Otros activos
+Prevision sobre Otros Activos
- Préstamos con garantia de cauciéon de ahorros
- Préstamos con garantia hipotecaria
- Previsiones sobre préstamos con garantia hipotecaria
- Préstamos derivados a gestion judicial
- Previsiones sobre préstamos derivados a gestién de recuperacion judicial
- Créditos garantizados con colocaciones en el Banco Central del Paraguay y titulos valores del Gobierno Nacional.
- Inversiones en el Banco Central del Paraguay y en titulos valores con respaldo del Gobierno Nacional
+Contingencias

Ponderacion del 100%
+ Contingencias
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+ Cartera de préstamos derivados a gestion de recuperacion judicial
+ Previsiones constituidas sobre préstamos derivados a gestion de recuperacion judicial

Las contingencias seran las siguientes:
Emision de cualquier tipo de garantia o aceptaciones sin contragarantia que constituyan al emisor o aceptante en obligado
solidario del deudor, liso, llano y principal pagador.

3.1.4) CALCULO DE LA RAZON DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL.
a) Larazon de suficiencia patrimonial se determina de la siguiente manera

Patrimonio No Redimible
Riesgo de pérdida de activos
b) Las cooperativas tipificadas como A deberan mantener una razén de suficiencia patrimonial minima del 8%.
c) Las cooperativas tipificadas como B deberan mantener una razén de suficiencia patrimonial minima del 6%.
d) Las cooperativas tipificadas como C deberan mantener una razon de suficiencia patrimonial minima del 4%.
e) Elincumplimiento de esta disposicion, por tres cuatrimestres consecutivos, para el caso de las cooperativas tipificadas
como A, o de dos ejercicios consecutivos para las cooperativas tipificadas como B y C, dara lugar a la implementacién
de las medidas correctivas que el INCOOP considere necesarias, en los términos de la Ley 2157/03

3.2) NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
3.2.1) DEFINICION
a) Larazén de nivel de endeudamiento indica el nimero maximo de veces que se considera prudente que una cooperativa
se obligue teniendo en cuenta el valor de su patrimonio no redimible.

3.2.2) CALCULO DEL NIVEL DE ENDEUDAMIENTO.
a) Larazon de nivel de endeudamiento se determina de la siguiente manera

Pasivo Total (Se deducen Provisiones)
Patrimonio no Redimible

b) Las cooperativas deberan mantener, como maximo, una razén de nivel de endeudamiento de acuerdo a lo establecido
en el Capitulo 4, Seccién 4.2.1.2.1) Limites al nivel de endeudamiento

c) Elincumplimiento de esta disposicion, por tres cuatrimestres consecutivos, para el caso de las cooperativas tipificadas
como A, o de dos ejercicios consecutivos para las cooperativas tipificadas como B dara lugar a la implementacion de
las medidas correctivas que el INCOOP considere necesarias, en los términos de la Ley 2157/03

3.3) PERIODICIDAD DEL CALCULO DE LAS RAZONES TECNICAS
Y REMISION DE INFORMES AL INCOOP :
a) Para las cooperativas tipificadas como A :
1. Razdn de suficiencia patrimonial: En forma trimestral.
2. Razon de niveles de endeudamiento: En forma trimestral.
Fecha tope de remision de estos informes: dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre del trimes-

tre.
b) Para las cooperativas tipificadas como B :
1. Razon de suficiencia patrimonial: En forma semestral.

2. Razon de niveles de endeudamiento: En forma semestral.
Fecha tope de remision de estos informes: Dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre del semes-
tre

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 2.941/07).

c) Para las cooperativas tipificadas como C :
1. Razdn de niveles de suficiencia patrimonial: En forma anual, en oportunidad del cierre del ejercicio.
2. Razén de niveles de endeudamiento: En forma anual, en oportunidad del cierre del ejercicio.
Fecha tope de remision de este informe: En oportunidad de la remision de la documentacion post-asamblearia.

CAPITULO 4
CONDICIONES PARA CAPTACIONES DE AHORRO, ENDEUDAMIENTO EXTERNO Y LIQUIDEZ

4.1) ASPECTOS GENERALES:
Esta norma establece los requerimientos y condiciones que deberan cumplir las cooperativas en las captaciones de ahorro
de sus socios y en la contratacién de préstamos externos.
4.2) RECURSOS Y CONDICIONES PARA LA CAPTACION DE AHORROS:
4.2.1) FUENTES DE RECURSOS:
Las Cooperativas podran usar como fuentes de recursos las siguientes:

73



MARCO LEGAL DEL SECTOR COOPERATIVO PARAGUAYO

a)
b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

Captaciones de ahorros de sus socios, en sus distintas modalidades.

Fondos de entidades financieras u organismos nacionales e internacionales, ya sean publicos o privados.
Aportaciones de los socios

Donaciones o aportaciones extraordinarias.

Los fondos de liquidez que se administran en disponibilidades y que las cooperativas destinan para tal fin.

4.2.1.1) CAPTACIONES DE AHORROS

4.2.1.1.1) CONDICIONES PARA LAS CAPTACIONES DE AHORROS:
Las cooperativas deberan contar indefectiblemente con un reglamento de captacién de ahorros, en los cuales se
definan las modalidades, plazos, condiciones para el retiro o deposito por parte de los socios, etc.
Los reglamentos para la prestacion de servicios de captaciones de ahorros deberan adaptarse a las disposiciones que
a estos fines emita el INCOOP, para su validez.
Todo tipo de captaciones que realicen las cooperativas debera disponer de un contrato, y un documento probatorio de
saldo y transacciones para los asociados. Estos documentos deben incluir las disposiciones referentes a obligaciones
y prerrogativas de ambas partes, de manera a que el socio esté informado de las mismas.
Las Cooperativas tipificadas como A deberan organizar una unidad especializada de captacion, que ejecute las politi-
cas, reglamentos y procedimientos de captacion, y la cual se encargara de toda la labor operativa de esta actividad.
La inobservancia de estas disposiciones dara lugar a las sanciones que correspondan.

4.2.1.1.2) IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES AHORRISTAS
Las cooperativas deberan mantener claramente identificados a sus principales ahorristas, los cuales deberan ser
incluidos en un listado separado.
Este listado debera contener la siguiente informacién minima :
Identificacién y nimero del socio
Numero de Cédula de Identidad
Direccion actualizada
N° de teléfono, laboral y particular
RUC, en caso de que se encuentre registrado como contribuyente.
Saldo total depositado en la entidad
Se debera confeccionar un formulario en el cual el ahorrista declare, ademas de la informacién mencionada preceden-
temente, los siguientes datos adicionales :
1. Profesion
2. Origen de los ingresos depositados
Este formulario debera estar firmado por el socio con la correspondiente verificacion de firma de parte de la coopera-
tiva.
La documentacién mencionada (Listado de principales ahorristas y Formulario de declaracién personal) deberan estar
permanentemente actualizados y a disposicion del INCOOP en forma inmediata, si éste asi lo requiriera.
A efectos de la aplicacion de estas disposiciones se entiende como principales ahorristas a aquellos socios que en
una sola operacion, independientemente de la modalidad, tipo de cuenta, moneda o plazo, realicen un depésito cuyo
importe supere los cien (100) salarios minimos para actividades diversas no especificadas en la capital.

SN2

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 515/05).

La inobservancia de estas disposiciones dara lugar a las acciones o medidas que correspondan.
4.2.1.2) ENDEUDAMIENTO EXTERNO:

4.2.1.2.1) LIMITES A LOS NIVELES DE ENDEUDAMIENTO
Las cooperativas tipificadas como A deberan mantener una razén de nivel de endeudamiento como maximo de 9
veces, tal como se desarrolla en la norma referente a Suficiencia Patrimonial y Endeudamiento.
Las cooperativas tipificadas como B deberan mantener una razén de nivel de endeudamiento como maximo de 12
veces, tal como se desarrolla en la norma referente a Suficiencia Patrimonial y Endeudamiento.
Las cooperativas tipificadas como C deberan mantener una razén de nivel de endeudamiento como maximo de 20
veces, tal como se desarrolla en la norma referente a Suficiencia Patrimonial y Endeudamiento.
La trasgresion a estas disposiciones dara lugar a las acciones o medidas que el INCOOP considere necesarias y
suficientes para su regularizacion.

4.2.1.2.2) REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA CONTRATACION
DE ENDEUDAMIENTO EXTERNO:
La cooperativa solo podra endeudarse externamente con el expreso consentimiento de la Asamblea General de so-
cios, sea ésta Ordinaria o Extraordinaria y dentro de los limites técnicos establecidos en estas disposiciones.
Dentro de estos limites, la contratacion de préstamos por la cooperativa se ajustara a las siguientes condiciones :
1. La autorizacién de endeudamiento debera estar dada por el Consejo de Administracion de la cooperativa la cual
debe constar en la respectiva Acta de Sesion.

2.  Esta autorizacion debe mencionar indefectiblemente :

2.1 Laidentificacion clara y precisa del acreedor

2.2 El monto total del préstamo solicitado y del concedido, discriminando el capital de los intereses.

2.3 Elrégimen de pago de intereses compensatorios, moratorios y punitorios

2.4 El calendario de amortizacion
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2.5 Las garantias dadas por la cooperativa
2.6 El destino del préstamo
2.7 La fuente de los recursos que permitira el pago de estos compromisos
2.8 El saldo del limite de endeudamiento externo aprobado por Asamblea Extraordinaria para el ejercicio,
teniendo en cuenta ésta operacion y las demas aprobadas previamente.
2.9 La mencion de la existencia de vinculaciones de cualquier tipo entre los miembros del Consejo de Admi-
nistracion, Junta de Vigilancia y el eventual acreedor.
Las cooperativas no podran contratar préstamos externos en condiciones que contravengan los términos de la ley
2339/03, especialmente las vigentes en materia de tasas usurarias.
Las cooperativas no podran otorgar avales, fianzas u otras garantias por montos o plazos indefinidos
En caso de indicios acerca de la trasgresion de estas disposiciones, el INCOOP aplicara los controles e inspecciones
que sean necesarios.

4.3) NIVELES DE LIQUIDEZ
4.3.1) DEFINICIONES BASICAS:

Brecha de liquidez: Se define como la razén o indicador entre flujos de ingresos generados por las cuentas activas y egresos
generados por las cuentas pasivas, en plazos de tiempo determinados.

a)

b)

d)

a)

b)

a)

b)

a)

c)

d)

a)

4.3.2) NIVELES DE LIQUIDEZ MiNIMOS Y METODOLOGIA DE CALCULO
Las cooperativas deberan mantener adecuados niveles de liquidez, para lo cual deberan cumplir con las razones de
brechas de liquidez que se determinaran de acuerdo a la Matriz de Calculo de Brechas de Liquidez, contenida en el
capitulo 6 de estas normas
Adicionalmente, las cooperativas deberan cumplir con la Razon de respaldo de corto plazo, contenida en la Norma de
Tipificacion de cooperativas y Andlisis de gestién por ratios.
En caso de operar la cooperativa en monedas extranjeras, se requerira el calculo de las correspondientes brechas de
liquidez, por separado, para cada moneda.
En caso de incumplimiento de la brecha de liquidez minima a treinta dias, la cooperativa debera tomar las acciones
pertinentes para corregir esta situaciéon en un plazo maximo de ciento veinte (120 dias), contados a partir de la fecha
en que se produjo el hecho.

4.4) DEPOSITOS E INVERSIONES
4.4.1) ANALISIS PREVIO
Las cooperativas tipificadas como A, previamente a la formalizacién de operaciones de depésitos o inversiones en
otras entidades deberan elaborar un informe que cumpla con los siguientes requisitos;
1. Comparativo de tasas o rendimiento esperado, en relacién a las tasas promedio del sector financiero.
2. Informe sobre los antecedentes generales de la entidad que debe contener :
2.1 Ultimo Balance General y Cuadro de resultados disponible.
2.2 Afos de vigencia en el mercado.
2.3 Para el caso de entidades supervisadas por el Banco Central del Paraguay, mencion de su posicionamiento
en los informes periédicos que esta entidad emite.
2.4 Lamencién expresa de la existencia de vinculaciones de cualquier tipo, entre los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y la entidad que eventualmente sera la depositaria de estos recursos.
Las decisiones que la cooperativa adopte sobre la entidad en la cual realizar estos depositos e inversiones debe estar
fundada en este informe.

4.4.2) RESTRICCIONES Y CONDICIONES A LA CONCENTRACION
DE DEPOSITOS E INVERSIONES
Las cooperativas tipificadas como A, no podran mantener mas del treinta por ciento (30 %) de la sumatoria total de sus
depositos e inversiones, cualquiera sea su denominacién o modalidad, en una sola entidad.
En caso de sobrepasarse este limite de concentracion de recursos, la cooperativa debera tomar las acciones pertinen-
tes para corregir esta situacion en un plazo maximo de ciento veinte (120 dias), contados a partir de la fecha en que
se produjo el hecho.

4.4.3) DE LOS DEPOSITOS E INVERSIONES EN GARANTIA
Los depositos e inversiones podran ser utilizados como garantia colateral ante otras entidades.
Podra ser utilizado este tipo de garantia hasta un méaximo del 50% del total de depésitos o inversiones.
Respecto a los titulos y documentos que respaldan los depésitos e inversiones que se requiera presentar como ga-
rantia colateral de préstamos ante otras entidades, deberan ser endosados unica y exclusivamente por el Consejo de
Administracion, de acuerdo al uso de firmas vigente.
En caso de que se constituya este tipo de garantia, debe existir un documento donde esté estampada la firma y el sello
de recibido por parte del ente que lo tiene como garantia, o en su defecto una certificacion del ente sobre la custodia
del mismo.

4.5) DOCUMENTACION Y EMISION DE INFORMES
4.5.1) INFORMES INTERNOS
Cada depdsito o inversion debe contar con un expediente, donde se lleve toda la informacién de las diferentes transac-
ciones efectuadas, ademas de copia del cierre mensual, principal e intereses.
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b) En forma mensual, las cooperativas elaboraran los siguientes informes de control de los depdsitos e inversiones que
mantiene en otras entidades :
1. Conciliacién de principales, entre el registro del emisor y el registro auxiliar de la Cooperativa.
2. Conciliacion de intereses entre el registro del emisor y el registro auxiliar de la Cooperativa.
3.  Cierre de saldos del principal e intereses y conciliacién del registro auxiliar contra el registro contable.
4.  Determinacion del ingreso mensual generado por el depdsito o la inversion.

CAPITULO 5
POLITICAS CREDITICIAS Y CONSTITUCION DE PREVISIONES.

5.1) ASPECTOS GENERALES
5.1.1) PROPOSITO
El propodsito de este capitulo es establecer los lineamientos a los cuales se deben ajustar las entidades cooperativas en la
administracion de créditos a sus socios, y en una adecuada exposicion de los saldos de cartera que contemplen los even-
tuales riesgos de incobrabilidad atendiendo al principio fundamental de la maxima prudencia valorativa.

5.1.2) ELEGIBILIDAD
Seran sujetos de crédito aquellas personas, fisicas o juridicas, asociadas a la Cooperativa en los términos establecidos
en la ley 438/94, las reglamentaciones pertinentes, estas disposiciones y los reglamentos internos de las entidades coo-
perativas.

5.1.3) RESTRICCIONES
a) En materia de otorgamiento de créditos, los directivos y funcionarios, sean superiores o subalternos, asi como pro-
fesionales contratados a cualquier efecto, o personas fisicas o juridicas que sean proveedoras de bienes o servicios
de cualquier naturaleza no podran acceder a condiciones de crédito diferentes o mas ventajosas que las establecidas
para los demas socios de la cooperativa, de conformidad al Art. 74 del Dto. 14.052/96.
b) Atodos los efectos, los reglamentos internos elaborados por las diferentes entidades cooperativas deben responder a
los lineamientos de estas normas, no pudiendo contener disposiciones en contrario.

5.3.3.1) PRESTAMOS A DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS:
En los casos de préstamos a directivos, gerentes, funcionarios en general, y personal contratado bajo cualquier denomina-
cién, deberan cumplirse las siguientes condiciones:
a) La solicitud debera ser aprobada por el Consejo de Administracion.
b)  Los miembros del Consejo de Administracion o del Comité de Créditos, no podran participar en la votacion ni en el ana-
lisis de solicitudes de crédito en los cuales sean solicitantes o lo sean su cényuge, o sus parientes, hasta el segundo
grado de consanguinidad y primero de afinidad.

5.3.3.2) LIMITE MAXIMO A PRESTAR A LOS SOCIOS.
El limite maximo, a prestar a cada socio sera establecido por cada Cooperativa, a través del correspondiente reglamento
de créditos, y guardara relacién con los aportes efectivamente integrados por el socio.

5.4) OPERACIONES CORRIENTES
5.4.1) TASA DE INTERES SOBRE PRESTAMOS Y OTROS CARGOS

a) El Consejo de Administracion establecera las comisiones y tasas de interés activo y pasivo que habran de regir, e
introducira las modificaciones que se consideren oportunas. Las tasas de interés de todo crédito podran ser variables
y de acuerdo a la fecha de formalizacién.

b) Los intereses comenzaran a devengarse a partir de la fecha que se desembolsan los fondos por parte de la Coopera-
tiva.

c) Los gastos que demanden la formalizacién, ejecucién judicial o cobro del crédito tales como registro de documentos,
pago de abogados, constitucion de garantias, tasaciones, etc., deberan ser incluidos en la deuda total del socio.

d) Encaso de morosidad, el deudor pagara un interés moratorio igual a la tasa de interés pactada, pudiendo los acreedo-
res percibir ademas, un interés punitorio, que no podra ser mayor al 30% de la tasa a percibirse en concepto de interés
moratorio. El interés punitorio sera calculado sobre el saldo de la deuda vencida.

(Modificado por las Resoluciones INCOOP N° 515/05 y 2.122/06).

5.4.2) SUSPENSION DEL DEVENGAMIENTO DE INTERESES Y OTROS
a) Losintereses y otras partidas que representen ingresos para la Cooperativa, deberan contabilizarse sobre la base del
método de lo devengado, considerando el plazo de vigencia de las operaciones que les dieron origen. Sin embargo,
de producirse las situaciones que se sefialan mas adelante, debe procederse a la inmediata suspensién del devenga-
miento de tales ingresos;

1. Préstamos pagaderos con vencimiento tnico de capital e intereses. En este caso los intereses seran reconocidos
como ingresos en la cuenta de resultados, en el momento en que sean efectivamente percibidos por la institu-
cion;

2. Préstamos pagaderos en cuotas. Cuando se trate de préstamos pagaderos en cuotas, o bajo la modalidad de
tarjetas de crédito, debera seguirse el criterio de suspender la contabilizacion de los intereses a partir de los 61
dias de mora de una de las cuotas, aunque ésta se componga solamente de intereses, como ocurre con los
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préstamos amortizables al vencimiento, con pago periédico de intereses.

3. La parte correspondiente a los intereses en suspenso de operaciones morosas que hayan sido canceladas
mediante la adjudicacion o dacién en pago de bienes muebles e inmuebles, hasta la venta final del bien.

4. Para todas las demas partidas de ingresos, cualquiera sea su naturaleza o denominacion, salvo que en estas
disposiciones se establezcan regimenes especificos, debera seguirse el criterio de suspender la contabilizacion
de los intereses a partir de los 61 dias de la fecha en que se debieron percibir los mismos.

Los intereses y otros ingresos, que segun los criterios contenidos en estas disposiciones hayan sido suspendidos

deberan ser extornados de las correspondientes cuentas de resultados a efectos de su adecuada exposicion.

Los intereses y otros ingresos, que segun los criterios sefialados precedentemente hubieran sido suspendidos, seran

reconocidos como ingresos en las cuentas de resultado, en el momento en que sean efectivamente percibidos por

la institucion. Los pagos parciales de tales intereses y otros cargos, no facultan a la entidad para hacer extensivo el
reconocimiento contable al resto de los devengamientos suspendidos no cobrados.

5.4.3) CONDICIONES PARA LA CONCESION DE CREDITOS:

Para la concesion de créditos, las cooperativas deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

a)
b)

c)

a)

b)

c)

a)

b)

c)
d)

e)

Todo crédito debera contar con una solicitud de crédito, en la cual se describa el monto solicitado, el plazo de la ope-
racion, ademas de la identificacion clara del deudor, que incluya informacion sobre su domicilio, copia de cédula de
identidad y cualquier otro documento personal que se crea necesario.

Realizacién de un analisis previo, en el cual se pueda determinar la capacidad de pago del solicitante. Se entiende por
tal, la capacidad de generar suficientes ingresos que le permitan la devolucién del préstamo en el plazo acordado.
Resumen del historial de créditos con la determinacién del promedio de atrasos registrado en créditos anteriores.
Evidencia escrita de la realizacién de controles por parte de la cooperativa, acerca de los datos declarados por el
socio.

Existencia de operaciones en las cuales el socio sea co-deudor o garante.

Reporte emitido por la Central de Riesgos cooperativos implementada por el INCOOP.

Politica de seguimiento y recuperacion de créditos debidamente aprobada por el respectivo Consejo de Administracion
y comunicada, indefectiblemente al INCOOP.

Reglamento de créditos actualizado y con constancia de comunicacién al INCOOP

La informacién y sucesos relevantes deberan mantenerse en el debido orden cronoldgico y ser revisada periédicamen-
te a fin de mantenerla actualizada.

No podran concederse préstamos a socios que registren atrasos en el cumplimiento de sus obligaciones crediticias
con la cooperativa.

Para el caso de cooperativas que operan principalmente en la modalidad de préstamos al sector primario e industrial,
tal cual se definen en esta norma, se requerira la presentacion del correspondiente plan de produccién, cuyo contenido
minimo debera ser reglamentado por el INCOOP

5.4.4) POLIZAS DE SEGURO SOBRE GARANTIAS DE CREDITOS
La cooperativa podra contratar a nombre de sus deudores los seguros colectivos e individuales que considere nece-
sarios, para situaciones de fallecimiento o incapacidad de éstos.
En el caso de garantias reales, la cooperativa estara facultada para realizar el pago de la péliza y cargar el monto al
saldo de la deuda.
Las polizas deben mantenerse vigentes, por el plazo del crédito otorgado.

5.4.5) FORMALIZACION DE OPERACIONES
5.4.5.1) ASPECTOS GENERALES

Previo a la formalizacién y desembolso, se debera contar con las certificaciones y escrituras del registro publico de la
propiedad que correspondan.
El desembolso de los fondos no podra efectuarse hasta que haya sido documentada la operacion, especialmente en
los aspectos relacionados con la garantia ofrecida y la suscripcion del pagaré respectivo y se haya dejado constancia
de la verificacién del cumplimiento de las formalidades administrativas, del ajuste de la operacién a los limites y condi-
ciones del crédito y en general, del cumplimiento de los procedimientos y politicas internas de la cooperativa, debiendo
registrarse la firma y aclaracion de firma del responsable de esta verificacion .
Para los casos de préstamos con desembolsos fraccionados, no se efectuaran desembolsos posteriores a aquellos
socios que registren mora en el pago de sus obligaciones, ni se tramitaran prérrogas a préstamos cuyo pago de inte-
reses esté atrasado.

5.4.5.2) CONTRATOS DE PRESTAMO Y SUS CONDICIONES
Todo solicitante que obtenga la aprobacion de un préstamo de la cooperativa, debera aceptar y firmar un contrato de
préstamo.
Todo contrato de préstamo emitido por la cooperativa, debera expresar una condicién, por la cual la cooperativa podra
inspeccionar y verificar los planes de inversién relativos a dicho crédito, asi como la comprobacion del uso final de los
recursos correspondientes.
El plazo maximo a disposicion del prestatario, para formalizar un crédito corriente, sera de 30 dias calendario, contado
a partir de la fecha en que se comunique la disponibilidad de los fondos por parte de la cooperativa.
Vencidos los plazos indicados en los parrafos anteriores, la cooperativa no estara obligada a desembolsar saldos no
utilizados.
Los socios de la cooperativa que tengan préstamos con caucion de ahorro, deberan mantener en todo momento un
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saldo de depésitos, equivalente al saldo del préstamo pendiente de pago, mas tres meses de intereses compensato-
rios.

f)  Cuando la cooperativa compruebe que un deudor ha suministrado informacién falsa, incumplido el plan de inversién o
cualquiera de las condiciones convenidas en la contratacion del préstamo o establecidas en esta norma, podra modifi-
car la tasa de interés a juicio del nivel resolutivo, y/o dar por vencida la obligacion y exigir la cancelacién de su saldo.

5.4.6) AMORTIZACIONES SOBRE PRESTAMOS

a) El plan de pagos para la cancelacion de un crédito, se establecera tomando en consideracion la capacidad de pago
del prestatario, el proyecto de inversion, esta norma y la politica crediticia de la cooperativa.

b)  Se consideran recibidas las amortizaciones al principal, pago de intereses y otros cargos en la fecha en que la coope-
rativa certifique haber recibido conforme, dichas sumas.

c) Los pagos que hagan los prestatarios se aplicaran, en primer lugar a los intereses (Punitorios, moratorios, compensatorios,
en ese orden) y demas accesorios, y el remanente para amortizar al principal, segun el vencimiento establecido en el plan
de pagos aprobado, iniciando una nueva generacién de intereses por el saldo de capital no abonado totalmente, a partir de
dicha fecha de pago.

5.4.7) TIPO DE PRESTAMOS, MONTOS MAXIMOS Y PLAZOS

Independientemente de la denominacion de los tipos de préstamos que decidan adoptar las cooperativas para la adminis-

tracion y seguimiento de los mismos, a efectos del cumplimiento de estas disposiciones, las cooperativas clasificaran los

préstamos concedidos a sus socios en los siguientes tipos:

a) Préstamos normales: son aquellos destinados a gastos de consumo, capital operativo o inversién.

b) Tarjetas de crédito: son aquellos destinados al financiamiento de compras hechas a través de este instrumento.

c) Préstamos al sector primario e industrial: son aquellos destinados al financiamiento de actividades productivas, tanto
de caracter agropecuario como industrial en los cuales existe la obligacién de que los bienes producidos sean comer-
cializados a través de la entidad cooperativa que le concedi6 el préstamo

d) Préstamos refinanciados: son aquellos a través de los cuales se establece nuevas condiciones para el pago de un
préstamo original y que ha caido en mora.

Las cooperativas concederan préstamos a corto y largo plazo, clasificando los mismos de acuerdo al siguiente criterio:

a) Se entiende por préstamos a corto plazo, aquellos cuyo calendario de pagos para su amortizacion total no sobrepase
1 afio, contado a partir del cierre del ejercicio econdémico.

b) Se entiende por préstamos a largo plazo, aquellos cuyo calendario de pagos para su amortizacion total sea mayor a 1
afio contado a partir del cierre del ejercicio econdémico.

5.4.8) PRORROGAS, AMPLIACION DE PLAZO, CONSOLIDACION Y REFINANCIACION DE PRESTAMOS

5.4.8.1) PRORROGAS
a) En caso de que un asociado por circunstancias especiales no pueda cancelar una cuota, debera solicitar por escrito
prérroga explicando las razones.
b)  No se aceptaran mas de dos prérrogas a una misma operacion.
c) La operacion en cuestion debe estar al dia y el asociado al que se le conceda prérroga, antes de hacer uso de ella
debera cancelar los intereses vencidos.

5.4.8.2) AMPLIACIONES DE PLAZO

a) Se entendera por ampliacién de plazo el convenio por el cual se reforman los términos del plan de pagos original
fijado para una obligacion, por otros que le permitan al usuario cumplir con su compromiso en un periodo mayor que
el acordado originalmente.

b) La instrumentacién de las ampliaciones de plazo se hard mediante una solicitud escrita del socio, con al menos dos
semanas de anticipacion al vencimiento de la parte del préstamo que requiere ampliacion.

c) Las operaciones en cuestion deben estar al dia.

d) La cooperativa no autorizara mas de dos modificaciones en las condiciones originales del crédito, hasta su total extin-
cion.

5.4.8.3) CONSOLIDACIONES
a) Se entendera como consolidacién de préstamos, cuando dos o mas operaciones se fusionan en una sola obligacién
por el monto total adeudado, estableciéndose un nuevo plan de pagos.

5.4.8.4) REFINANCIACIONES
a) Se entendera como refinanciacion a la operacién por la cual, un préstamo que se encuentra en mora es objeto de la
redefinicion de las condiciones originalmente pactadas.
b) En todos los casos de refinanciacion la cooperativa debera cumplir con los siguientes recaudos:
1. Una solicitud de refinanciacién escrita y firmada por los deudores.
2. Larealizacién de un nuevo andlisis sobre la capacidad de pago futura.
3. Laactualizacion de todos los datos relevantes de deudores y codeudores, si los hubieren.
4. La constitucion de garantias adicionales a favor de la cooperativa, en los casos en que esto se considere nece-
sario.
c) La cartera refinanciada debe ser expuesta por separado en el Balance General, en las Notas a los Estados Contables,
asi como en el cuadro de clasificaciéon por tramos de mora y constitucion de previsiones.
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Las previsiones constituidas en oportunidad de la formalizacién de una refinanciacién podran ser desafectadas en ese
momento.

En caso de que la cooperativa decida desafectar estas previsiones, debera indefectiblemente exponer por separado,
como parte de las Notas a los Estados Contables, el monto total de desafectado en este concepto.

Una misma operacién podra ser refinanciada hasta un maximo de 2 (dos) veces. A estos efectos las cooperativas
deberan mantener adecuados mecanismos de seguimiento que permitan la identificacién de la operacion de préstamo
original.

5.5) GARANTIAS

5.5.1) GARANTIAS REALES
5.5.1.1) ASPECTOS GENERALES:

Las cooperativas determinaran los tipos de garantias que aplicaran como respaldo de sus operaciones de concesion de
préstamos, debiendo reglar estos aspectos indefectiblemente en sus respectivos Reglamentos de Préstamos.

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

a)
c)
d)
e)

f)

a)

5.5.1.2) CLASES Y CONDICIONES DE LAS GARANTIAS REALES
Las garantias reales deben ser de primer rango, estar constituidas por bienes de aceptacion en el mercado y protegi-
dos por seguros cuando corresponda, ademas de contar con informacion confiable, suficiente y actualizada para su
comprobacién.
No se consideraran como garantias reales aquellas que descansen en activos no radicados o no ejecutables en el
territorio nacional.
Los bienes muebles e inmuebles deberan ser valuados por un perito seleccionado por la Cooperativa, el cual debera
estar debidamente inscripto como perito tasador en el Registro pertinente del Poder Judicial, y rendira un informe por
escrito en que se incluyan los criterios técnicos generales empleados en su valuacion.
El valor de tasacién de las garantias reales debe ser actualizado como minimo, cada tres (3) afios, para el caso de
garantias constituidas por inmuebles, y cada afio para las garantias sobre bienes muebles, durante el periodo de
vigencia de la deuda. Siempre que medie una ampliacion del riesgo de crédito asumido, las garantias deberan ser
actualizadas en su valor.
En todos los casos debe haber constancia del otorgamiento a la Cooperativa, de la potestad de verificacion de la
situacion de la garantia durante la vigencia del crédito, ademas de la prohibicién de enajenacion sin autorizacion del
acreedor.
Todo socio deudor queda obligado a mantener al dia los impuestos, tributos, pélizas y demas obligaciones que afecten
a los bienes dados en garantia; igualmente debera mantenerlos en buen estado de uso y conservacion.
El socio deudor no podra gravarlos, venderlos o traspasarlos sin previa autorizacion de la cooperativa, bajo pena de
que se dé por vencido el plazo y se haga exigible la totalidad de la deuda pendiente.
Los bienes muebles garantizaran preferiblemente operaciones de corto y mediano plazos. Cuando garanticen opera-
ciones de largo plazo, se debera incluir una cldusula de vencimiento anticipado del crédito, en razén de que la garantia
llegue a ser insuficiente o inadecuada.
En el caso de garantias de empresas, debera hacerse una verificacion previa de la institucion, para evaluar la solidez
de la garantia. En la Carpeta de Crédito del socio, debera quedar evidencia de la verificacion de la entidad emisora de
la garantia.
Las garantias de empresas deberan vencer por lo menos 30 dias después del vencimiento de la operacion.

5.5.1.3) VALOR COMPUTABLE DE LAS GARANTIAS REALES COMO
RESPALDO DE OPERACIONES DE PRESTAMO.

Los bienes inmuebles seran tomados como maximo a un 70% de su valor de tasacion.
Los bienes muebles seran tomados como maximo a un 50% de su valor de tasacion.
Los titulos financieros o de valores, al ser recibidos en garantia, deberan ser valorados considerando su precio en el
mercado y la institucion emisora, y seran tomados como maximo al 70% de ese valor.
En el caso de acciones de empresas, éstas seran valoradas de acuerdo a las disposiciones contenidas en esta norma,
computandose para efectos de garantia en un 50% de ése valor.
Los ahorros del socio debidamente caucionados, se tomaran al 100% de su valor, debiendo cubrir un monto equiva-
lente al capital prestado mas tres meses de intereses compensatorios.
Para el caso de operaciones destinadas al financiamiento de actividades del sector primario e industrial, en las cuales
el socio se obliga a comercializar los bienes y servicios de su produccion a través de la cooperativa, hasta el 60 % del
valor estimado de los bienes a entregar.

5.5.2) GARANTIAS PERSONALES

Las garantias personales pueden ser :

1. Asola firma: En las cuales se considera como garantia suficiente los antecedentes crediticios y la solvencia del
deudor.

2. Con codeudoria: En las cuales se requiere que el préstamo obligue no solo al deudor beneficiario del préstamo,
sino a otras personas que posean adecuados antecedentes crediticios y solvencia. En estos casos se deberan
cumplir ademas con las siguientes disposiciones :

2.1 No se permitiran las codeudorias cruzadas o mutuas.
2.2 Enaquellas operaciones en que se efectien modificaciones en los términos y condiciones de plazo, o en el
cual se registren atrasos en la amortizacion del préstamo por parte del socio deudor, la cooperativa debera
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mantener informados por escrito a los co-deudores o garantes de estas circunstancias.

5.5.3) SUSCRIPCION DE PAGARES
En todos los casos, independientemente del tipo de garantia, la cooperativa debe documentar adecuadamente la operacién
de préstamo mediante la confeccién de un pagaré, el cual debe contener:
a) El monto total del capital prestado en letras y nimeros
b) El plazo de vencimiento de la operacion
c) Elnimero de cuotas en que se amortizara la operacion
d) Latasa de interés a aplicar
e) Las firmas debidamente verificadas por la cooperativa, de los deudores y codeudores, con sus correspondientes
aclaraciones de firma y nimero de Cédula de Identidad.
f)  Otras informaciones adicionales exigidas por las leyes aplicables o que crea conveniente la cooperativa

5.5.4) LIBERACION Y SUSTITUCION DE GARANTIAS
a) Laliberacion y sustitucion de Garantias podra ser aprobada por la Cooperativa en aquellos casos en que el pago haya
sido realizado en efectivo, 0 mediante cheque certificado, y tres dias después cuando se haga mediante cheque.
b) La sustitucién de garantia podra ser aprobada siempre y cuando no desmejore la situacién de cobertura bajo la cual
fue autorizado el préstamo.

5.6) CLASIFICACION DE ACTIVOS Y CONSTITUCION DE PREVISIONES
5.6.1) ASPECTOS GENERALES
a) Lasdisposiciones contenidas en este numeral indican los rangos y porcentajes de previsiones minimos a ser utilizados
por las cooperativas, a efectos de presentar una adecuada valoracion de sus activos. Sin embargo, las cooperativas
podran adoptar otros rangos y porcentajes de previsiones, siempre que sean mas exigentes que los aqui expuestos.
b) Una vez definida la politica de previsiones a aplicar, esta no podra ser variada por los siguientes cinco ejercicios.

5.6.2) CARTERA DE CREDITOS
5.6.2.1) CATEGORIAS DE RIESGO

a) La cartera de créditos se clasificara utilizando cinco categorias de riesgo, las cuales se definen teniendo en cuenta los
atrasos registrados en la devolucion del préstamo.

b) Para la determinacion del total de la cartera morosa, se consideran como morosos los saldos del capital a devolver de
los préstamos que tengan desde un dia de atraso en el pago respectivo.

c) Para la constitucion de las previsiones requeridas en este capitulo se toma como base el saldo total del principal
pendiente de devolucién.

d) Las categorias de riesgo son:

CATEGORIA 1: De riesgo normal.
CATEGORIA 2: De riesgo potencial.
CATEGORIA 3: De riesgo real.
CATEGORIA 4: De alto riesgo.
CATEGORIA 5: Irrecuperable.

5.6.2.2) RANGOS DE MORA Y PORCENTAJES DE PREVISIONES
a) Losrangos y porcentajes de previsiones a aplicar para los préstamos normales, son los siguientes:

CATEGORIA DEFINICION % DE PREVISIONES A APLICAR

1 Saldo de préstamos cuyos pagos se encuentran al dia o 0
hasta 60 dias de atraso
Saldo de préstamos con atrasos desde 61 dias y hasta

2 ) 1
120 dias
Saldo de préstamos con atrasos desde 121 dias y hasta

3 B 20
180 dias
Saldo de préstamos con atrasos desde 181dias y hasta

4 . 50
360 dias

5 Saldo de préstamos con atrasos desde 361 dias en ade- 100
lante

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 3.222/08).
Los saldos de éste tipo de préstamos, de categoria 5, deberan ser derivados a gestion judicial indefectiblemente, si en

los 120 dias posteriores a su inclusién en ésta categoria, no se obtiene una recuperacion efectiva de al menos 10 % de la
deuda total.
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b) Losrangosy porcentajes de previsiones a aplicar a un préstamo bajo la modalidad de tarjeta de crédito son los siguien-

tes:
CATEGORIA DEFINICION % DE PREVISIONES A APLICAR
1 Saldo de préstamos cuyos pagos se encuentran al dia 0
o hasta 60 dias de atraso
2 Saldo de préstamos con atrasos desde 61 dias y hasta 1
90 dias
Saldo de préstamos con atrasos desde 91 dias y hasta
3 ) 20
120 dias
Saldo de préstamos con atrasos desde 121 dias y has-
4 . 50
ta 180 dias
Saldo de préstamos con atrasos desde 181 dias en
5 100
adelante

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 3.222/08).

Los saldos de este tipo de préstamos, de categoria 5, deberan ser derivados a gestion judicial indefectiblemente, si en
los 90 dias posteriores a su inclusion en ésta categoria, no se obtiene una recuperacion efectiva de al menos 10 % de la

deuda total.

c) Los rangos y porcentajes de previsiones a aplicar a un préstamo destinado al sector primario o industrial son los

siguientes:
CATEGORIA DEFINICION % DE PREVISIONES A APLICAR

1 Saldo de préstamos cuyos pagos se encuentran al dia 0
o hasta 60 dias de atraso
Saldo de préstamos con atrasos desde 61 dias y hasta

2 . 1
180 dias
Saldo de préstamos con atrasos desde 181 dias y has-

3 : 20
ta 360 dias
Saldo de préstamos con atrasos desde 361 dias y has-

4 f 50
ta 540 dias
Saldo de préstamos con atrasos desde 541 dias en

5 100
adelante

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 3.222/08).

Los saldos de este tipo de préstamos, de categoria 5, deberan ser derivados a gestion judicial indefectiblemente, si en
los 180 dias posteriores a su inclusién en ésta categoria, no se obtiene una recuperacion efectiva de al menos 10 % de

la deuda total.

d) Los rangos y porcentajes de previsiones a aplicar a un préstamo que ha sido refinanciado son los siguientes:

CATEGORIA DEFINICION % DE PREVISIONES A APLICAR

Saldo de préstamos cuyos pagos se encuentran al dia

1 h 0
o hasta 60 dias de atraso
Saldo de préstamos con atrasos desde 61 dias y

2 ) 30
hasta 90 dias
Saldo de préstamos con atrasos desde 91 dias y

3 : 50
hasta 120 dias
Saldo de préstamos con atrasos desde 121 dias en

4 100
adelante
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(Modificado por las Resoluciones INCOOP N° 515/05 y 3.222/08).

Los saldos de este tipo de préstamos, de categoria 4, deberan ser derivados a gestion judicial indefectiblemente, si en
los 60 dias posteriores a su inclusion en ésta categoria, no se obtiene una recuperacion efectiva de al menos 10 % de la
deuda total

e)

En caso de que un socio tenga varios créditos con diferente morosidad, se tomara cada crédito por separado y se lo
clasificara en la categoria que corresponda.

5.6.2.3) DEDUCCIONES ADMITIDAS PARA EL CALCULO DE LAS PREVISIONES REQUERIDAS SOBRE CARTERA

DE CREDITOS
5.6.2.3.1) VALOR COMPUTABLE DE LAS GARANTIAS

El valor computable de las garantias, a los efectos de determinar las previsiones minimas, seran los siguientes:

a)

b)

a)

b)

a)

b)
c)

d)

Hipotecarias: setenta por ciento (70%) del valor de tasacion.

Prendas sobre maquinaria industrial o agricola y automéviles: Cincuenta por ciento (50%) del valor de tasacion.
Prenda sobre Ganado Vacuno con Registro de Marca: hasta el cincuenta (50%) de su valor de adquisicion.

Sobre fibras de algodén y granos (Warrants): sesenta por ciento (60%) del valor del documento.

Warrants sobre otros Bienes: cincuenta por ciento (50%) del valor del documento.

Certificados de obra firmados por los responsables competentes: cincuenta por ciento (50%) del valor del documen-
to.

Los ahorros caucionados en la propia entidad: hasta el 90% del valor del depésito.

Para el caso de operaciones destinadas al financiamiento de actividades del sector primario e industrial, en las cuales
el socio se obliga a comercializar los bienes y servicios de su produccion a través de la cooperativa, hasta el 60 % del
valor estimado a entregar, de acuerdo al plan de produccién elaborado.

Las garantias bancarias debidamente instrumentadas: cien por cien (100%) del valor del documento.

Garantias en Fideicomiso: cuyo beneficiario sea/n la/s entidad/des de crédito. Los Contratos de Fideicomiso de Ga-
rantia deben ser emitidos por entidades debidamente autorizadas y deben prever clausulas de afectaciéon automatica
al crédito que respalda y se tomard como garantia computable para previsiones, teniendo en consideracion el tipo de
fideicomiso constituido, hasta el 60% del valor del contrato.

5.6.2.3.2) OTRAS DEDUCCIONES
Los Aportes de Capital Integrados por los socios, en la misma entidad Cooperativa, hasta el 100 % del valor de los
mismos, ya que podran ser afectados directamente a la amortizacién o cancelacioén de las deudas del socio en mora.
En caso de que existan varios préstamos paralelos, se aplicaran estas deducciones por aportes de Capital Integrado, en
la misma proporcion que guarda cada préstamo individual con relacién al total adeudado. A efectos de este prorrateo se
considerara solo el saldo del capital pendiente de pago.

5.6.3) VALORACION Y CONSTITUCION DE PREVISIONES SOBRE OTROS ACTIVOS
5.6.3.1) VALORACION DE INVERSIONES A CORTO Y LARGO PLAZO.

Se entiende por inversion, la colocacién de recursos en activos que presenten la posibilidad de pérdida del capital co-

locado (Acciones de empresas, fondos de inversion bajo la modalidad de riesgo compartido, certificados de aportacion

en otras cooperativas o centrales, etc.)

La valoracion de las inversiones a efectos de su contabilizacion se hara de la siguiente manera:

1-  Para el caso de acciones de sociedades anénimas que cotizan en la Bolsa de Valores: Por el valor que las mis-
mas expongan en los correspondientes balances presentados a esta institucion, debidamente aprobados y con
el dictamen favorable de la correspondiente auditoria externa.

2- Para el caso de acciones de sociedades que no cotizan en bolsa: por el valor resultante de dividir el patrimonio
neto de la sociedad entre la cantidad de acciones emitidas. Cualquier diferencia entre este valor y el precio en
que efectivamente se hayan adquirido estas acciones debera mantenerse como previsiones, a fin de evitar un
incremento no justificado de los activos de la cooperativa. Estas previsiones solo podran desafectarse cuando se
produzca la venta de las acciones.

En caso de que el valor de venta sea inferior al valor patrimonial contabilizado, se afectara contra las previsiones
constituidas el monto correspondiente.

3-  Para el caso de titulos de renta variable: por su valor nominal.

4- Para el caso de certificados de aportacién de otras entidades cooperativas, centrales, etc., por su valor nomi-
nal.

5.6.3.1.1) PREVISIONES SOBRE INVERSIONES Y DISPONIBILIDADES :

En caso de que las instituciones en las cuales las cooperativas mantienen depdsitos o inversiones bajo cualquier de-

nominacion, no honren la restitucion de los mismos a su vencimiento o cuando se produzca su exigibilidad, se debera

empezar a constituir previsiones sobre estos recursos, a fin de exponer adecuadamente el impacto financiero de estas
operaciones.

Estas partidas deberan ser expuestas por separado en el Balance General y detalladas en las correspondientes notas

a los estados contables.

A partir de la fecha en que se configure la no devolucion de estos recursos, se suspendera el reconocimiento de los

intereses que genera el depésito en disponibilidad restringida.

La escala de previsiones a aplicar, sobre el capital no devuelto mas los intereses generados a la fecha, sera la siguien-

te:
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CATEGORIA DEFINICION % DE PREVISIONES A APLICAR

1 Entre 1 a 60 dias 15% del capital en riesgo

2 Entre 61y 120 dias 30% s/ del capital en riesgo

3 Entre 121y 180 dias 45% s/ del capital en riesgo

4 Entre 181y 365 dias 70% s/ del capital en riesgo

5 Mas de 365 dias 100% s/ del capital en riesgo

e)

a)

b)

Estas previsiones solo podran ser desafectadas en los siguientes casos :

1. Cuando se perfeccione un acuerdo de devolucién de los recursos de disponibilidad restringida. En este caso,
este tipo de operacién solo podra realizarse por una sola vez. De darse el incumplimiento de este acuerdo, se
aplicara la escala precedente.

2. Cuando se produzca la devolucién de los recursos de disponibilidad restringida. Se entiende que la devolucién
debe ser del total de capital mas intereses adeudados a la fecha del pago. En estos casos, la diferencia entre el
monto percibido y el monto previsionado sera considerado como ingreso extraordinario.

5.6.3.2) BIENES ADJUDICADOS O RECIBIDOS EN DACION DE PAGO

En el caso de bienes, muebles o inmuebles, que son adjudicados a la Cooperativa como consecuencia de acciones
judiciales en contra de sus socios deudores, o cuando son entregados por los mismos como dacién en pago, se apli-
cara el siguiente procedimiento.
Al momento de la recepcién de dichos bienes, la Cooperativa debera contar con tasaciones actualizadas. Con el objeto
de que el valor por el que estos bienes se registren en el balance, no supere su precio de mercado, se tomara el que
resulte menor de los siguientes tres valores: valor de tasacion, valor de adjudicacién y saldo de la deuda inmediatamente,
antes de la adjudicacion.
Las entidades de crédito deberan constituir previsiones para absorber eventuales pérdidas de los bienes adjudicados
o recibidos en pago, en las siguientes situaciones:
1. Cuando se observe un déficit entre el valor estimado de realizacién y el valor contable del bien, en cuyo caso la

previsidn sera por el monto del déficit; y,
2. Cuando no se logre enajenar dentro del plazo de dos afios, conforme a la siguiente escala:

CATEGORIA DEFINICION % DE PREVISIONES A APLICAR

1 Entre 721y 1.080 dias 50% del valor del bien

2 Entre 1.081 y 1.440 dias 100% s/ del valor del bien

d)

El plazo a efectos de constitucién de previsiones, se inicia a partir de la fecha de inscripcion en la Direcciéon General

de los Registros Publicos.

e) Las previsiones que se constituyan sobre bienes adjudicados o recibidos en pago no podran ser desafectadas por la
Cooperativa, hasta tanto no se produzca la venta de dichos bienes.
f)  Los bienes adjudicados o recibidos en pago no podran ser revaluados.
5.6.3.3) DEUDORES POR VENTAS
f)  En caso de producirse mora por parte de los deudores por operaciones de ventas, estas deberan clasificarse y previ-
sionarse en razén a su antigliedad, computada a partir de la fecha de contabilizacién de las mismas por la Cooperati-
va, de la siguiente manera:
CATEGORIA DEFINICION % DE PREVISIONES A APLICAR
9 Saldo de operaciones cuyos pagos se 0
encuentran al dia o hasta 60 dias
2 Saldo de operaciones con atrasos desde 61 1
dias y hasta 90 dias
3 Saldo de operaciones con atrasos desde 91 20

dias y hasta 120 dias
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Saldo de operaciones con atrasos desde 121

dias y hasta 180 dias 50

Saldo de operaciones con atrasos desde 181

dias en adelante 100

a)

a)

b)

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 3.222/08).

Las previsiones que se constituyan sobre deudores por ventas no podran ser desafectadas hasta tanto no se produzca
la cobranza efectiva de las mismas.

5.6.3.4) PARTIDAS PENDIENTES DE CONCILIACION Y OTRAS PARTIDAS DEL ACTIVO
Las partidas pendientes de conciliacién o de cruce con sucursales o agencias, asi como aquellas provenientes de las
diferencias detectadas en ocasion de la realizacion de inventarios fisicos de mercaderias, existencias e insumos de
cualquier tipo, destinados a la venta o no y las demas partidas del activo, deben clasificarse y previsionarse en razén
de la antigiiedad de cada partida, las cuales seran computadas a partir de la fecha de contabilizacion efectuada por la
Cooperativa, o de la fecha de cargo en el estado de resumen de cuentas a conciliar.
Las partidas pendientes seran clasificadas y previsionadas de la siguiente manera:

CATEGORIA DEFINICION % DE PREVISIONES A APLICAR

1 Entre 30 y 60 dias 25% s/ el saldo

2 Entre 61y 90 dias 50% s/ el saldo

3 Méas de 90 dias 100% s/ el saldo

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

5.7) PERIODICIDAD DE LAS CLASIFICACIONES Y REMISION DE INFORMACION AL INCOOP
Los riesgos sobre la cartera de préstamos y otros activos deben clasificarse permanentemente, conforme a estas
Normas, y sus resultados deberan reflejarse en los estados financieros, a través de la constitucion de las previsiones
minimas. El resultado de dicha clasificaciéon debera ser remitido al INCOOP, en los plazos y de acuerdo a la periodici-
dad establecida en la normativa referida a remisién de informacién financiera y contable.
Las cooperativas deberan presentar la informacién sobre morosidad y constitucién de previsiones en base a las cla-
sificaciones adoptadas en esta norma y exponerlas como parte de las Notas a los Estados Contables elaborados al
cierre de cada ejercicio.
El monto de las previsiones constituidas, resultantes de esta clasificacién, debe ser revelado en los estados contables,
al cierre de cada periodo de emision de los mismos por la cooperativa.

5.8) REVISION DE LA CLASIFICACION POR EL INCOOP
EI INCOOP podréa efectuar inspecciones — por si o a través de los auditores externos u otro mecanismo de control
- para comprobar la clasificacién, que de acuerdo con estas disposiciones, efectien las cooperativas. Ello podra dar
origen a reclasificaciones de créditos, cuando se observe que no se ha dado un correcto cumplimiento a las pautas
establecidas en esta Norma, las que sustituiran a las efectuadas por la entidad.
Cuando el INCOOP verifique durante sus inspecciones, que la clasificacion efectuada por la Cooperativa difiere signi-
ficativamente de la que resulta de aplicar estas disposiciones, podra rechazar en su conjunto, la clasificacion realizada
instruyendo para que en un plazo no superior a treinta (30) dias, que la entidad vuelva a clasificar los activos corres-
pondientes.
Se considerara que la clasificacion de la entidad difiere significativamente de las pautas establecidas por estas
disposiciones, cuando el monto total de las operaciones reclasificadas hacia categorias de mayor riesgo en una
sola visita de inspeccién, sea superior al quince por ciento (15%) del monto total de previsiones constituidas en
la muestra seleccionada, la cual debera contener al menos el 5% del saldo total de las operaciones activas de
la cooperativa.
Si persistieran las deficiencias, ademas de las sanciones que puedan aplicarse, el INCOOP adoptara las medidas
necesarias para obtener una evaluacién de la totalidad de la cartera.

CAPITULO 6
CONTROL DE GESTION POR INDICADORES FINANCIEROS
6.1) DEFINICIONES Y ASPECTOS GENERALES :

EI INCOOP establecera un sistema para el andlisis de la situacion de las cooperativas, a partir de los informes finan-
cieros emitidos periéddicamente por las mismas, en base a los indicadores financieros y disposiciones especificadas en
éste capitulo.

Este sistema permitira realizar una calificacion de las cooperativas, extra-situ, a fin de detectar los casos en los cuales
se configuran situaciones de riesgo.

84



INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

c) Esta calificacion sera de uso reservado para el INCOOP y sera utilizada como base para la aplicacion de las medidas
correctivas que correspondan, en cuyo caso este seran notificadas a la cooperativa afectada.

d) Paralarealizacion del calculo de los indicadores financieros, el activo productivo de una cooperativa estara compues-
to de las siguientes partidas netas de las previsiones, depreciaciones y amortizaciones que correspondan:

1.
2.

oo s w

La cartera de créditos.

Los depositos de todo tipo y modalidad, en instituciones cooperativas o del sector financiero, que generan inte-
reses.

Las inversiones.

Los bienes de cambio.

Los deudores por ventas.

Los bienes del activo fijo destinados a las actividades productivas y comerciales.

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 5.578/10).

e) Para el célculo de la brecha de liquidez se aplicara la siguiente matriz :

CONCEPTOS RANGO
a) Ingresos 0 - 30 DIAS
a.1) Fondos en la empresa
a.2) Depositos a la vista
a.3) Depositos a vencer
a.4) Intereses por depdsitos a cobrar
a.5) Intereses sobre inversiones a cobrar
a.6) Amortizacion de capital sobre préstamos a cobrar
a.7) Intereses a cobrar sobre préstamos
a.8) Intereses sobre tarjetas de crédito a cobrar
a.9) Deudores por ventas a cobrar
a.10) Otros créditos a cobrar
a.11) Sub-total Ingresos de efectivo
b) Egresos
b.1) Ahorros a la vista
b.2) Ahorros a plazo a vencer
b.3) Intereses sobre ahorros a pagar
b.4) Capital a amortizar
b.5) Intereses sobre créditos a pagar
b.6) Deudas no financieras a pagar
b.7) Préstamos a desembolsar
b.8) Aportaciones a retornar
b.9) Sub-total Egresos de efectivo
a.11) - b.9) Calce (+o0-)
a.11)/ b.9) Brecha de liquidez
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6.2) INDICADORES Y PARAMETROS DE ACEPTACION MINIMOS

INDICADORES

MODO DE CALCULO

INTERPRETACION

Parametros de aceptacion

1) Calidad del Pat

rimonio

1.1) Razén de
suficiencia patri-
monial

Patrimonio No Redimible
/ Riesgo de pérdida de
activos

Indica la capacidad de la coopera-
tiva de hacer frente a pérdidas en
sus activos, con los recursos de
su patrimonio.

Segun se especifica en el capitu-
lo respectivo

1.2) Razén de
endeudamiento

(Pasivo total — Provisio-
nes ) / Patrimonio No re-
dimible

Indica la cantidad de veces que
se considera prudente que una
cooperativa pueda comprometer
su patrimonio no redimible.

Segun se especifica en el capitu-
lo respectivo

2) Estructura de a

ctivos y pasivos

2.1)Posiciona-
miento en Mo-
neda Extranjera

Activos en Moneda Ex-
tranjera/Pasivos en Mone-
da Extranjera

Indica la capacidad de la coope-
rativa de hacer frente a sus obli-
gaciones en moneda extranjera,
a partir de sus activos en moneda
extranjera

Minimo 1

2.2) Razén de
estructura  de
activos

Activos Productivos / Ac-
tivo Total

Indica la capacidad de la coope-
rativa de generar ingresos en el
futuro.

Coop. De Produccién y Otros Ti-
pos: Minimo 75 %, Coop.Ahorro y
Crédito: Minimo 85 %

2.3) Razén de
equilibrio de ac-
tivos y pasivos

Activos totales / Pasivos
totales

Indica la capacidad de la coopera-
tiva de hacer frente a sus obliga-
ciones totales

Minimo 1

2.4) Razén de
participacion de
cartera

Total Cartera de présta-
mos neta de previsiones /
Activo Total

Indica la proporcién de los activos
totales de la cooperativa que esta
distribuida como préstamos entre
sus asociados

Coop. De Produccién y Otros Ti-
pos : Minimo 60 %, Coop. Ahorro
y Crédito : Minimo 70 %

3) Calidad de Activos

3.1)  Variacién
entre  Activos
Productivos y
Pasivos con
costo

(Activos  Productivos al
final del periodo - Activos
Productivos al inicio del
periodo) —(Pasivos con
costo al final del periodo —
Pasivos con costo al inicio
del Periodo)

Indica el grado de dinamismo en
el crecimiento de los activos gene-
radores de ingresos

El resultado final debe ser posi-
tivo

3.2) Razén de
Calidad de car-
tera

Cartera con morosidad
mayor a 60 dias / Cartera
Total de Préstamo Neta de
Previsiones

Indica la calidad de cartera medida
por el porcentaje de morosidad

Maximo 12 %

3.3) Razén de
suficiencia  de
previsiones

Total de Previsiones reali-
zadas/Total de previsiones
requeridas

Indica el grado de cobertura de la
cartera, a partir de las previsiones
constituidas

100% de lo requerido

3.4) Razéon de

Importe total recuperado

Indica la eficiencia en las gestio-

Minimo 0,20

eficiencia en | en el ejercicio actual/Car- | nes de recuperacion de los aseso-
acciones de re- | tera derivada a gestién | res juridicos internos o externos
cuperaciéon de | judicial en ejercicios an-

cartera teriores

4) Liquidez
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4.1) Razén de
Respaldo de
corto plazo

Activo Realizable a Corto
Plazo / Pasivo Exigible a
Corto Plazo

Indica la capacidad de la coopera-
tiva de hacer frente a sus obliga-
ciones de corto plazo con sus acti-
vos realizables en el corto plazo

Minimo 0,8

4.2) Brecha de
liquidez a 30
dias

Flujo de ingresos a 30
dias / Flujo de egresos a
30 dias

Indica la relaciéon minima de liqui-
dez que debe mantener la coope-
rativa para el tramo de referencia

Minimo 0,15

5) Gestion de recursos

5.1) Razéon de
Costos Opera-
tivos

Costos y Gastos Operati-
vos / Total de Egresos

Indica la participacion de los cos-
tos y gastos operativos en los
egresos totales del periodo

Minimo 90 %

5.2) Razdén de
costo de Ges-
tién de Activos

Gastos Administrativos /
((Activo total al inicio del
ejercicio + Activo total al
final del ejercicio)/2).

Mide el grado de eficiencia para
mantener y gestionar los activos
totales.

Maximo 10 %

5.3) Razéon de
Calidad de ges-
tién de activos a
pasivos

Activo productivo / Pasi-
VoS con costo

Mide la relacién que existe entre
los activos generadores de ingre-
so y los pasivos con costo.

Superior a 1

6) Rendimiento

6.1) Rendimien-
to sobre el Acti-
vo Total

Excedente Neto / ((Activo
total al inicio del ejercicio
+ Activo total al final del
ejercicio)/2).

Indica el rendimiento de los Acti-
vos totales, obtenido en el perio-
do.

Minimo 1%

6.2) Rendimien-
to del Capital
Social

Excedente Neto / Capital
Social

Indica el rendimiento del capital
social, obtenido en el periodo

Minimo 3%

6.3) Margen de
Intermediacion
por actividades
de ahorro y cré-
dito.

(Intereses Cobrados so-
bre cartera de préstamos)/
(( Cartera de préstamos al
inicio del periodo + Carte-
ra de préstamos al fin del
periodo)/2) — ( Intereses
pagados por pasivos con
costo)/((Pasivos con costo
al inicio del periodo + Pa-
sivos con costo al final del
periodo)/2)

Mide el rendimiento directo de las
actividades de ahorro y crédito,
obtenido en el periodo

El resultado final debe ser positi-
vo y expresado en porcentaje

(Modificado por las Resoluciones INCOOP N° 515/05, 3.222/08 y 5.578/10).

6.3) OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS

MINIMOS POR TIPO DE COOPERATIVA:
a) Para las cooperativas tipificadas como A: Se aplican todas las disposiciones de este capitulo sin excepcion.
b) Para las cooperativas tipificadas como B: Se aplican las siguientes disposiciones de este capitulo:

1. Indicadores: 1.1.), 1.2), 2.2), 2.3), 2.4), 3.2), 3.3), 4.1), 5.2), y 6.1)
c) Para las cooperativas tipificadas como C : Se aplican las siguientes disposiciones de este capitulo :
2. Indicadores: 2.2), 2.3), 2.4), 3.2), 3.3), 4.1), 5.2), y 6.1)
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a)

b)

c)

a)
b)

c)

d)

a)

b)

a)

b)

c)

6.4) PERIODICIDAD DEL CALCULO DE LA BRECHA DE LIQUIDEZ, INDICADORES FINANCIEROS Y PLAZO DE

REMISION DE INFORMES AL INCOOP:
Para las cooperativas tipificadas como A: Trimestralmente
Plazo de remisién de estos informes: dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre del trimestre.

Para las cooperativas tipificadas como B: Semestralmente.
Plazo de remisién de estos informes: Dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre del semestre.

Para las cooperativas tipificadas como C: Anualmente, en oportunidad del cierre del ejercicio
Plazo de remisién de estos informes: En oportunidad de la remisién de la documentacién post-asamblearia.

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 2.941/07).
CAPITULO 7

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

7.1) CONTABILIDAD POR CENTROS DE COSTOS:
Las cooperativas tipificadas como Ay B, que realicen operaciones de ahorro y crédito deberan tener estas funciones
departamentalizadas y separadas del resto de la estructura organizativa.
En todos los casos las cooperativas tipificadas como A deberan establecer regimenes de registraciéon contable por
centros de costos.
A efectos de la uniformizacién de criterios y estandarizacion de dinamicas de registraciéon contable, las cooperativas
adecuaran sus planes de cuentas al plan de cuentas general aprobado por Resoluciéon INCOOP N°360/04, en un plazo
maximo de 12 meses a partir de la entrada en vigencia del mismo.
Las cooperativas adecuaran su contabilidad y sus registros, a las reglamentaciones establecidas por la autoridad de
aplicacion, en los plazos y términos establecidos en estas normas.

7.2) DEPRECIACIONES DE ACTIVOS FIJOS
Para la determinacion del monto de las depreciaciones sobre activos fijos se seguird el método de la linea recta,
tomandose como afios de vida util para cada tipo de activo fijo, las disposiciones de la ley 125 y sus correspondientes
reglamentaciones por parte del Ministerio de Hacienda.
La afectacién de los montos en concepto de depreciacion, se hara en forma proporcional al mes en que fueron incor-
porados al patrimonio de la cooperativa.

7.3) CARGOS DIFERIDOS:
Se debera afectar a cada ejercicio posterior al cual se incurrié en la erogacién caracterizada como cargo diferido, el
equivalente al 20% del monto total, como minimo.
El porcentaje de afectacion anual en estos conceptos, debera ser definido por resolucién del Consejo de Administra-
cién, formara parte explicita de las notas a los estados contables y no podra ser objeto de variacion hasta la amortiza-
cién total del monto diferido.

7.4) TRATAMIENTO DE INTERESES CAPITALIZADOS
Los intereses capitalizados en operaciones de refinanciacion seran expuestos por separado, de acuerdo a lo definido
en el Plan Unico de Cuentas (PUC) en el SUB GRUPO — Pasivo Diferido, en la Cuenta denominada “Intereses y Otros
Accesorios Capitalizados sobre Refinanciaciones”. El saldo de esta cuenta se ird descargando en la medida en que se
recuperen efectivamente estos intereses y accesorios.

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 3.222/08).

Los intereses capitalizados al momento de derivarse una operacién de préstamo a instancia judicial, sea ésta externa
o interna, deberan ser previsionados totalmente. Estas previsiones se desafectaran en la medida en que se produzca
la recuperacion efectiva de estos intereses y accesorios.

7.5) ENJUGAMIENTO DE PERDIDAS:
Las Asambleas podran decidir el enjugamiento de la pérdida en el ejercicio en que se produjo, conforme los incisos a,
b, y d, del Art. 43 de la Ley 438/94.
Las cooperativas no podran acumular pérdidas por mas de dos ejercicios consecutivos, antes de proceder a su enju-
gamiento.
Las pérdidas acumuladas de esta manera deberan ser enjugadas de acuerdo al siguiente mecanismo:
1. Con el excedente generado en el ejercicio siguiente, hasta cubrir la pérdida.
2. Sieste excedente fuera insuficiente, se podra afectar al excedente de un ejercicio mas.
3. Encaso de persistir la pérdida, se afectaran, los siguientes conceptos, en este orden:
3.1 Fondos de reservas previstos para este fin o Reserva legal
3.2 Otros fondos en caso de que la Asamblea asi lo decida.
3.3 Capital integrado de los socios, de acuerdo a lo establecido en la ley 438/94.
En caso de que, debido a este enjugamiento, resultare disminucién de las deducciones en concepto de aportes permi-
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tidas por estas disposiciones al momento de constituir previsiones sobre cartera de préstamos, la cooperativa debera
indefectiblemente satisfacer este déficit.

7.6) CAPITALIZACION DE EXCEDENTES CON ANTERIORIDAD AL CIERRE DEL EJERCICIO

Las cooperativas podran decidir la capitalizacion de excedentes en base a los resultados econdmicos parciales registrados
con anterioridad al cierre del ejercicio econédmico anual, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)
c)
d)

e)

Autorizacion de la Asamblea General Ordinaria.

Realizar la totalidad de previsiones y provisiones exigidas en estas disposiciones, en la Ley 438/94 sobre “Distribuciéon
de Excedentes” y en otras aplicables en virtud a las leyes vigentes, en forma mensual.

Como fecha méaxima para la realizacién de este tipo de operaciones se fija el 30 de setiembre.

En caso de que exista pérdida en el ultimo trimestre del ejercicio, la misma sera afectada en primer lugar a los exce-
dentes capitalizados de acuerdo a este régimen.

De persistir el déficit, se aplicaran las disposiciones de la Ley 438/94 sobre enjugamiento de pérdida.

7.7) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

7.7.1) PLANIFICACION OPERATIVA Y ESTRATEGICA
Las cooperativas del grupo A deberan contar con planes estratégicos con un horizonte de por lo menos tres afios y
Planes Operativos Anuales, que concreticen los objetivos de largo plazo en metas cuantificables y verificables.
Las cooperativas del Grupo B deberan contar con Planes Operativos Anuales, que retinan las caracteristicas mencio-
nadas precedentemente.
Estos planes seran el insumo basico para la estimacién del total de ingresos y gastos del periodo, que deberan ser
aprobados por la Asamblea General Ordinaria.
A estos efectos, se debera informar claramente a los socios acerca de las metas a alcanzar, su concordancia con los
objetivos estratégicos y el total de los recursos necesarios a estos efectos. Esta informacién debera ser por escrito.
Las cooperativas del Grupo C deberan contar con un Plan de Trabajo anual, que especifique las principales activida-
des a realizar por el Consejo de Administracion y la estimacion de los recursos necesarios al efecto.

7.7.2) MODIFICACIONES A ESTOS PLANES:
El Consejo de Administracion podra realizar reprogramaciones a los ingresos y gastos del periodo, siempre que se
respeten los montos totales aprobados por Asamblea General Ordinaria.
A estos efectos se requerird un informe de la administraciéon especificando las causas que originan esta necesidad y
los rubros o conceptos afectados.
El Consejo de Administracién informara debidamente de estas actuaciones, en informe especifico, a la Asamblea
General Ordinaria, para su consideracion y aprobacion.

7.8) DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS MiNIMOS:

Las cooperativas tipificadas como A deberan tener los siguientes documentos de caracter organizacional y administrativo,
permanentemente actualizados y a disposicion del INCOOP:

a)

b)
c)
d)

Manual de Organizacién y Funciones, que contenga la correspondiente descripcion del perfil minimo requerido para
cada cargo.

Manual de Procedimientos Administrativos.

Manual de Procedimientos de Seleccion de Personal.

Organigrama.

7.9) REQUISITOS PARA HABILITACION DE SERVICIOS NO FINANCIEROS:

Las cooperativas de ahorro y crédito podran habilitar otros servicios no financieros para sus socios, siempre que:

a)
b)

c)

Se expongan por separado las cuentas de ingresos y egresos, dentro del estado de resultados, que permita determinar
la rentabilidad o la situacion de receptor de subsidios del servicio.

La mencién expresa, en las notas a los estados contables del total de activo fijo destinado al servicio, asi como si
existen cuentas a cobrar en este sentido.

Se cuente con un plan de operacién del servicio, donde se mencione el procedimiento de determinacién de los aran-
celes a percibir, de existir los mismos, asi como la cantidad de socios a ser atendidos, que justifiquen el mismo.

7.10) REQUISITOS PARA HABILITACION DE SUCURSALES Y AGENCIAS:
Las cooperativas que habiliten sucursales y agencias deberan cuidar de exponer por separado, dentro de sus informes
financieros y contables, el resultado financiero directo de estas unidades.
Ademas deberan comunicar con una anticipaciéon minima de treinta dias corridos al INCOOP los siguientes puntos :
1. Ubicacion del local a habilitar.
2 Descripcion de los servicios a ser prestados.
3. Noémina de personal afectado, con el detalle de cargos y funciones.
4 Inventario de bienes de uso, con el detalle de la inversién total realizada por la cooperativa, cuidando de que este
componente no la haga incurrir en incumplimiento de los indicadores financieros pertinentes.

(Ver la Resolucién INCOOP N° 5.728/10).
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7.11) PERIODICIDAD MiINIMA DE LA EMISION DE INFORMES FINANCIEROS
EXIGIDOS POR TIPOS DE COOPERATIVAS

a) Para las cooperativas tipificadas como A :
Balance general: Trimestral.
Cuadro de Resultados: Trimestral.
Estado de Flujos de Efectivo: Anual.
Estado de Variacion del Patrimonio Neto: Anual.
Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Egresos: Trimestral.
Informacién adicional de cartera activa y pasiva segun lo establecido en la Resoluciéon INCOOP N° 5.475/10.
Cuadro resumen del célculo de previsiones sobre cartera: Trimestral.
Notas a los estados contables: Trimestral.
Informe detallado y dictamen de la Junta de Vigilancia: En forma anual como minimo con motivo del cierre del
ejercicio.
10. Dictamen de los Auditores Independientes: En forma anual como minimo con motivo del cierre del ejercicio.

©COoNSOAWN =

(Modificado por las Resoluciones INCOOP N° 2.941/07 y 5.475/10).

Para las cooperativas tipificadas como B:

1 Balance general: Semestral.

2. Cuadro de Resultados: Semestral.

3. Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Egresos: Semestral.

4 Cuadro resumen del calculo de previsiones sobre cartera: Semestral.

5 Notas a los estados contables: Semestral.

6 Informe detallado y dictamen de la Junta de Vigilancia: En forma anual como minimo con motivo del cierre del
ejercicio.

7. Dictamen de los Auditores Independientes: En forma anual como minimo con motivo del cierre del ejercicio.

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 3.043/07).

c) Para las cooperativas tipificadas como C :
1. Balance general: En forma anual como minimo con motivo del cierre del ejercicio.
2. Cuadro de Resultados: En forma anual como minimo con motivo del cierre del ejercicio.
3. Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Egresos: En forma anual como minimo con motivo del cierre del ejerci-

cio.

4.  Cuadro resumen del célculo de previsiones sobre cartera: En forma anual como minimo con motivo del cierre del
ejercicio.

5. Informe detallado y dictamen de la Junta de Vigilancia: En forma anual como minimo con motivo del cierre del
ejercicio.

6.  Opinién del profesional independiente: En forma anual como minimo con motivo del cierre del ejercicio.

7.12) PERIODICIDAD DE REMISION DE INFORMES FINANCIEROS
a) Para las cooperativas del Grupo A:
1. Los numerales 1, 2, 5, 6, 7 y 8: En forma trimestral, dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores a cada
trimestre.
Los deméas numerales, en forma anual con oportunidad de la remisién de la documentacién post-asamblearia
al INCOOP.
b) Para las cooperativas del Grupo B:
1. Los numerales 1, 2, 3, 4 y 5. En forma semestral, dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre de
cada semestre.

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 2.941/07).
c) Para las cooperativas del Grupo C:
En forma anual con oportunidad de la remisién de la documentacion post-asamblearia al INCOOP.

7.13) INFORMACION PRE Y POST-ASAMBLEARIA
Se mantiene la exigencia de la remisién de la documentacién pre y post-asamblearia en las condiciones establecidas en la
Resolucion INCOOP N° 06/03

(Modificado y ampliado por las Resoluciones INCOOP N° 1.497/06 y 2.328/07).

7.14) EXIGENCIA DE PUBLICIDAD DEL BALANCE GENERAL Y CUADRO DE RESULTADOS AL CIERRE DE LOS
EJERCICIOS ECONOMICOS
a) Paralas cooperativas del Grupo A: En medios escritos de difusidn nacional, por lo menos durante 1 (un) dia, y en murales en el
o los locales de atencién de la cooperativa por el lapso de treinta dias, con posterioridad a la aprobacion de los estados contables
por la asamblea general ordinaria de cada cooperativa.
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(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 2.305/07).

Para las cooperativas del Grupo B: En murales en el o los locales de atencién de la cooperativa por treinta dias.
Para las cooperativas del Grupo C: En murales en el local o locales de la cooperativa, por quince dias.

7.15) REGIMEN INFORMATICO:
Las cooperativas tipificadas como A, deberan tener disponible la siguiente documentacién debidamente actualizada y
convenientemente resguardada, que permitira al INCOOP determinar el grado minimo de seguridad operacional en el
cual se desenvuelve el area informatica:
1. Descripcién general del sistema y de los principales procesos, incluyendo los planos de cableado para transmi-
sién interna y externa de datos.
Disefio relacional de archivos.
Descripcion y disefio detallado de los archivos y campos.
Manual de usuario.
Listado de usuarios que tendran acceso a los sistemas, especificando el nivel jerarquico de los mismos y el tipo
de acceso que tendran a cada una de las opciones del sistema.
Caracteristicas del equipo central (servidores) y periféricos.
Caracteristicas de las herramientas de desarrollo informatico en uso por la cooperativa.
Procedimientos escritos para la realizacién de back-ups de respaldo de la informacién relacionada con las tran-
sacciones activas, pasivas y sus registros contables como minimo, asi como la especificaciéon de las medidas
para garantizar su resguardo y la metodologia de verificaciéon periddica que estos registros estan libres de da-
fios.
9.  Plan de contingencia ante pérdida de informacién o fallas en los equipos informaticos.
10. Procedimientos autorizados para el manejo de claves de acceso.
11. Licencias y garantias de los programas y equipos utilizados, de acuerdo a las leyes pertinentes.
12. Contratos suscriptos con proveedores de servicios e insumos criticos.
13. Pdlizas de seguro sobre los equipos e instalaciones informaticos criticos.

arON
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Las cooperativas tipificadas como B, deberan tener disponible la siguiente documentacién debidamente actualizada y
convenientemente resguardada, que permitira al INCOOP determinar el grado minimo de seguridad operacional en el
cual se desenvuelve el area informatica:

1. Descripcién general del sistema y de los principales procesos.

2. Manual de usuario.

3. Listado de usuarios que tendran acceso a los sistemas, especificando el nivel jerarquico de los mismos y el tipo
de acceso que tendran a cada una de las opciones del sistema.

Caracteristicas del equipo central (servidores) y periféricos.

Procedimientos escritos para la realizacién de back-ups de respaldo de la informacién relacionada con las tran-
sacciones activas, pasivas y sus registros contables como minimo, asi como la especificaciéon de las medidas
para garantizar su resguardo y la metodologia de verificaciéon periddica que estos registros estan libres de da-
fios.

Contratos suscriptos con proveedores de servicios e insumos criticos.

Podlizas de seguro sobre los equipos e instalaciones informaticos criticos.

4.
5.

6.
7.

En caso de desarrollo de programas informaticos, las cooperativas afectadas por estas disposiciones deberan elaborar

ademas los siguientes documentos:

1. El procedimiento para probar y aprobar los programas asi como los responsables de estas actividades.

2. Copia del cronograma de implementacién con énfasis en los detalles operativos referidos a la etapa de migracion
de datos.

7.16) NORMAS DE AUDITORIA INTERNA
7.16.1) ASPECTOS GENERALES

Toda cooperativa tipificada como A debera contratar obligatoriamente un Auditor Interno, quien debera ser una persona
idonea, con experiencia en el campo de la auditoria y cuyo mecanismo de seleccién sera reglamentado por el INCO-
OP.
El Consejo de Administraciéon debera disponer que el area de Auditoria Interna cuente con la infraestructura, recursos
humanos, materiales y técnicos, de modo a cumplir sus funciones a cabalidad.
La Auditoria Interna dependera organica y funcionalmente del Consejo de Administracién, y para el eficaz desempefio de sus
funciones recibira el apoyo de todas las areas integrantes de la organizacién.
Sera competencia de la Auditoria Interna, participar activamente en la formulacién de normas y procedimientos orien-
tados a mejorar el sistema de control interno vigente en la cooperativa.
Las diferentes areas de la Cooperativa deberan prestar a la Auditoria Interna la méaxima colaboracién, a fin de que la
misma tenga acceso a la informacion y documentacion que se considere relevante en el cumplimiento de sus funcio-
nes.

7.16.2) FUNCIONES DE LA AUDITORIA INTERNA

Son funciones de la Auditoria Interna, sin perjuicio de otras afines que puedan ser asignadas por las cooperativas, de
acuerdo a sus necesidades particulares:
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c)

a)

Verificar que la informacién financiera, comercial y contable proporcionada sea fidedigna, y que realmente correspon-
da a las operaciones registradas en los diferentes libros legales, dentro de niveles de razonabilidad aceptables.
Fiscalizar y realizar las recomendaciones pertinentes, para que los controles internos y los sistemas de informacién
que registren las principales transacciones de la cooperativa, sean de conformidad con la ley 438, estas disposiciones,
otras reglamentaciones del INCOOP, leyes que resulten aplicables, las normas de contabilidad generalmente acepta-
das y los procedimientos internos.

Evaluar los procedimientos utilizados por la administracién de la cooperativa, en el envio de informacién al INCOOP,
de tal forma que se ajusten a las directrices emanadas de éste, y realizar las recomendaciones pertinentes al Consejo
de Administracién para que este tome las acciones pertinentes.

Pronunciarse acerca de las politicas y procedimientos utilizados, relacionados con aquellas transacciones que por su
naturaleza impliquen un riesgo inherente, aunque sean presentadas fuera de los Estados Financieros.

Pronunciarse acerca de la integridad y suficiencia de la informacion financiera y contable proveido al INCOOP, en
cumplimiento a estas disposiciones.

Elevar un informe mensual, como minimo, resumido y concreto, al Consejo de Administracion y a la Junta de Vi-
gilancia sobre lo actuado. De presentarse situaciones especiales que indiquen riesgo o malos manejos, se lo hara
saber en tiempo y forma oportunos al Consejo de Administracion y a la Junta de Vigilancia para que estos actiuen de
conformidad como lo indica la ley y el estatuto social.

7.16.3) OBLIGATORIEDAD DE PROGRAMAS DE TRABAJO
Anualmente, la Unidad de Auditoria Interna debera presentar al Consejo de Administracién, dentro de la primera
quincena del mes de diciembre de cada afio, con copia para la Junta de Vigilancia, su Programa Integral de Trabajos
para el siguiente ejercicio. Una vez aprobado dicho Programa, quedara a cargo de la Unidad de Auditoria Interna su
ejecucion.
Dicho programa contendra cuando menos:
1. Un calendario mensual de las actividades a desarrollar, con las especificaciones de las areas, procesos, matriz,
0 agencia, sobre los que se ejecutara el programa.
2. Los recursos humanos a ser empleados.
3. Previsién de tiempo y recursos, para los controles a ejecutar, conforme a la realidad de la cooperativa, su tamafio
y estructura.
Los controles ejecutados por la Unidad de Auditoria Interna dentro del Programa Integral aprobado, seran denomina-
dos Controles Ordinarios.
Seran considerados Controles Extraordinarios aquellos que no fueron contemplados en los Controles Ordinarios, pero
que a criterio de la propia Unidad de Auditoria Interna, del Consejo de Administracion, o en caso eventual, de la Junta
de Vigilancia, sean necesarios, debido a situaciones especiales. En estos casos, se debera proveer a la Unidad de Au-
ditoria Interna de los recursos necesarios en forma oportuna para que estos controles se realicen adecuadamente.

7.16.14) PERIODICIDAD MiNIMA DE LOS INFORMES DE AUDITORIA INTERNA
Los informes, sean emergentes de Controles Ordinarios o Extraordinarios, seran enviados en forma simultanea, al
Consejo de Administracién y a la Junta de Vigilancia.
La periodicidad de presentacion de los informes de Controles Ordinarios sera, como minimo, trimestral, durante cada
ejercicio, dentro de los 10 dias siguientes al cierre de cada trimestre. Si alguna situacion particular amerita, y a fin
de dar cumplimiento al principio de oportunidad, la Unidad de Auditoria Interna debera presentar su informe con la
celeridad requerida. Lo mismo se aplica para la presentacion de los informes relativos a Controles Extraordinarios.

CAPITULO 8
BALANCE SOCIAL COOPERATIVO
EXIGENCIA DE LA ELABORACION DEL BALANCE SOCIAL

Las cooperativas deberan elaborar anualmente el denominado Balance Social Cooperativo, en base a los indicadores
que se detallan a continuacion:

Poblacién Potencial

Cantidad de socios al inicio del ejercicio.
Nuevos socios.

Socios inactivos.

Socios renunciantes.

Del total de socios:
% de mujeres.
% de varones.

Del total de dirigentes:
% de mujeres.
% de varones.

Del Total de empleados
% de mujeres.
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% de varones.
Cantidad de servicios financieros

Préstamos.
Ahorro.

Cantidad de servicios comerciales
Cuenta corriente.

Cantidad de servicios sociales
Solidaridad.
Subsidio.
Sepelio.
Otros.
Servicio médico.

Cantidad de servicios educativos
Cantidad de charlas, cursos, etc.
Bibliotecas.

Cantidad de eventos sociales.

PARTICIPACION EN ASAMBLEAS
En los dltimos tres afios estuvieron habilitados
ACCESIBILIDAD A LOS CARGOS

Cantidad de directivos Consejo
Cantidad de directivos Junta
Cantidad de Directivos Comités

COMPENSACION LIMITADA AL CAPITAL

Rendimiento en interés al capital
Ejercicio XXX0
Ejercicio XXX1

ASIGNACION DE LOS EXCEDENTES

Variacion en pago de excedentes sobre aportaciones
Ejercicio XXX0
Ejercicio XXX1

ASUNTOS MEDIO AMBIENTALES
ASUNTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS
b) Anualmente, el Balance Social Cooperativo debera remitirse conjuntamente con la informacién post-asamblearia.

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 4.109/09).

CAPITULO 9
SELECCION Y ROTACION DE AUDITORES INDEPENDIENTES DE LAS ENTIDADES
COOPERATIVAS

9.1) EXIGENCIA DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
Las cooperativas estaran obligadas a la contratacién de servicios de Auditoria Independiente para el examen de su situacién
patrimonial y financiera, de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a) Para las cooperativas tipificadas como A: Auditores Independientes, debidamente registrados y habilitados por el
INCOOP, bajo la categoria 1, segln se define en estas normas.

b) Para las cooperativas del Grupo B: Auditores Independientes, debidamente registrados y habilitados por el INCOOP,
bajo la categoria 2, segln se define en estas normas.

c) Paralas cooperativas del Grupo C: Profesional universitario, en las carreras de economia, administracién, contabilidad
o equivalentes, con titulo de universidad nacional debidamente reconocida e inscriptos de conformidad con las leyes
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de la republica, o de universidad extranjera debidamente convalidado.

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 515/05).

9.2) SOBRE LOS REQUISITOS DE LOS AUDITORES.
Solamente podran prestar servicios de Auditoria externa, aquellas personas fisicas y juridicas, que cumplan con los si-
guientes requisitos:

a) Acreditar tener alguno de los siguientes grados académicos o profesionales:

1. Contador Publico, Economista, Administrador o titulos equivalentes otorgados por universidades nacionales o
del extranjero habilitadas, debidamente reconocidos e inscriptos, de conformidad con las leyes de la Republica;

2. Para el profesional encargado de firmar los informes de Auditoria, al menos 5 afios de experiencia en la rea-
lizacion y direccion de trabajos de Auditoria externa, ademas de la constancia de inscripcion en el Colegio de
Contadores del Paraguay.

3.  Para el profesional encargado o responsable del trabajo de campo, al menos 3 afios de experiencia comprobada
en trabajos de Auditoria, ademas de la constancia de inscripcion en el Colegio de Contadores del Paraguay.

b) El auditor externo debera demostrar, que tiene manuales y politicas de procedimientos para ejecutar la labor de Audi-
toria, que garanticen la calidad del trabajo.
c) Demostrar el cumplimiento con el principio de independencia, mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. No haber desempefiado cargos en la entidad auditada durante los 3 ultimos afios.

2. No poseer directamente, o a través de terceros, intereses econémicos con los negocios o actividades realizadas
por la cooperativa auditada, con los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o de
algun comité;

3.  Encaso de que sea deudor de la entidad cooperativa auditada , los préstamos deberan haber sido otorgados en
condiciones normales y no deberan estar clasificados en categorias de riesgo que pongan en cuestionamiento
la recuperacion del crédito;

4. No debera mantener oficinas comerciales o de servicios, dentro de las instalaciones de la cooperativa sujeta a
revision;

5. No debera prestar servicios de asesoria a la entidad auditada, que impliquen participacion en su administracién o
incidencia en las decisiones. Para el cumplimiento del principio anterior, el Auditor, debera enviar una declaraciéon
jurada o de decir verdad al INCOOP, en donde manifieste que no le alcanza las incompatibilidades citadas.

9.3) INFORMACION SOBRE EL NOMBRAMIENTO Y ROTACION DE LOS
AUDITORES INDEPENDIENTES

Las cooperativas no podran contratar el servicio del mismo Auditor Independiente para emitir opinién sobre sus estados
financieros, por mas de 2 (dos) afios consecutivos. Para volver a contratar a un mismo Auditor Independiente que emitié
opinién sobre los estados financieros de la cooperativa, correspondiente a 2 (dos) ejercicios consecutivos, debera transcu-
rrir, por lo menos, 1 (un) ejercicio hasta una nueva contratacion.

9.4) PERSONAS QUE NO PODRAN INSCRIBIRSE

a) No podran inscribirse en el REGISTRO DE AUDITORES INDEPENDIENTES DEL INCOOP, los profesionales que:
1. Sean funcionarios del INCOOP.
2. Sean deudores morosos de cualquier entidad sometida a la fiscalizacion del INCOOP u otro organismo oficial.
3. Se encuentren suspendidos o inhabilitados por el INCOOP para prestar servicios en el Sistema Cooperativo, u

otro organismo publico regulador.

Se encuentren suspendidos o inhabilitados para ejercer la profesién, por el Gremio profesional correspondiente,

por otro organismo publico regulador, o por orden judicial.

Estan inhibidos de bienes, o concursados y/o fallidos.

Sean incapaces para ejercer el comercio y declarados incapaces por las leyes.

Fueron condenados por delitos comunes dolosos.

Fueron condenados e inhabilitados para ejercer cargos publicos.

b) Las limitaciones anteriores afectaran a los profesionales que conforman la firma o persona profesional habilitada, sea
como socios, gerentes, supervisores, o cualquier otro colaborador que esté asignado al area de Auditoria Independiente
y Servicios Relacionados a entidades Cooperativas

>
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9.5) TRAMITE DE INSCRIPCION
SOLICITUD DE INSCRIPCION

9.5.1) DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
AUDITORES INDEPENDIENTES DEL INCOOP

a) Identificacion:
1. Razdn Social o denominacion.
2. Tipo de Sociedad o Asociacién.
3.  Domicilio Legal.
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d)

e)

f)

9)

h)
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Teléfono, Fax, e-mail.

Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Patente Municipal.

Certificado de Inscripcion en el Registro de Auditores de la C.N.V.

Representantes.

. Profesionales habilitados para suscribir los Informes

10. Constancia de inscripcion en la matricula profesional del Colegio de Contadores del Paraguay.

11.  Mandatos concedidos.

Constitucion :

1. Fecha de Constitucion.

2. Fecha de Inscripcion en el Registro Publico.

3.  Escritura original de Constitucién y sus modificaciones sucesivas.

4. Capital Social y estructura de participacion de los socios.

Relacionamiento Profesional:

1. Documentos de corresponsalia obtenida.

2. Documentos de representaciones.

3.  Documentos de Asociaciones Profesionales.

4. Los Documentos que no sean originales, deberan ser presentados en copia autenticada por Escribano Publico.

Organizacion:

1. Estructura de Organizacién y Funciones en General.

2. Organizacion del Sector de Auditoria, especialmente la relacionada con entidades financieras y/o cooperativas.

3. Niveles de Profesionales del Area de Auditoria, especialmente la relacionada con entidades financieras y/o coo-
perativas.

4. Sistema de Control de Calidad sobre Auditorias, local y/o internacional, especialmente la relacionada con entida-

des cooperativas, si las hubiere.

Némina del Personal y su posicién en la organizacion.

Manuales Operativos, Cuestionarios, Test estdndares aplicados en Auditoria de entidades fiscalizadas por el

INCOOP.

Servicios Ofrecidos:

1. Un detalle de los servicios ofrecidos a cooperativas y otros clientes, clasificados por areas de Contabilidad,
Auditoria, Consultoria y Otros Servicios.

Cartera de Clientes:

Razon Social.

Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Servicios Prestados.

Periodo/s de Servicios prestados.

Socio(s) o gerente(s) responsables de los servicios prestados por cada periodo.

Las entidades que estan bajo la supervision del INCOOP, conforme a las definiciones previstas en la presente

norma, deberan presentarse por separado.

Tecnologia y seguridad:

1. Hardware.

2. Software.

3.  Sistema de Seguridad y Contingencias.

Informaciones y documentos:

1. Composicion porcentual de sus ingresos totales (honorarios, remuneraciones, comisiones, o cualquier otro con-

cepto), clasificados y consolidados con relacién a entidades sujetas a supervision del INCOOP, correspondiente

al ejercicio inmediato anterior a la fecha de presentacion de sus antecedentes.

©ONS O A

5.
6.

SN

9.5.2) REVISION DE LAS INFORMACIONES PROVEIDAS
EI INCOOP, en el momento que considere conveniente, procedera a la revisién y/o confirmacién de todas las
informaciones proveidos directamente, mediante visitas a las oficinas de la firma o de la persona profesional
habilitada, o indirectamente a través de instituciones especializadas.
En caso de comprobarse falsedad o tergiversacién de las informaciones proveidos, la firma o la persona profesional
registrada quedaran inhabilitadas de presentar nuevas solicitudes de inscripcién por el plazo que disponga el INCOOP,
de conformidad con el procedimiento y en atencion a la gravedad de las circunstancias comprobadas.

9.5.3) EVALUACION

EI INCOOP procedera a la evaluacién de los documentos presentados por las personas interesadas en prestar servicio de
Auditoria Independiente a las entidades cooperativas, conforme a los criterios contenidos en éste capitulo en el apartado
“EVALUACION PREVIAA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE AUDITORES INDEPENDIENTES DEL INCOOP”, tanto
si son personas fisicas o juridicas.

a)

b)

9.5.4) INSCRIPCION Y CATEGORIAS DE AUDITORES INDEPENDIENTES
Una vez cumplidos los requisitos exigidos; suministrados todos los antecedentes requeridos y evaluados todos los docu-
mentos e informaciones requeridos, el INCOOP procedera a la inscripcién y habilitacion de Auditores Independientes en
la CATEGORIA I, siempre y cuando el puntaje de la evaluacion realizada resulte igual o mayor a 75 puntos.
En caso de que el puntaje obtenido en la evaluacion resulte menor a 75, o igual o mayor a 50 puntos, el INCOOP
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inscribira al Auditor Independiente en la CATEGORIA II.
c) Sielresultado de la evaluacion es menor a 50 (Cincuenta) puntos, el INCOOP rechazara la solicitud de inscripcion.

9.5.5) CONVENIOS DE RECIPROCIDAD
a) Conforme al convenio suscripto con la Comisién Nacional de Valores, el INCOOP incorporara a su Registro de Auditores
Independientes, en la Categoria | a aquellos profesionales independientes o firmas Auditorias registradas en esa enti-
dad.
b) Aestos efectos el INCOOP requerira a los mismos la presentacion del correspondiente certificado de inscripcién actuali-
zado, en el registro de Auditores Independientes de la Comision Nacional de Valores.

9.6) ESTUDIO Y EVALUACION

9.6.1) PLAZO DE ACEPTACION
EI INCOOP admitira o rechazara la solicitud de registro dentro del plazo de 45(Cuarenta y Cinco) dias, contados a partir de
la fecha de la presentacion de todos los documentos exigidos. En caso de que existan reparos relativos a la documentacion
presentada, a pedido del INCOOP, podra subsanarse mediante nota complementaria. En este caso, el plazo se contara a
partir de la fecha de la nota complementaria presentada.

9.6.2) CONSTANCIA DE INSCRIPCION
EI INCOOP proveera un CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE AUDITORES INDEPENDIENTES, como
constancia de la inscripcion, emitido por la Direcciéon de Supervisién y Fiscalizacion. En el certificado se consignaran todos
los datos necesarios, y particularmente la Categoria en la cual se hallan registrados los Auditores Independientes.

9.6.3) RECHAZO DE INSCRIECION
EI INCOOP comunicara al solicitante que su SOLICITUD DE INSCRIPCION FUE RECHAZADA, mediante nota firmada.

9.7) DISPONIBILIDAD DE LAS INFORMACIONES DEL REGISTRO DE AUDITORES INDEPENDIENTES DEL INCOOP
EI REGISTRO DE AUDITORES INDEPENDIENTES, asi como los antecedentes sociales y profesionales de los inscriptos,
estaran a disposicion de las entidades cooperativas.

9.8) RESERVAS DEL INCOOP
EIINCOOP, se reserva el derecho de rechazar la inscripcion de la solicitud que se presente, debiendo fundamentar adecua-
damente, caso por caso, el motivo del rechazo.

9.9) OBLIGACIONES DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES HABILITADOS.
9.9.1) ACTUALIZACION DE LA INFORMACION RELEVANTE
Las firmas profesionales habilitadas y las personas profesionales habilitadas que ejercen la profesion en forma indepen-
diente, en lo que es aplicable, deberan remitir dentro de un plazo no mayor a 30 (treinta) dias de producido y perfeccionado
legalmente, toda informacién respecto a cambios generados en su organizacion o que por su caracter sea de importancia
para el INCOOP, tales como:

a) Incorporacién o retiro de los representantes.

b) Incorporacion o retiro de socios.

c) Inclusién o exclusion de la Cartera de Clientes de entidades sujetas a la supervisiéon del INCOOP.

d) Constitucion o terminacién de convenios, asociaciones, acuerdos, fusiones, absorciones, representaciones, correspon-
salias, constituidas con otras firmas profesionales habilitadas y/o consultoras en nuestro pais.

e) Constitucion o terminacién de convenios, asociaciones, acuerdos, fusiones, absorciones, representaciones, correspon-
salias, constituidas con otras firmas profesionales y/o consultoras del exterior.

f)  Juicios, convocatorias de acreedores, quiebra, que se hayan instruidos, solicitado o decretado en su contra o de cua-
lesquiera de las personas naturales dependientes o no que forman parte de la misma en las relaciones previstas en la
presente norma.

g) Adopcién, cambio o incorporacién de Software y/o Hardware para el area de Auditoria.

h) Modificacién, ampliacion, incorporacion o adopcién de Manuales de Procedimientos, Cuestionarios, Test etc.

9.9.2) OTRAS INFORMACIONES
a) Declaracion Jurada, dentro de los 60 (Sesenta dias) de cerrado el ejercicio financiero, sobre la composicion porcentual
de sus Ingresos totales (honorarios, remuneraciones, comisiones, o cualquier otro concepto) clasificado y consolidado
por clientes y sus empresas relacionadas sujetas a la supervisiéon del INCOOP.
b) En el mismo plazo sefialado en el punto anterior deberan remitir, al INCOOP, la némina de Clientes y sus empresas rela-
cionadas, de la firma y de los socios responsables o persona profesional habilitada que ejerce en forma independiente.

9.10) RESPONSABILIDADES

9.10.1) ETICA PROFESIONAL
La responsabilidad profesional de los AUDITORES INDEPENDIENTES contratados por las entidades cooperativas estara
regida por los términos establecidos por el COLEGIO DE CONTADORES DEL PARAGUAY, en su RESOLUCION TECNICA
N° 3, de fecha 4 de Febrero de 1999, emitidas conforme sus facultades previstas en el articulo 62 al 70 de sus Estatutos
Sociales, asi como a lo dispuesto en esta disposicién normativa emanada del INCOOP, de acuerdo con sus facultades
legales.
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9.10.2) RESPONSABILIDAD CIVIL

La responsabilidad civil de los AUPITORES INDEPENDIENTES contratados por las cooperativas estara regida conforme a
los términos establecidos en el CODIGO CIVIL PARAGUAYO, por los dafios y perjuicios generados por el INCUMPLIMIEN-
TO DE CONTRATO, EJECUCION NEGLIGENTE O MAL DESEMPERNO DE SU FUNCION PROFESIONAL.

9.10.3) RESPONSABILIDAD PENAL

La responsabilidad penal de los AUDITORES INDEPENDIENTES contratados por las cooperativas estara regida conforme
a los términos establecidos en el CODIGO PENAL PARAGUAYO, por los dafios y perjuicios generados por DEFRAUDA-
CION, INFORME FALSO O INCOMPLETO, ESTADOS CONTABLES FALSOS, VIOLACION DEL SECRETO PROFESIO-
NAL, materializado por efecto de su mal desempefio profesional.

b)

c)
d)

RSC

c)

9.10.4) RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
9.10.4.1) INFORMES A SER PRESENTADOS POR LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
Los Auditores Independientes habilitados en los registros del INCOOP, deberan presentar, como resultas de su labor
profesional, los siguientes informes y dictamenes, de acuerdo al tipo de cooperativa a la cual prestan servicios:
1. Dictamen sobre la situacion patrimonial, econémica y financiera de la cooperativa, por el(los) ejercicio(s) sujetos a
su revision.
2. Balance General comparativo, conforme a la informacion proveido por el area contable de la cooperativa. Cuando
amerite, se expondra el balance, que a consideracion de los Auditores Independientes, corresponda a la verdadera
situacién patrimonial, econdmica y financiera de la cooperativa.
Estado de Flujo de Efectivo
Estado de Variacion del Patrimonio Neto
Notas a los Estados Contables
Observaciones y recomendaciones a los mecanismos de control interno.
Ratios de gestion
Informe de cumplimiento tributario, cuando corresponda, ajustado a las disposiciones fiscales vigentes.
Toda informacién sobre hechos relevantes, que a criterio del profesional Auditor amerite ser revelado.
Los papeles de trabajo seran de propiedad de los Auditores Independientes, pero podran ser exigidos por el INCOOP,
cuando la autoridad de aplicacion lo considere necesario.
Los referidos papeles de trabajo deberan mantenerse por un periodo minimo de 5 afios.
Para el caso de las cooperativas tipificadas como C, el profesional independiente contratado emitira una opinién acerca
del grado de razonabilidad de los informes financieros minimos exigidos por estas normas.

© 0N O AW

9.11) SANCIONES
EL INCOOP, conforme a los términos de la Ley N° 2157/03 podra revocar temporal o definitivamente su inscripcion a la
firma o al profesional habilitado para ejercer en forma independiente, cuando compruebe alguna de los siguientes hechos

1. Que la firma o personas profesionales habilitadas hayan emitido dictamenes o informes de cualquier tipo en los
cuales se detecten inexactitudes relevantes.

2 Que no mantienen o guardan independencia de criterio respecto a las empresas auditadas,

3. Que haincurrido en incumplimiento de sus obligaciones,

4 Que presenten con atrasos u omitan la remision de las informaciones o antecedentes exigidos por el INCOOP, en
el marco de los controles publicos a que puedan ser sometidas las cooperativas a las cuales se hayan prestado
servicios de auditoria,

5. Que se presente alguna causal de inhibicion de la firma o profesionales que la integran o incompatibilidades con
las empresas auditadas.

Las causas mencionadas son meramente enunciativas y no limitativas de otras que podrian presentarse y que a criterio

del INCOOP amerite la sancién o sanciones previstas.

9.12) REINSCRIPCION
Las firmas y personas profesionales habilitadas, deberan reinscribirse en el registro pertinente, cada dos afios.
Las firmas y personas profesionales habilitadas, cuya inscripcion haya sido revocada temporalmente, podran solicitar su
reinscripcion al INCOOP, transcurrido un minimo de 2 (dos) afios desde la fecha de la revocacion de la misma.
El proceso de reinscripcion y los requisitos seran los mismos exigidos para la inscripcién prevista en la presente norma.

CAPITULO 10
FUSION, INCORPORACION, ACCIONES CORRECTIVAS Y DISOLUCION DE COOPERATIVAS

10.1.1) FUSIONES E INCORPORACIONES DE COOPERATIVAS
10.1.1.1) PROCEDIMIENTO DE FUSION

Las cooperativas que hayan optado fusionarse, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estudio de factibilidad econdmico-financiero, con la estimacion mas prudente posible del impacto que representaria
el proceso de fusion.

2. Plan Operativo conteniendo las medidas necesarias para la conformacién de los érganos directivos y la adecuacion
de la estructura administrativa y organizacional a ser implementadas como resultado del proceso de fusion, en aten-
cién a lo establecido en los Arts. 87 al 90 del Decreto Reglamentario N° 14052/96 y demas normas concordantes.

3.  Este Plan debe hacer énfasis en los siguientes aspectos:

97



MARCO LEGAL DEL SECTOR COOPERATIVO PARAGUAYO

b)

b)

3.1 Operaciones activas, pasivas y servicios que se proponen realizar.
3.2 Organizacion, descripcion de funciones y procesos administrativos.

4.  Memoria y Balance General de cada una de las entidades a fusionarse, de los Ultimos dos ejercicios financieros,
debidamente auditados.

5. Listado de socios, de cada una de las entidades a fusionarse y el aporte total integrado y suscripto de cada uno de
ellos.

6.  Cronograma del proceso de fusion, especificando las etapas de administracion y funcionamiento de las entidades
cooperativas participantes, mientras dure el proceso de fusion.

Copia debidamente autenticada de las documentaciones requeridas en las disposiciones precedentes, debera ser pre-

sentada al INCOOP, por los representantes de las recurrentes.

10.1.2) INCORPORACION
10.1.2.1) PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION
Las cooperativas que hayan optado por la figura de la incorporacion, deben formular un plan de operaciones que espe-
cifique los resultados esperados de este proceso y determine la modificacién o ajustes a la estructura administrativa que
sean necesarias, acompafiado de los siguientes documentos:
1.  Estados financieros de la cooperativa(s) a ser incorporada (a Ultima fecha y auditados de los dos ultimos ejerci-
cios).
2. Balances fusionados o agregados a la fecha de incorporacion que consigne los derechos y obligaciones de la
cooperativa incorporada.
3. Cronograma del proceso de incorporacion, especificando las etapas de administracion y funcionamiento de las
entidades cooperativas participantes, mientras dure este proceso.
b) Copia debidamente autenticada de las documentaciones requeridas en las disposiciones precedentes, debera ser
presentada al INCOOP por los representantes de las recurrentes.

10.1.3) EVALUACION

El INCOOP verificara la adecuacioén a las normas legales de los documentos que respaldan la solicitud y evaluara la
viabilidad financiera expresada en los estados y sus proyecciones, y la situacion legal, institucional y administrativa de las
cooperativas concurrentes, asi como otros aspectos que resulten pertinentes. Al respecto podra efectuar las inspecciones
que considere necesarias y recurrira a las instancias que estime pertinentes para completar el proceso de verificacion,
dentro de los 60 (sesenta) dias posteriores a la recepcion de la documentacion requerida en estas disposiciones.

Las deficiencias que se encuentren en el proceso de verificacion y evaluacién serdn comunicadas a las recurrentes,
estableciéndose un plazo para subsanarlas, que no podra exceder los 60 dias, contados a partir de las fechas de las
notificaciones respectivas.

10.1.4) AUTORIZACION
EI INCOORP, sobre la base de los informes de evaluacion técnica y legal favorables, y la verificacion y certificacion del
cumplimiento de todas las etapas, requerimientos y requisitos, autorizard, resolucion mediante, el proceso de fusién o
incorporacion.
La inobservancia de los requisitos o el incumplimiento de las etapas establecidas en estas disposiciones, significara
la interrupcién del proceso de fusién o incorporacién, hasta en tanto se subsanen las mismas a plena satisfaccion del
INCOOP.

10.1.5) RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA

Las Cooperativas que se fusionan deberan tramitar el reconocimiento de su personeria juridica ante el INCOOP, debiendo
presentar, a estos efectos la siguiente documentacion:

a)

b)
c)

Copia del Acta, con el voto favorable de por lo menos dos tercios de los socios presentes en la Asamblea General Ex-
traordinaria de las cooperativas a fusionarse, conforme al Art. 55 del Decreto Reglamentario N° 14052/96.

Copia del Acta de constitucién de la nueva entidad cooperativa emergente de la fusion.

Nomina de socios disconformes de las entidades concurrentes. Para el caso de los socios disconformes o ausentes se
atendera a lo previsto en el Art. 82 de la Ley 438/94 y al Art 90 del Decreto Reglamentario N° 14052/96.

10.1.6) DISOLUCION POR INCORPORACION

Para los casos de incorporacion, a efectos de la cancelacion de la personeria juridica de las incorporadas, la incorporarte
debera remitir al INCOOP la siguiente documentacion:

a)
b)

c)

Copia del Acta, con el voto favorable de por lo menos dos tercios de los socios presentes en la Asamblea General Ex-
traordinaria, de las cooperativas a ser incorporadas, conforme al Art. 55 del Decreto Reglamentario N° 14052/96.

Copia del Acta, con el voto favorable de la mayoria simple de los socios presentes en la Asamblea General Extraordina-
ria, de la cooperativa incorporarte.

Nomina de socios disconformes de las entidades concurrentes. Para el caso de los socios disconformes o ausentes se
atendera a lo previsto en el Art. 82 de la Ley 438/94 y al Art 90 del Decreto Reglamentario N° 1452/96.

10.2) VIGILANCIA LOCALIZADA, PLANES DE ACCION E INTERVENCION DE COOPERATIVAS.
10.2.1) VIGILANCIA LOCALIZADA

Las vigilancias localizadas a las cooperativas y entidades de integraciéon cooperativa, se practican en virtud de la Ley
2157/03 (Art. 5° inciso L), a fin de controlar mediante la presencia continua del personal del INCOOP, por un periodo
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determinado de tiempo, el funcionamiento y operatividad de la inspeccionada.
b) Los procedimientos y acciones a ejecutar en la implementacién de esta figura por parte del INCOOP se hallan reglamen-
tadas en la Resolucion vigente emitida al respecto.

10.2.2) PLANES DE ACCION PARA LA RECUPERACION ADMINISTRATIVA
DE ENTIDADES COOPERATIVAS
Los procedimientos y acciones a ejecutar en la implementacion de esta figura por parte del INCOOP se hallan reglamenta-
dos en la Resolucién vigente emitida al respecto.

10.2.3) INTERVENCIONES DE COOPERATIVAS
Los procedimientos y acciones a ejecutar en la implementacion de esta figura por parte del INCOOP se hallan reglamenta-
dos en la Resolucién vigente emitida al respecto.

10.3) DEL PROCESO DE LIQUIDACION DE ENTIDADES COOPERATIVAS
10.3.1) DE LA LIQUIDACION VOLUNTARIA
10.3.1.1) ASPECTOS GENERALES
Las cooperativas podran ser disueltas de conformidad con sus respectivos estatutos, en la forma que sefiala la Ley N°
438/94 y el Decreto Reglamentario N° 14052/96, y la Ley 2157/03 y las resoluciones vigentes del INCOOP, mediando acuer-
do de la Asamblea General expresamente convocada para este fin y previa autorizaciéon del INCOOP.

10.3.1.2) REQUISITOS PARA LA LIQUIDACION VOLUNTARIA
Para obtener la autorizacién del INCOOP, debera adjuntarse a la respectiva solicitud, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada por Escribania del Acta de Asamblea General donde conste la resolucién para la disolucién, de con-
formidad a lo establecido en el Decreto Reglamentario N° 14052/96 y demas normas concordantes.

b) Estados financieros al momento pertinente, debidamente suscriptos por las autoridades vigentes, con dictamen de Audi-
tor Externo registrado en el INCOOP si correspondiere, en los cuales se evidencia que el total de activos de la entidad es
suficiente para cubrir la totalidad de sus pasivos.

c) Nombre y Curriculum Vitae de los miembros de la Comisién Liquidadora, elegidos por la Asamblea General, cuya desig-
nacién no podra recaer en las personas que tengan los impedimentos y prohibiciones aplicables a los miembros de los
Consejos de Administracién y Junta de Vigilancia.

d) Plan de devolucién de pasivos y aportaciones con el respectivo cronograma.

10.3.1.3) AUTORIZACION PARA LA LIQUIDACION VOLUNTARIA
a) EIINCOORP, para autorizar la liquidacion voluntaria, efectuara las constataciones y evaluaciones que estime pertinentes
con relacion a la documentacion presentada y verificara que los activos de la Cooperativa sean mayores a sus pasivos
en salvaguarda de los intereses de los socios y acreedores.
b) La autorizacion para liquidacién voluntaria se hara mediante la emision de la Resolucion respectiva.

10.3.1.4) RESOLUCION DE LIQUIDACION
Emitida la Resolucion de liquidacion de la cooperativa, la Comision Liquidadora designada por Asamblea General, procede-
ra a la liquidacién de sus activos de conformidad con la Ley N° 438/94, el Decreto Reglamentario N° 14052/96, el estatuto
social y demas Resoluciones del INCOOP.

10.3.1.5) CANCELACION DE LA PERSONERIA JURIDICA.
Concluida la liquidacion del patrimonio de la cooperativa, el INCOOP procedera a inscribir en el Registro respectivo la
cancelacién de su personeria juridica, toda vez que éste 6érgano no formule objeciones al informe final de la Comision
Liquidadora.

10.3.2) DE LA LIQUIDACION FORZOSA
Como resultado del proceso sumarial dispuesto, y de acuerdo a lo establecido en estas disposiciones, el INCOOP, resolu-
cién fundada mediante, podra disponer la liquidacién forzosa de entidades cooperativas.

10.3.2.1) DE LA INSUFICIENCIA DE ACTIVOS
EI INCOOP reglamentara las acciones a seguir en los casos en que el activo de una Cooperativa en liquidacion forzosa no
sea suficiente para cubrir todas sus obligaciones.

10.3.2.3) DE LA LIQUIDACION FORZOSA
Concluida la liquidacion del patrimonio de la cooperativa, el INCOOP procedera a inscribir en el Registro respectivo la
cancelacion de su personeria juridica, toda vez que éste 6érgano no formule objeciones al informe final de la Comisién
Liquidadora.
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CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

11.1) CONSULTAS VINCULANTES
a) En caso de duda acerca del contenido, alcance o aplicabilidad de las disposiciones contenidas en estas normas, o en las
regulaciones emanadas del INCOOP, la cooperativa interesada debera elevar una consulta por escrito a la Autoridad de
Aplicacion.
b) Esta consulta debera reunir los siguientes requisitos :
1. La consulta debera formularse a la Presidencia del INCOOP, en nota suscripta por las autoridades del 6rgano de
administracién o del érgano contralor de la cooperativa.
2. Enesaconsulta se debera identificar claramente la situacion especifica que genera la duda de interpretacion.
3. La cooperativa podra plantear cual es su interpretacion del alcance de la norma, para el caso especifico que se
trata.
c) Presentada la consulta vinculante al INCOOP, éste se pronunciara resolucion fundada mediante, en el plazo de los 45
dias posteriores de presentada la consulta.
d) En dicha resolucion se especificara la interpretacion de la norma que corresponde aplicar al caso concreto planteado, y
en caso necesario, el plazo de adecuacion y las medidas correctivas a ser implementadas.
e) Esta resolucion es de aplicacion particular para la cooperativa que realiza la consulta y sus efectos no se aplican a otras
cooperativas.

11.2) PLAZOS DE ADECUACION

Se establece el siguiente calendario general de adecuacion a estas disposiciones, salvo que en el desarrollo de las mismas
se mencionen fechas especificas para determinados casos:

a) Para las cooperativas cuya personeria juridica ha sido reconocida con anterioridad al 1 de enero del 2005:

1. Cooperativas tipificadas como A: Dos afios contados a partir del 1 de enero del 2005.
2. Cooperativas tipificadas como B: Tres afios contados a partir del 1 de enero del 2005.
3. Cooperativas tipificadas como C: Cuatro afios contados a partir del 1 de enero del 2005.
4.  Entidades de integracion cooperativa: Dos afios contados a partir del 1 de enero del 2005.
b) Para las cooperativas cuya personeria juridica ha sido reconocida desde el 1 de enero del 2005:
1. Cooperativas tipificadas como A: Un afio contado a partir del reconocimiento de su personeria juridica.
2. Cooperativas tipificadas como B: Dos afios contados a partir del reconocimiento de su personeria juridica.
3.  Cooperativas tipificadas como C: Tres afios contados a partir del reconocimiento de su personeria juridica.
4.  Entidades de integracion cooperativa: Un afio contado a partir del reconocimiento de su personeria juridica.

c) Las cooperativas que hayan sido retipificadas a una categoria superior, en oportunidad de la realizacién de este proce-
dimiento por el INCOOP, tendran un afio para adecuarse a las disposiciones que rigen para el tipo de cooperativas en el
cual fueron clasificadas.

d) Las cooperativas que hayan sido retipificadas a una categoria inferior, en oportunidad de la realizacién de este procedi-
miento por el INCOOP, mantendran su adecuacion a las disposiciones que rigen para el tipo de cooperativas mas alto en
que hayan sido clasificadas anteriormente.

e) Lainobservancia de cualquiera de las disposiciones contenidas en esta norma, dara lugar a la aplicacién de los controles
especiales y a la consecuente aplicacion de las sanciones pertinentes en los casos que corresponda, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 2157/03.

RESOLUCION N° 511/05.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TIPIFICACION DE LAS COOPERATIVAS
DENTRO DE CADA SECTOR”.™
Asuncion, 25 de enero de 2.005.

VISTA: La resolucion N° 499/04 que estipula el “Marco General de Regulacion y Supervisiéon de Cooperativas”, dictada por
el INCOORP, y,

CONSIDERANDO: Que la citada resolucion ordena los sectores de las cooperativas, segun las actividades realizadas y
las naturalezas de las mismas e igualmente, comprende la tipificacion en las que seran incluidas para quedar sujetas a las
disposiciones del Marco General de Regulacién y Supervisién de Cooperativas.

Por lo tanto, de conformidad a los incisos d) y e) del Art. 5° de la Ley/03 y a la resolucién citada, en sesion de fecha 25 de
enero de 2005, Acta N° 61, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:
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1°.- ESTABLECER |a tipificacién de las cooperativas dentro de los sectores, segun las actividades realizadas por las mis-
mas, a objeto de cumplir las disposiciones del Marco de Regulacion y Supervisiéon de Cooperativas, de conformidad al
anexo que es parte integrante de esta resolucion.

2°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar. .
FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN
GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES (Presi-
dente)

RESOLUC10N N° 515/05.-

“POR LA CUAL SE REFORMA PARCIALMENTE EL MARCO GENERAL DE REGULACION Y SUPERVISION DE
COOPERATIVAS”.-

Asuncion, 31 de enero de 2.005.

VISTA: La resolucion N° 499/04 que estipula el “Marco General de Regulacién y Supervisiéon de Cooperativas”, dictada por
el INCOORP, y;

CONSIDERANDO: Que el citado cuerpo normativo ha sido objeto de una minuciosa revision, arribandose a la conclusion
de reformular algunos tépicos, a fin de ajustar a la realidad imperante en la materia cooperativa.

POR TANTO, de conformidad a los incs. d) y e) del Art. 5° de la Ley N°2157/03, en sesion de fecha 08 de marzo de 2005,
Acta N° 68, el:

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1°.- Reformar parcialmente el Marco General de Regulacién y Supervision de Cooperativas, en las secciones que
corresponden a los Capitulos 3°: “Suficiencia patrimonial y niveles de endeudamiento”; 4°: “Condiciones para captaciones
de ahorro, endeudamiento externo y liquidez”; 5°: “Politicas crediticias y constitucion de previsiones”; 6°: “Control de gestion
por indicadores financieros”; y, 9°: “Seleccion y rotacién de auditores independientes de las entidades cooperativas”, res-
pectivamente, de acuerdo al Anexo que forma parte de esta Resolucién.

Art. 2°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN
GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES (Presi-
dente).

RESOLUCION N° 2.113/06.-

“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MARCO GENERAL DE REGULACION Y SUPERVISION DE
COOPERATIVAS”.-

Asuncion, 15 de diciembre de 2.006.

VISTA: La Resolucion INCOOP N° 499/04 dictada por esta Autoridad de Aplicacion en fecha 29 de diciembre de 2004 por
la cual se establece el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que, el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, en el inc. a) del numeral 4.4.2
establece: “Las cooperativas tipificadas como A, no podran mantener mas del treinta por ciento (30%) de la sumatoria total
de sus depositos e inversiones, cualquiera sea su denominacién o modalidad, en una sola entidad”.

Que, este Consejo Directivo ha procedido a la revision y andlisis pertinente de la disposicién mas arriba transcrita, en-
contrando pertinente aumentar el porcentaje mencionado en el parrafo anterior, a cuarenta por ciento (40%) para el afio
2007 y posteriormente para el afio 2008 dejarlo establecido en treinta por ciento (30%) a fin de la adecuacién gradual al
porcentaje exigido en el Marco Regulatorio en cuestion, teniendo en cuenta el volumen de las operaciones realizadas por
las cooperativas tipificadas como A.

POR TANTO, de conformidad con las disposiciones contenidas en los inc. d) y €) del art. 5° de la Ley N° 2157/03, en sesion
ordinaria de fecha 05 de diciembre de 2006, asentada en Acta N° 156/06, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
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RESUELVE:

1-  MODIFICAR parcialmente el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas en el Capitulo 4 en el que
se encuentran establecidas las Condiciones para captaciones de ahorro, endeudamiento y liquidez, especificamente
en el Numeral 4.4.2 inc. a) y en consecuencia DEJAR establecido en cuarenta por ciento (40%) el porcentaje de la
sumatoria total de sus depdsitos e inversiones, cualquiera sea su denominacién o modalidad, en una sola entidad para
el afio 2007 y en treinta por ciento (30%) para el afio 2008, en base a los fundamentos expuestos en el exordio que
antecede.

2- DISPONER la vigencia de la presente resolucion a partir del 21 de diciembre del presente afio.
3- DIFUNDIR la presente resolucion en el Sector Cooperativo y cumplida archivar.
FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN

GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES (Presi-
dente).

RESOLUCION N° 2.175/07.-
“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MARCO GENERAL DE REGULACION Y SUPERVISION DE
COOPERATIVAS”.-
Asuncion, 05 de enero de 2.007.

VISTA: La Resolucién INCOOP N° 499/04 dictada por esta Autoridad de Aplicacion en fecha 29 de diciembre de 2004 por
la cual se establece el Marco General de Regulacion y Supervisién de Cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que, el Marco General de Regulacion y Supervisiéon de Cooperativas, en el Capitulo 1 regula sobre la
Tipificacion de Cooperativas, estableciendo en el numeral 1.2) la Metodologia para la tipificacion de cooperativas en cada
sector.

Que, el inc. e) del numeral mas arriba sefialado, determina: “La clasificacion realizada en base a los valores al 31 de diciem-
bre de 2003, regira hasta el 31 de diciembre de 2007, debiendo ser actualizada, posteriormente cada tres afios mediante
resolucion del INCOOP.

Que, este Consejo Directivo ha procedido a la revision y analisis pertinente de la disposicién mas arriba transcrita, encon-
trando pertinente extender la vigencia de la tipificacion hasta el 31 de diciembre de 2009 a los efectos de que en base a
los datos a esa fecha, la clasificacion mencionada precedentemente sea actualizada, teniendo en cuenta que los plazos de
adecuacion varian para los distintos tipos de cooperativas y posterior a la fecha indicada mas arriba, mediante resoluciéon
de esta Autoridad de Aplicacion la clasificacion sea actualizada cada tres afios.

POR TANTO, de conformidad con las disposiciones contenidas en los inc. d) y e) del art. 5° de la Ley N° 2157/03, en sesion
ordinaria de fecha 03 de enero de 2007, asentada en Acta N° 160/07, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:

1- MODIFICAR parcialmente el Marco General de Regulacion y Supervisién de Cooperativas en el inc. e) del numeral
1.2) que refiere a la Metodologia para la tipificacién de cooperativas en cada sector, establecido en el Capitulo 1 del
citado sistema normativo y, en consecuencia, EXTENDER la vigencia de la tipificacion hasta el 31 de diciembre de
2009 en base a los fundamentos expuestos en el exordio que antecede.

2- INSTRUMENTAR y refrendar la presente Resolucion a través de la Presidencia del INCOOP.

3- DIFUNDIR la presente resolucion en el Sector Cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
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RESOLUCION N° 2.305/07.-

“POR LA CUAL SE ACLARA EL ALCANCE DE LA DISPOSICION CONTENIDA EN EL CAPITULO 7 NUMERAL 7.14)
INC. A) DEL MARCO GENERAL DE REGULACION Y SUPERVISION DE COOPERATIVAS”.-

Asuncion, 13 de marzo de 2.007.

VISTA: La Resolucién INCOOP N° 499/04 dictada por esta Autoridad de Aplicacién en fecha 29 de diciembre de 2004 por
la cual se establece el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que, el Capitulo 7) del Marco Legal de referencia, regula los Aspectos Administrativos y Contables; en
igual forma en el Numeral 7.14 establece la exigencia de publicar el Balance General y el Cuadro de Resultados al cierre
de los ejercicios y en el inc. a) del mismo determina que las cooperativas del Grupo A deben cumplir con dicha exigencia
a través de los medios escritos de difusiéon nacional por lo menos un dia y en murales en el o los locales de atencién de la
cooperativa por el lapso de treinta dias.

Que, la disposicion apuntada mas arriba ha sido objeto de andlisis por parte de este Consejo Directivo encontrando proce-
dente aclarar los términos de la misma y disponer que la publicacién del Balance General y Cuadro de Resultados al cierre
de los ejercicios sea publicado en medios escritos de difusion nacional por lo menos un dia y en murales en el o los locales
de atencion de la cooperativa por el lapso de treinta dias con posterioridad a la aprobacién de los estados contables por la
asamblea general ordinaria de cada cooperativa.

Que, en igual forma, resulta pertinente disponer la vigencia de esta disposicion para las cooperativas del Grupo A, a partir
del cierre del presente ejercicio 2007.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente, en uso de las atribuciones establecidas en el
art. 5% inc. d) de la Ley N° 2157/03, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1°-  ACLARAR los términos del inc. a) del Numeral 7.14 contenidos en el Capitulo 7) del Marco General de Regulacion y
Supervision de Cooperativas y, en consecuencia DISPONER que la publicacién del Balance General y Cuadro de Resul-
tados al cierre de los ejercicios sea publicado en medios escritos de difusién nacional por lo menos un dia y en murales en
el o los locales de atencion de la cooperativa por el lapso de treinta dias con posterioridad a la aprobacion de los estados
contables por la asamblea general ordinaria de cada cooperativa.

2°- DISPONER la vigencia de la disposicion contemplada en el articulo que antecede, para las cooperativas del Grupo A,
a partir del cierre del presente ejercicio 2007.

3°-  DIFUNDIR esta resolucién en el sector cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Lic. Valentin Galeano (Consejero), Lic. Pedro Loblein (Consejero), Ing. Andrés Ramos (Consejero), Sr. Gustav
Sawatzky (Consejero), Ing. Antonio Ortiz Guanes (Presidente — INCOOP).

RESOLUCION N° 2.941/07.-

“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MARCO GENERAL DE REGULA(;ION Y SUPERVISION DE
COOPERATIVAS EN SUS INCISOS A) Y B), DEL NUMERAL 3.3 - CAPITULO 3”.-

Asuncion, 23 de noviembre de 2.007.

VISTA: La necesidad de unificar los plazos de remisién a los efectos de contar con informaciones financieras consolidadas
de todo sector cooperativo nacional con mayor frecuencia y en forma mas oportuna, y;

CONSIDERANDO: Que el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, en los Capitulos 3, 6 y 7 regla-
mentan la periodicidad minima de la remisién de informes financieros, exigidos por tipos de cooperativas, establecidos en
los numerales 3.3, 6.4, 7.11 y 7.12 del citado cuerpo normativo.

Que, los plazos definidos en los numerales antes mencionados sélo permiten una consolidacién anual de informacién, al
requerir informes cuatrimestrales a las cooperativas de tipo Ay semestrales para las cooperativas de tipo B.

Que las tareas de supervision, fiscalizacion y consolidacion de informacion estadistica requieren de informacion oportuna a
fin de optimizar las funciones de esta Autoridad de Aplicacion.
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POR TANTO, en mérito de los fundamentos expuestos precedentemente y en virtud de las disposiciones contenidas en la
Ley N° 2157/03, en sesién ordinaria de fecha 20 de noviembre del presente afio, asentada en Acta N° 203/07, en uso de
sus atribuciones, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°  MODIFICAR los Incisos a) y b), del Numeral 3.3, Capitulo 3 del Marco General de Regulacién y Supervision aprobado
por la resolucion N° 499/04, que hace referenda a la Periodicidad del célculo de las razones técnicas y remision de informes
al INCOOP, cuya redaccién queda como se transcribe a continuacion:
a) Para las cooperativas tipificadas como A:
1. Razodn de suficiencia patrimonial: En forma trimestral.
Razon de niveles de endeudamiento: En forma trimestral.

Fecha tope de remisién de estos informes: dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre del trimestre.

b) Para las cooperativas tipificadas como B:
1. Razodn de suficiencia patrimonial: En forma semestral
2. Razén de niveles de endeudamiento: En forma semestral

Fecha tope de remisién de estos informes: dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre del semestre.

2° MODIFICAR los Incisos a) y b), del Numeral 6.4, Capitulo 6 del Marco General de Regulacién y Supervision, que hace refe-
renda a la Periodicidad del calculo de la brecha de liquidez, indicadores financieros y plazo de remision de informes al INCOOP,
cuya redaccién queda como se transcribe a continuacion:

a) Para las cooperativas tipificadas como A: Trimestralmente
Plazo de remisién de estos informes: dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre del trimestre.

b) Para las cooperativas tipificadas como B: Semestralmente.
Plazo de remisién de estos informes: dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre del semestre.

3° MODIFICAR los Puntos 1, 2, 5, 7 y 8 del Inciso a) y Punto 5 del Inc. b) Numeral 7.11 del Capitulo 7 del Marco General
de Regulacién y Supervision que hace referenda a la Periodicidad minima de emisién de informes financieros y cuya nueva
redaccién queda como se transcribe a continuacién:

a) Para las cooperativas tipificadas como A:
1. Balance general: Trimestral.
2. Cuadro de Resultados: Trimestral.
5. Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Egresos: Trimestral.
7.  Cuadro resumen del calculo de previsiones sobre cartera: Trimestral.
8. Notas a los estados contables: Trimestral
4° MODIFICAR los Incisos a) y b), del Numeral 7.12, Capitulo 7 del Marco General de Regulacion y Supervision que hace
referencia a la Periodicidad minima de remision de informes financieros y cuya nueva redaccién queda como se transcribe
a continuacion:

a) Para las cooperativas del Tipo A:
Los numerales 1, 2, 5, 6, 7 y 8: En forma trimestral, dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre de cada
trimestre.

b) Para las cooperativas del Tipo B:
Los numerales 1, 2, 3, 4, y 5: En forma semestral, dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre de cada
semestre.

5° DISPONER la vigencia de esta resolucién a partir del 1 de enero de 2008.

6° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion a partir de la Presidencia del INCOOP.

7° DIFUNDIR esta resolucion en el sector cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

104



INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESOLUCION N° 3.043/07.-

“POR LA CUAL SE AMPLIAN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION INCOOP N° 2941/07 QUE MODIFICA PARCIAL-
MENTE EL MARCO GENERAL DE REGULACION Y SUPERVISION DE COOPERATIVAS EN SUS INCISOS A) Y B),

DEL NUMERAL 3.3 -CAPITULO 3”.-
Asuncion, 18 de diciembre de 2.007.

VISTA: La Resolucion INCOOP N° 2941/07 por la cual esta Autoridad de Aplicacion dispuso la modificacién parcial de los
incisos a) y b) del Numeral 3.3 del Capitulo 3 del Marco General de Regulacién y Supervision de Cooperativas a los efectos
unificar los plazos de remisién y disponer de informaciones financieras consolidadas de todo sector el cooperativo nacional
con mayor frecuencia y en forma mas oportuna, y;

CONSIDERANDO: Que, a lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucion de referencia que hace referencia a la Periodici-
dad del calculo de las razones técnicas y remision de informes al INCOOP, debe afiadirse que las cooperativas tipificadas
como A, deben remitir en forma trimestral sus niveles de endeudamiento, a fin de que esta Autoridad de Aplicacién pueda
contar con dichos dates en tiempo oportuno y brindar informaciones actualizadas y veraces a las entidades sujetas a su
control.

En igual forma, resulta pertinente afadir a lo dispuesto en el art. 3° que hace referencia a la Periodicidad minima de emision
de informes financieros, y establecer que las cooperativas tipificadas como B, deben remitir Notas a los estados contables
en forma semestral a los mismos efectos mencionados en el parrafo anterior.

Que, el art. 15° inc. ¢) faculta al Presidente a resolver los asuntos de caracter urgente con cargo de informar al Consejo
Directivo en la primera sesion que con posterioridad se celebre; subsumiéndose este caso en particular a lo prescripto en
la norma apuntada precedentemente, en virtud de que la Resoluciéon INCOOP N° 2941/07 a la fecha ha sido debidamente
publicada en el sector cooperativo para su puesta en vigencia a partir de 1° de enero de 2008.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones que anteceden y en uso de sus atribuciones; el,
PRESIDENTE INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°-  AMPLIAR los términos del Articulo 1° de la Resolucién INCOOP N° 2941/07, quedando en consecuencia, redactado
de la siguiente manera: Modificar los Incisos a) y b), del Numeral 3.3, Capitulo 3 del Marco General de Regulacion y Su-
pervision aprobado por la resolucién N° 499/04, que hace referencia a la Periodicidad del célculo de las razones técnicas y
remision de informes al INCOOP:

a) Para las cooperativas tipificadas como A:
1. Razén de suficiencia patrimonial: En forma trimestral.
2. Razén de niveles de endeudamiento: En forma trimestral.
Fecha tope de remisién de estos informes: dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre del trimestre.

b)  Para las cooperativas tipificadas como B:
1. Razon de suficiencia patrimonial: En forma semestral.
2. Razoén de niveles de endeudamiento: En forma semestral.

Fecha tope de remisién de estos informes: dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores al cierre del semestre.

2°- AMPLIAR los términos del Articulo 3° de la Resolucion INCOOP N° 2941/07, quedando en consecuencia, redactado
de la siguiente manera: Modificar los Puntos 1, 2, 5, 7 y 8 del Inciso a) y Punto 5 del Inc. b) Numeral 7.11 del Capitulo 7 del
Marco General de Regulacion y Supervisién que hace referencia a la Periodicidad minima de emision de informes financie-
ros:

a) Para las cooperativas tipificadas como A:

1. Balance general: Trimestral.

2. Cuadro de Resultados: Trimestral.

5. Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Egresos: Trimestral.

7. Cuadro resumen del célculo de previsiones sobre cartera: Trimestral.
8. Notas a los estados contables: Trimestral

b) Para las cooperativas tipificadas como B:
5. Notas a los estados contables: semestral.

105



MARCO LEGAL DEL SECTOR COOPERATIVO PARAGUAYO

3°- DIFUNDIR esta resolucién en el sector cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 3.113/08.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA REGISTRACION CONTABLE ASi COMO EL TIPO DE
CAMBIO PARA VALUACION DE ACTIVOS Y PASIVOS EN MONEDA EXTRANJERA”.-

Asuncion, 08 de enero de 2.008.

VISTA: La necesidad de establecer el tipo de cambio para valuacién de las operaciones activas y pasivas establecidas
en el Capitulo 2 — Ambito Operacional del Marco General de Regulacion y Supervisién de Cooperativas, aprobado por la
Resolucion 499/04, asi como los criterios para la registracion contable, y;

CONSIDERANDO: Que, el Marco General de Regulacion, en el Capitulo 2 — Ambito Operacional, Numerales 2), 3) 9) y
15), respectivamente, establecen que las cooperativas podran realizar actividades en moneda extranjera, con autorizacion
del INCOOP, para lo cual es necesario establecer los tipos de cambio para la valuacién de Activos y Pasivos en Moneda
Extranjera.

Que, para una adecuada registracion y exposicion contable, a fin de ajustar a las Normas Internacionales de Contabilidad y
las Normas Internacionales de Informacioén Financiera, resulta necesario contar con disposiciones claras para la observan-
cia de los criterios contables y, en dicho contexto, facilitar a las entidades sujetas al control de esta Autoridad de Aplicacion,
la informacion referente a las cotizaciones de moneda extranjera en el mercado.

Que, esta Institucion como Autoridad de Aplicacion de la Legislacion Cooperativa tiene la obligacion de velar y tutelar el
interés general de la masa societaria de las cooperativas.

POR TANTO, en mérito de las fundamentos expuestos precedentemente, en virtud de la disposiciéon contenida en el Art. 5°
Inc. a) y d) respectivamente de la Ley 2157/03, en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2007, asentada en Acta
N° 206/07, el;
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:
1° DISPONER que la valuacion de la moneda extranjera, asi como los saldos deudores o acreedores en dicha moneda
al dia del cierre del ejercicio fiscal, se valuaran con el siguiente criterio:

a. Para la valuacion de los Activos o saldos deudores se utilizara la cotizacion tipo comprador;

b.  Para los pasivos o saldos acreedores, se utilizara la cotizacion tipo vendedor;

c. Paralas monedas que no se cotizan, se aplicara el arbitraje correspondiente.
2° ESTABLECER que la cotizacion sera la correspondiente al mercado libre y fluctuante a nivel bancario al cierre del dia
mencionado precedentemente, publicado por el Banco Central del Paraguay. Cuando en dicho dia no exista cotizacion, se
debera tomar la del dia anterior mas préximo en que haya existido cotizacion.

3°. DISPONER la vigencia de esta Resolucion a partir de la fecha de su emision.

4°. INSTRUMENTAR y refrendar la presente Resolucion a través de la Presidencia del Instituto Nacional de Cooperativis-
mo.

5°. DIFUNDIR la presente Resolucion en el Sector Cooperativo Nacional y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo)

106



INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESOLUCION N° 3.114/08.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS PARA LA DESAFECTACION DE CREDITOS E INVERSIONES DEL
ACTIVO”.-

Asuncion, 09 de enero de 2.008.

VISTA: La necesidad de establecer criterios claros para la desafectacion de créditos e inversiones del Activo de las coo-
perativas, y;

CONSIDERANDO: Que, el Marco General Capitulo 5 — Politicas Crediticias y Constitucion de Previsiones; Capitulos 7 —
Aspectos Administrativos y Contables, establecen regulaciones sobre el tratamiento de los créditos y las inversiones de las
cooperativas, para lo que es necesario establecer criterios claros para la registracion contable.

Que, para una adecuada registracion y exposicién contable, a fin de ajustar a las Normas Internacionales de Contabilidad
y las Normas Internacionales de Informacién Financiera, se impone la necesidad de dotar de disposiciones claras para la
observancia de los criterios contables.

Que, el INCOOP como Autoridad de Aplicacion de la Legislacion Cooperativa tiene la obligacion de velar y tutelar el interés
general de las entidades sujetas a su control.

POR TANTO, en mérito de los fundamentos expuestos precedentemente y, en uso de sus atribuciones establecidas en
el Art. 5°inc. a) y d) de la Ley 2157/03, en sesion ordinaria de fecha 08 de enero del presente afo, asentada en Acta N°
208/08, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. DISPONER que las cooperativas podran desafectar de sus ACTIVOS aquellos créditos o inversiones que retnan

uno de los siguientes requisitos:

a. Inhibicién general de vender y gravar bienes inscriptos en la Direcciéon General de los Registros Publicos res-
pectivo sobre el deudor de la cooperativa;

b. Haber sido declarado en quiebra;

c.  Mora superior atres (3) afios. Para los créditos pagaderos en cuotas, la mora se computara a partir del ven-
cimiento de la primera cuota;

d. Mora por un periodo mayor de un afio de aquellos préstamos con saldo igual o inferior a dos (2) salarios minimos
mensuales.

En todos los casos, debe quedar clara evidencia del agotamiento de las gestiones directas o judiciales llevadas a cabo para
la recuperacion del crédito, conservando en la carpeta del deudor la documentacion respaldatorias.

2°. ESTABLECER que los créditos o inversiones desafectados del ACTIVO deben ser contabilizados en las respectivas
Cuentas de Orden y debera llevarse un inventario permanente de los créditos considerados incobrable, el cual formara parte
del inventario general de fin de ejercicio.

3°. DISPONER la vigencia de esta Resolucién desde la fecha de su emision por el Consejo Directivo de esta Autoridad de
Aplicacion.

4°. INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia del Instituto Nacional de Cooperativis-
mo.

5°.  DIFUNDIR la presente Resolucién en el Sector Cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
RESOLUCION N° 3.116/08.-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA PUBLICACION DE LOS ESTADOS CONTABLES DE LAS COOPERATIVAS Y
SU REMISION AL INCOOP”.-

Asuncion, 09 de enero de 2.008.

VISTA: La Resolucién INCOOP N° 499/04 “Por la cual se establece el Marco General de Regulacién y Supervision de
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Cooperativas”, asi como la Res. N° 06/03 “Por la cual se determinan los documentos obligatorios que deberan presentar las
cooperativas al Instituto Nacional de Cooperativismo, INCOOP”, y;

CONSIDERANDO: Que, en el Capitulo 7° del Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, reglamenta la
publicacion de los Estados Contables en medios escritos de difusién nacional para las Cooperativas del Tipo “A”, comple-
mentado por la Resolucion N° 2305/07 “Por la cual se aclara el alcance de la disposicién contenida en el Capitulo 7 Numeral
7.14) Inc. A) del Marco General de Regulacion y Supervisién de Cooperativas”.

Que en el mismo Capitulo 7° regula la periodicidad minima de la emisién y remisiéon de Estados Contables basicos al IN-
COOP, exigidos por tipos de cooperativas.

Que, Inc. C), Art. 3°, Punto a) de la Resolucion INCOOP N° 06/03 dispone la remision de “...Balance General y de Sumas y
Saldos, Cuadro de Resultados...”, entre otros documentos.

Que a los efectos de uniformar el contenido y la forma de dichos Estados Contables basicos es menester proporcionar a las
cooperativas un modelo que garantice la utilidad y la comprensién de la informaciéon que contengan los mismos.

Que, la Direccién de Supervision y Fiscalizacion elevé a consideracion de este Consejo Directivo a través del Memorandum
N° 002/08 los argumentos técnicos que sustentan la necesidad de reglamentar la publicacién de los Estados Contables
referidos anteriormente.

Que este Consejo Directivo en sesion ordinaria de fecha 08 de enero del presente afio, asentada en Acta N° 208/07, ha
efectuado un exhaustivo analisis de todos los antecedentes mencionados, encontrando validos los mismos para proceder
a la reglamentacion respectiva.

POR TANTO, en mérito de los fundamentos expuestos precedentemente y en virtud de la disposicion contenida en el Art.
5%inc. d); e) y f) de la Ley 2157/03, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1° DISPONER que el Balance General y el Estado de Resultado mencionados en el Capitulo 7° - Numeral 7.14) del
Marcq General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, contengan las informaciones hasta el 3° Nivel — Grupo — del
Plan Unico de Cuentas aprobado por esta Autoridad de Aplicacion, de acuerdo al modelo que se adjunta a esta resolucién
como ANEXO |, en cifras comparativas de los dos (2) ultimos ejercicios.
2° DETERMINAR que los Estados contables mencionados en el Articulo precedente deberan estar rubricados por el
Contador, el Gerente, el Presidente y Tesorero del Consejo de Administracién, asi como por el Presidente de la Junta de
Vigilancia, este ultimo en su caracter de responsable del Organo Contralor de la Cooperativa.
3° ESTABLECER que la publicacién de los Estados Contables mencionados en el Articulo 1° de esta Resolucion deberan
estar acompariados de las Notas a los Estados Contables y del Dictamen de la Auditoria Externa, elaborados de acuerdo
a las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), Normas Internacionales de Informacién Financieras (NIIF) y Normas
Internacionales de Auditoria (NIA), que proporcionen las revelaciones necesarias para su adecuada comprension a los
interesados en estos datos.
4° DISPONER que el Balance General y Estado de Resultado, mencionados en el Inc. C), Art. 3°, Punto a) de la Res.
INCOOP N° 06/03 y el Capitulo 7°- Numeral 7.11) del Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, debe-
ran formularse en el formato del Plan de Cuentas Estandarizado emitido por esta Autoridad de Aplicacién y estar firmados
conforme al Art. 2° de esta Resolucion, para su remision al INCOOP.
5° DISPONER la vigencia de esta Resolucion, desde la fecha de su emision por el Consejo Directivo del INCOOP.

6° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia de esta Autoridad de Aplicacion.

7° DIFUNDIR la presente resolucion en el Sector Cooperativo Nacional y cumplida, archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

COOPERATIVA.......... LTDA.
ESTADOS CONTABLES COMPARATIVO EJERCICIO XX/ EJERCICIO XX
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BALANCE GENERAL EJERCICIOXX  EJERCICIOXX
ACTIVO
REALIZABLE A CORTO PLAZO
DISPONIBILIDADES
CREDITOS
EXISTENCIAS
OTROS ACTIVOS
REALIZABLE A LARGO PLAZO
INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CREDITOS
INVERSIONES Y PARTICIPACIONES
PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPOS
OTROS ACTIVOS
PASIVO
EXIGIBLE A CORTO PLAZO
COMPROMISOS FINANCIEROS
COMPROMISOS NO FINANCIEROS
EXIGIBLE A LARGO PLAZO
COMPROMISOS FINANCIEROS
PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO NETO
CAPITAL
RESERVAS
RESULTADOS
ESTADO DE RESULTADOS
INGRESOS
INGRESOS OPERATIVOS
Ingresos Operativos por Serv. Financieros
Ingresos Operativos por Ventas
INGRESOS OPERATIVOS VARIOS
INGRESOS NO OPERATIVOS
Ingresos Eventuales

EGRESOS
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COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS
Costos y Gastos Operativos Serv. Financieros
Costos y Gastos Operativos por Ventas
Otros Egresos Operativos
COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS
EGRESOS NO OPERATIVOS
EXCEDENTES Y PERDIDAS
EXCEDENTES Y PERDIDAS

EJERCICIOXX  EJERCICIOXX
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS PER CONTRA
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS PER CONTRA
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS PER CONTRA
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Contador — RUC N° Gerente
Matricula N°.:
Tesorero CONAD Presidente CONAD Presidente JUVI
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RESOLUCION N° 3.222/08.-

“POR LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE EL CAPITULO 5° - POLITICAS CREDITICIAS Y CONSTITUCION
DE PREVISIONES — CAPITULO 6° - CONTROL DE GESTION POR INDICADORES FINANCIEROS — CAPITULO 7°
- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES DEL MARCO GENERAL DE REGULACION Y SUPERVISION DE

COOPERATIVAS” .-
Asuncién, 04 de marzo de 2.008.
VISTA: La necesidad de efectuar ajustes al Capitulo 5 - Politicas crediticias y constitucién de previsiones y Capitulo 6°
- Control de gestion por indicadores financieros asi como al Capitulo 7° Aspectos Administrativos y contables del Marco
General de Regulacién y Supervision de Cooperativas, y;
CONSIDERANDO: Que, el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, requiere de algunos ajustes
en los Capitulos de referencia para su mejor aplicacion por parte de las entidades sujetas al control de esta Autoridad de
Aplicacion.

Que, la Resolucion INCOOP N° 515/05 introduce reformas parciales al Marco Regulatorio, sin embargo resulta necesario
precisar los rangos definidos en la referida reglamentacion para su mejor aplicacion en las cooperativas.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones que anteceden y en virtud de las atribuciones establecidas en la Ley N°
2157/03, en sesion ordinaria de fecha 26 de febrero del presente afio, asentada en Acta N° 213/08, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°  MODIFICAR parcialmente el Capitulo 5 del Marco General de Regulacién y Supervisién de Cooperativas, reformado
por la Resolucion INCOOP N° 515/05, cuya redaccion queda de la siguiente manera:

5.6.2.2) RANGOS DE MORA'Y PORCENTAJES DE PREVISIONES
a) Losrangos y porcentajes de previsiones a aplicar para los préstamos normales, son los siguientes:

i % DE PREVISIONES
CATEGORIA DEFINICION AAPLICAR

1 Saldo de préstamos cuyos pagos se encuentran al dia o hasta 60 dias de 0

atraso

2 Saldo de préstamos con atrasos desde 61 dias y hasta 120 dias 1

3 Saldo de préstamos con atrasos desde 121 dias y hasta 180 dias 20

4 Saldo de préstamos con atrasos desde 181 dias y hasta 360 dias 50

5 Saldo de préstamos con atrasos desde 361 dias en adelante 100

b) Los rangos y porcentajes de previsiones a aplicar a un préstamo bajo la modalidad de tarjeta de crédito son los
siguientes:

CATEGORIA DEFINICION % Diil:llz_\lléilgNEs
1 Saldo de préstamos cuyos pagos se encuentran al dia o hasta 60 dias de 0
atraso
2 Saldo de préstamos con atrasos desde 61 dias y hasta 90 dias 1
3 Saldo de préstamos con atrasos desde 91 dias y hasta 120 dias 20
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4

Saldo de préstamos con atrasos desde 121 dias y hasta 180 dias

50

5

Saldo de préstamos con atrasos desde 181 dias en adelante

100

c) Losrangos y porcentajes de previsiones a aplicar a un préstamo destinado al sector primario o industrial son los

siguientes:
CATEGORIA DEFINICION % Di*;':‘i‘lls\'gNES
1 Saldo de préstamos cuyos pagos se encuentran al dia o hasta 60 dias de 0
atraso
2 Saldo de préstamos con atrasos desde 61 dias y hasta 180 dias 1
3 Saldo de préstamos con atrasos desde 181 dias y hasta 360 dias 20
4 Saldo de préstamos con atrasos desde 361 dias y hasta 540 dias 50
5 Saldo de préstamos con atrasos desde 541 dias en adelante 100

d) Los rangos y porcentajes de previsiones a aplicar a un préstamo que ha sido refinanciado son los siguientes:

% DE PREVISIONES

CATEGORIA DEFINICION AAPLICAR
1 Saldo de préstamos cuyos pagos se encuentran al dia o hasta 60 dias de 0
atraso
2 Saldo de préstamos con atrasos desde 61 dias y hasta 90 dias 30
3 Saldo de préstamos con atrasos desde 91 dias y hasta 120 dias 50
4 Saldo de préstamos con atrasos desde 121 dias en adelante 100
5.6.3.3) DEUDORES POR VENTAS:

a) En caso de producirse mora por parte de los deudores por operaciones de ventas, estas deberan clasificarse y pre-
visionarse en razoén a su antigliedad, computada a partir de la fecha de contabilizacién de las mismas por la Cooperativa,
de la siguiente manera:

CATEGORIA DEFINICION % DE PARPE\II(I:ilgNES A
1 Saldo de préstamos cuyos pagos se encuentran al dia o hasta 60 dias de 0
atraso
2 Saldo de operaciones con atrasos desde 61 dias y hasta 90 dias 1
3 Saldo de operaciones con atrasos desde 91 dias y hasta 120 dias 20
4 Saldo de operaciones con atrasos desde 121 dias y hasta 180 dias 50
5 Saldo de operaciones con atrasos desde 181 dias en adelante 100

2° MODIFICAR parcialmente el Capitulo 6 del Marco General de Regulacién y Supervision de Cooperativas, reformado
por el Anexo de la Resolucién INCOOP N° 515/05, cuya redaccion queda como se transcribe a continuacion:

6.2) INDICADORES Y PARAMETROS DE ACEPTACION MiNIMOS

3) Calidad de Activos
3.2) Razon de Calidad de cartera

Cartera con morosidad mayor a 60 dias / Cartera Total de Préstamo Neta de Previsiones

3.3) Razon de suficiencia de previsiones
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Total de Previsiones realizadas / Total de previsiones requeridas
Parametro: 100% de lo requerido

5) Gestion de recursos
5.2) Razon de costo de Gestion de Activos

Gastos Administrativos / ((Activo Total al inicio del ejercicio + Activo total al final del ejercicio) / 2)

En “Gastos Administrativos” se deben sumar los siguientes Sub Grupos: Gastos Administrativos por Actividades de Ahorro
y Crédito, Gastos Administrativos por Ventas, Gastos Administrativos de Estancia y Gastos de Alta Direccién. No se deben
considerar las cuentas de Previsiones expuestas dentro de estos Sub Grupos.

6) Rendimiento
6.1) Rendimiento sobre el Activo Total:

“Excedente Neto / (Activo total al inicio del ejercicio + Activo Total al final del ejercicio) / 2

3° MODIFICAR parcialmente el Capitulo 7, Numeral 7.4), Inc. a) del Marco General de Regulacion y Supervision de
Cooperativas, cuya redaccion queda como se transcribe a continuacioén:

7.4) TRATAMIENTO DE INTERESES CAPITALIZADOS.

a) Los intereses capitalizados en operaciones de refinanciacion seran expuestos por separado, de acuerdo a lo definido
en el Plan Unico de Cuentas (PUC) en el SUB GRUPO - Pasivo Diferido, en la Cuenta denominada “Intereses y Otros
Accesorios Capitalizados sobre Refinanciaciones”. El saldo de esta cuenta se ird descargando en la medida en que se
recuperen efectivamente estos intereses y accesorios.

4° DISPONER la vigencia inmediata de la presente resolucion.
5° INSTRUMENTAR y refrendar la presente Resolucion a través de la Presidencia de esta Autoridad de Aplicacién.
6° DIFUNDIR esta resolucion en el sector cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 4.109/09.-

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL CAPITULO 8 DEL MARCO GENERAL DE REGULACION Y SUPERVISION DE
COOPERATIVAS -BALANCE SOCIAL COOPERATIVO”.-

Asuncion, 30 de enero de 2.009.

VISTO: El Capitulo 8 del Marco General de Regulacién y Supervisiéon de Cooperativas que dispone la exigencia de la
elaboracién del Balance Social, y;

CONSIDERANDO: Que, en el capitulo de referencia se encuentran establecidos los indicadores en base a los cuales las
entidades sujetas al control y regulacién de esta Autoridad de aplicacién deben elaborar el balance social.

Que, el citado capitulo ha sido objeto de estudio por parte de las entidades que integran el sector cooperativo nacional a los
efectos de la elaboracion del balance social en cuestion para el efectivo cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Resolucion INCOOP N° 499/04, arrojando dicho estudio como resultado la necesidad de adecuar los indicadores estableci-
dos en la misma a la propuesta de Balance Social realizada por la Alianza Cooperativa Internacional — ACI, para su imple-
mentacion por parte de todas las cooperativas del mundo, en virtud de que ella se encuentra adaptada a las dimensiones e
indicadores de los siete Principios Cooperativos y a la realidad del movimiento cooperativo de nuestro pais.

Que, en el contexto sefialado precedentemente, la Confederacion Paraguaya de Cooperativas — CONPACOOP Ltda. con-
juntamente con el Centro Cooperativo Sueco — SCC, han elevado a consideracién de este Consejo Directivo un proyecto
de Manual de Balance social con las dimensiones e indicadores de los siete Principios Cooperativos asi como el disefio
informatico del mismo para su implementacion en el sector cooperativo nacional.

Que, previa revisién y pormenorizado estudio del material presentado, este Consejo Directivo encuentra que el mismo se
adecua efectivamente a la realidad de las actividades llevadas a delante por las entidades sujetas al control y regulacion de
esta Institucion, razén por la que corresponde su aprobacién y posterior implementacion del manual presentado por parte
de las mismas.

Que, la importancia de la elaboracién del balance social surge del caracter que el mismo reviste, teniendo en cuenta que
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constituye un instrumento de medicién de la responsabilidad social asi como de las gestiones de las cooperativas en la
comunidad con el objeto de medir la conducta institucional en lo cualitativo y cuantitativo, valido para la toma de decisiones
que competen al cumplimiento efectivo de la responsabilidad social de las cooperativas y demas entidades que integran
el sector.

Que, el art. 4° inc. d) de la Ley N° 2157/03 establece como funcién de esta Institucion, el dictar resoluciones de aplicacion
general en todas las entidades que se encuentran bajo su control y regulacién; en concordancia con la disposicién contenida
en el inc. f) del articulo citado mas arriba del mismo cuerpo legal.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente, en virtud de las facultades y funciones esta-
blecidas en la Ley N° 2157/03, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1°  MODIFICAR el Capitulo 8 del Marco General de Regulacién y Supervision de Cooperativas, que dispone la exigencia

de la elaboracién del Balance Social Cooperativo, en base al modelo de Balance Social obrante en el anexo que forma parte
de esta resolucién y en atencién a los fundamentos expuestos en el exordio que antecede.

(Ver el Anexo en www.incoop.gov.py).

2° ESTABLECER el calendario general de adecuacion a esta disposicion en los siguientes plazos:
- Cooperativas tipificadas como A: afio 2010
- Cooperativas tipificadas como B: afio 2011
- Cooperativas tipificadas como C: afio 2012

3° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia de esta Institucion.
4° DIFUNDIR la presente resolucion en el sector cooperativo nacional y cumplida, archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 4.640/09.-

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA PARA CONTROL DE GESTION POR INDICA-
DORES FINANCIEROS DENOMINADA SISTEMA DE ADECUACION AL MARCO REGULATORIO (SIAM) VERSION 1.3
Y SE ESTABLECE PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION” .-

Asuncion, 14 de julio de 2.009.

VISTO: La importancia de contar con una herramienta para el control de gestiéon por indicadores financieros y demas do-
cumentaciones contables a fin de que la Autoridad de Aplicacién obtenga informacién periédica sobre el funcionamiento de
las entidades del sector cooperativo.

CONSIDERANDO: Que el Marco General de Regulacién y Supervision de Cooperativas, en el Capitulo 6° establece los
indicadores financieros de aplicacién obligatoria en las cooperativas, a su vez el Capitulo 7° dispone la documentacion y
periodicidad de presentacion de las mismas, atendiendo a la tipificacion de las cooperativas;

Que, a fin de facilitar el control de la aplicacion de los mencionados Capitulos, el INCOOP ha desarrollado, con el apoyo de
la Confederacién Alemana de Cooperativas (DGRV) y la Central CENCOPAN Ltda., la herramienta denominada Sistema de
Adecuacion al Marco Regulatorio (SIAM);

Que, con esta herramienta se unificaran la forma de calculo y presentacion de los indicadores financieros para todas las
cooperativas de todos los tipos, ademas facilitara su aplicacion teniendo en cuenta que por defecto estan protegidas las
celdas de aquellos datos que surgen automaticamente de la carga que efectiian las mismas;

Que, estas celdas no deberan ser alteradas o modificadas en ninguin caso por los responsables de las cargas de datos de
las entidades referidas, ya que las mismas contienen las parametrizaciones pertinentes determinadas por el Marco General
de Regulacion y Supervisién de Cooperativas, segun las exigencias del INCOOP.

POR TANTO, en mérito de los fundamentos expuestos precedentemente y en virtud de las disposiciones contenidas en la
Ley N° 2157/03, en sesion ordinaria de fecha 30 de junio, asentada en Acta N° 283/09, en uso de sus atribuciones, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
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RESUELVE:

1-

Disponer la obligatoriedad de utilizacién para la forma de célculo y presentaciéon en medio magnético (CD), asi como
en material impreso (papeles) firmada conforme Res. N° 3116/08, de los indicadores financieros en la herramienta
denominada Sistema de Adecuacion al Marco Regulatorio (SIAM).

Establecer que la herramienta a ser utilizada a partir del primer trimestre del corriente afio sera la Versién 1.3 del SIAM,
que sera proveida gratuitamente por el INCOOP, la cual forma parte como Anexo de esta Resolucién. Los parametros
y valores proveidos o contenidos por defecto en la herramienta SIAM no podran ser modificados o alterados de su
formato original.

Disponer que el indice de los documentos a ser presentados en forma impresa adjuntando a la nota de presentacion

sera el siguiente:

a) Portada

b) indice

c) Balance General y Cuadro de Resultados

d) Ejecucién Presupuestaria

e) Notas a los Estados Contables

f)  Cuadro de Resumen del Calculo de Previsiones de Cartera

g) Concentracion de Depositos

h) Informe Adicional de Cartera activa y pasiva segiin Resolucién N° 338/04, para las cooperativas exigidas segun
dicha normativa

i) Resumen de Indicadores financieros de conformidad con el orden establecido en el Capitulo 6°), Apartado 6.2)
del Marco Regulatorio.

Los Incisos d) y e) de este Articulo, son informaciones adicionales que no se extraen del SIAM 1.3.

4-

5-

Disponer que la presentacion de los informes de caracter econémico- financieros remitidos periédicamente a la Auto-
ridad de Aplicacion (SIAM Versiéon 1.3) tendran caracter de declaracion jurada.

Disponer que el incumplimiento de lo dispuesto en esta resolucion, asi como cualquier alteracion o modificacién de
los datos contenidos en el material magnético, hara pasible a la cooperativa y a sus representantes legales de las
sanciones previstas en la Ley 438/94 De Cooperativas, asi como en la Ley 2157/03 “Que regula el funcionamiento del
Instituto Nacional de Cooperativismo y establece su Carta Organica”.

Disponer la vigencia de esta resolucion a partir del primer trimestre del presente afio.

Instrumentar y refrendar la presente resolucién a través de la Presidencia del INCOOP.

Difundir esta resolucion en el sector cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 5.004/09.-

“POR LA CUAL SE COMPLEMENTAN LAS RESOLUCIONES INCOOP N° 2.305/07 Y 3.116/08 Y SE ESTABLECEN
LAS INFORMACIONES MINIMAS QUE DEBEN CONTENER LAS NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES”.-

Asuncion, 29 de octubre de 2.009.

Vi

STA: La disposicion establecida en el inc. d) del Art. 5° de la Ley 2157/03 que faculta al Instituto Nacional de Cooperativis-

mo como Autoridad de Aplicacion de la legislacion cooperativa, a dictar resoluciones en concordancia con las disposiciones
legales vigentes en materia cooperativa, y;

CONSIDERANDO: Que, el INCOOP dicto la Resoluciéon N° 2.305/07, por la cual se aclara el alcance de la disposicién con-
tenida en el Capitulo 7 Numeral 7.14, inc. a) del Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas.

Que, asimismo la Resolucion N° 3.116/08 del INCOOP, establece la publicacion de los estados contables, que deberan
estar acompafados de las notas a los estados contables y el dictamen de la auditoria externa, de manera a proporcionar la
adecuada informacién a los interesados.

Que, el Marco General de Regulacién y Supervision de Cooperativas, dispone en varios capitulos la obligacion de las coo-
perativas a mostrar y explicar informaciones relevantes en las notas a los estados contables.
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Que, es de gran importancia que los socios y terceros que tratan de interpretar correctamente un estado financiero, conoz-
ca suficientemente sobre asuntos que pueden alterar significativamente los estados financieros como son las politicas de
cartera, los métodos de prevision, los sistemas de inventarios utilizados, los métodos de valuacion, la depreciacién de los
activos fijos, la valorizacién que hayan sufrido, los criterios para el manejo de los activos diferidos, etc.

Que, igualmente es importante que en las notas se consigne lo relacionado al tratamiento de ciertos pasivos como es el
caso de las provisiones y contingencias, de ingresos diferidos u obligaciones laborales.

POR TANTO, en mérito a los fundamentos expuestos precedentemente y, en uso de sus atribuciones establecidas en el
Art. 5°, incisos a), d) y e), de la Ley 2157/03, en sesién ordinaria de fecha 06 de octubre de 2.009, asentada en Acta N°
300/09;

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:

1. ESTABLECER las informaciones minimas que deben contener las notas a los estados contables, a ser remitido al
INCOOP conjuntamente con los estados contables, en la periodicidad establecida para cada tipo de cooperativas,
cuyo Anexo se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

2. EXIGIR que las informaciones contenidas en los numerales 1; 2.1; 2.2; 3.1; 3.2; 3.3 (excepto los cuadros); 3.8 (excepto
los cuadros); 3.9 (excepto el cuadro); 3.10 (excepto el cuadro); 3.11; 3.12; 3.13; 3.17; 3.18; 3.19 (excepto el cuadro);
3.20 (si corresponde); 4.1; 5.1; 5.2 y 6 del Anexo, sean publicadas por las cooperativas del Tipo A, conjuntamente con
el balance general y el cuadro de resultados al cierre del ejercicio econémico.

3. DISPONER que la publicacién prevista en la Resolucién INCOOP N° 499/04, Capitulo 7° del Marco General de Re-
gulacion y Supervision de Cooperativas, y sus modificaciones, exigibles para las Cooperativas del Tipo “A”, debera
realizarse en el plazo de 10 dias posteriores a la realizacién de la asamblea en la cual han sido aprobados los estados
contables.

4. REMITIR una copia de la publicacién mencionada en el articulo anterior, con los documentos a ser remitidos con
posterioridad a la realizacion de la asamblea, previsto en el literal C), Art. 3° de la Resolucién INCOOP N° 06/03.

5. AMPLIAR el Anexo | de la Resolucion INCOOP N° 3.116/08, contemplando al final del Balance General, la informacién
PASIVO + PATRIMONIO NETO.

6. COMUNICAR a quienes corresponda, dar amplia publicidad y, cumplida, archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
ANEXO

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
1. Consideracion por la Asamblea de Socios.
Se debe indicar si los estados contables han sido considerados por la Asamblea Ordinaria, Extraordinaria o de Intervencién
y la resolucion adoptada al respecto. En caso contrario debe indicarse si la consideraciéon de los mismos se encuentra
pendiente, con especificaciéon del motivo.
2. Informacion basica sobre la entidad cooperativa.

2.1. Naturaleza Juridica

Debera detallarse la informacion referente a la Cooperativa, fecha de constitucién, y reconocimiento de personeria juridica,
denominacion social, objeto social, modificaciones del estatuto social.

2.2. Base de preparacion de los estados contables.

Debe establecerse que los estados contables expuestos han sido formulados de acuerdo con las normas contables y nor-
mativas dictadas por el Instituto Nacional de Cooperativismo.

3. Informacion referente a los activos y pasivos.

3.1. Valuacion de la moneda extranjera
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Debera indicarse la cotizacion utilizada para convertir a moneda nacional los saldos en moneda extranjera, atendiendo la
informacién brindada por el Banco Central del Paraguay y la Resolucién INCOOP N° 3.113/08.

3.2. Posicién en moneda extranjera

La posicién en moneda extranjera se expondra arbitrada a délares de los Estados Unidos de Norte América de acuerdo al
siguiente modelo:

Concepto

Importe arbitrado a
délares U.S.A

Importe equivalente en Guaranies

Activos totales en moneda extranjera

Pasivos totales en moneda extranjera

Posicion comprada en m/e. (*)

(*) Se obtiene de la diferencia entre activos totales en moneda extranjera y pasivos totales en moneda extranjera.

3.3. Cartera de créditos

Debe establecerse que la cartera de créditos ha sido valuada de acuerdo con lo dispuesto por el Marco General de Regu-
lacion y Supervision de Cooperativas, para lo cual, se debera aclarar si:

Los deudores han sido clasificados en cinco categorias de riesgo.
Se han constituido las previsiones necesarias para cubrir las eventuales pérdidas que pueden derivarse de la no

recuperacion de la cartera.

Los intereses devengados sobre saldos de deudores clasificados en las cuatro categorias de mayor riesgo y no perci-
bidos en efectivo no incrementan el valor contable de la deuda, pues se mantienen en suspenso, salvo los devengados

durante el ejercicio anterior si su clasificacion en dicho periodo correspondié a la categoria de menor riesgo.
Los intereses devengados sobre saldos de deudores clasificados en la categoria de menor riesgo se han imputado a

excedentes en su totalidad.

Las cooperativas deberan informar sobre el total de la cartera morosa, monto a ser calculado desde 1 dia de atraso, tal
como se contempla en el numeral 5.6.2.1. b) del Marco General de Regulacién y Supervision.

a)

Préstamos normales

CARTERA DE PRESTAMOS NORMALES

Categoria

Definicién

% de Previsiones a

Aplicar

Saldo contable antes

de previsiones

Aportes
Garantias Hipotecaria

Garantias Prendarias

Garantia Cash
Colateral
Previsiones a Aplicar
Previsiones Cons-
tituidas

Saldo contable des-

pués de prevision

Saldo de préstamos cuyos
pagos se encuentran al dia o
hasta 60 dias de atraso

o

Saldo de préstamos con
atrasos desde 61 dias y hasta
120 dias

Saldo de préstamos con
atrasos desde 121 dias y hasta
180 dias

20

Saldo de préstamos con
atrasos desde 181 dias y hasta
360 dias

50
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5 Saldo de préstamos con
atrasos desde 361 dias en

100

adelante
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0
b)  Préstamos — Tarjeta de Crédito
Tarjeta de Créditos
© 3 8 © 4] , 5
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1 Saldo de préstamos cuyos 0
pagos se encuentran al dia o
hasta 60 dias de atraso
2 Saldo de préstamos con 1
atrasos desde 61 dias y
hasta 90 dias
3 Saldo de préstamos con 20
atrasos desde 91 dias y
hasta 120 dias
4 Saldo de préstamos con 50
atrasos desde 121 diasy
hasta 180 dias
5 Saldo de préstamos con 100
atrasos desde 180 dias en
adelante
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0
c) Préstamos — Sector primario o industrial
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E3
T3
= C
5 £
G o
&2
Definicion | % de Saldos Aportes | Ga- Ga- Ga- Previ- Previ- Saldo
Previ- con- rantia rantia rantia siones siones con-
siones table Hipote- | Prenda- | Cash a Consti- | table
a antes caria ria Colate- | Aplicar tuidas des-
e Aplicar de ral pués
S previ- de
< siones previ-
O sion
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1 Saldo de 0
prés-
tamos
cuyos
pagos se
encuen-
tran al dia
o hasta
60 dias
de atraso

2 Saldo de 1
présta-
mos con
atrasos
desde

61 diasy
hasta 180
dias

3 Saldo de 20
présta-
mos con
atrasos
desde
181 dias
y hasta
360 dias

4 Saldo de 50
présta-
mos con
atrasos
desde
361 dias
y hasta
540 dias

5 Saldo de 100
présta-
mos con
atrasos
desde
541

dias en
adelante

0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL

d) Préstamos - Refinanciados

CARTERA REFINANCIADOS

Garantia Cash
Colateral
Previsiones
Constituidas

Categoria
Definicion
% de Previsiones a
Aplicar

Saldos contable

antes de previsiones
Aportes
Garantia Hipotecaria

Garantia Prendaria

Previsiones a Aplicar

Saldo contable
después de prevision
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CARTERA REFINANCIADOS

Saldo de préstamos
cuyos pagos se
encuentran al dia
o hasta 60 dias de
atraso

Saldo de préstamo
con atrasos desde
61 dias y hasta
90 dias

30

Saldo de préstamos
con atrasos desde
91 dias y hasta
120 dias

50

Saldo de préstamos
con atrasos desde
121 dias en
adelante

100

TOTAL

3.4. Prevision sobre Inversiones y Disponibilidades

Categoria

DEFINICION

% de Previsiones a
Aplicar

Saldos

Previsiones a Aplicar

Previsiones
Constituidas

Saldo contable

después de

Previsiones

Saldo de Inversion
Ccuyos pagos se
encuentran entre
1 hasta 60 dias de
atraso

Saldo de Inversion

con atrasos desde

61 dia y hasta 120
dias

30%

Saldo de Inversién
con atrasos desde
121y hasta 180
dias

45%
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Saldo de Inversién
con atrasos desde

4 181 dias y hasta
365 dias
0%
Saldo de Inversién
5 con atrasos
mayores a 365
dias
100%
TOTAL

(*) % a aplicar sobre el capital en riesgo

3.5. Prevision sobre Bienes Adjudicados o Recibidos en Dacién de Pago

(0]
z o o @ Soa
[} © ©
e o} O = 173 0 22 g7
o ) 0c g e} 5} S| S8o
S 2 S5 2 ke S k- 832
28 Zz L Da T S . 23 G322
© [ TEL n 2 [T S oo
(&) w 4 s O &8 S s
a [ o3 (&) g kel
o _<C
No se logro
1 enajenar entre
721y 1080
dias £09%
No se logro
P enajenar entre
1081y 1440
dias
100%
TOTAL 0
(*) % a aplicar sobre el valor del bien
3.6. Previsién sobre Deudores por Ventas
DEUDORES POR VENTAS
©
a [0}
Q © » 2
=y 0 o o0 n
g S 9 o 1) 8 2 'S go 2
s} (5} 23 o S8 i1 S$ s
o = > = e o .8 =] 8% @
2 = [SrY © @ a S B °cas
o
© © o< %] > < ®c Sao
S S p 2 £8 | 38&
° o on
ES
Saldo de operaciones
1 cuyos pagos se
encuentran al dia o
hasta 60 dias de atraso
0

Saldo de operaciones
2 con atrasos desde 61
dias y hasta 90 dias
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Saldo de operaciones

3 con atrasos desde 91y
hasta 120 dias
20
Saldo de operaciones
4 con atrasos desde 121
dias y hasta 180 dias
20
Saldo de operaciones
5 con atrasos mayores a
180 dias
100
TOTAL 0 0
3.7. Prevision sobre Partidas Pendientes de Conciliacién y Otras Partidas del Activo.
@
@ (o)
=z [} © 2
L 5 5. . 8. 88 888
S o 23 e} S8 S'S 85
= = > 2 kel S8 % = 8S%
i) z a5 T o3 S ® cze
3 n e < ® < 85 8g¢9
a g o oo 8 T Q
X
1 Saldo desde 30 y
hasta 60 dias
25
5 Saldo desde 61 dias
y hasta 90 dias
50
3 Saldo mayores a
90 dias
100
TOTAL 0 0 0

3.8. Previsiones sobre riesgos directos y contingentes

Debe declararse que se han constituido todas las previsiones necesarias para cubrir las eventuales pérdidas
sobre riesgos directos y contingentes, de acuerdo con lo exigido por la Resolucién INCOOP N° 499/04.

El movimiento registrado durante el ejercicio en las cuentas de previsiones se resume como sigue:

Saldos al inicio Constitucion de
previsiones en el
ejercicio

del ejercicio

Aplicacién de
previsiones en el
ejercicio

Desafectacion de
previsiones en el
ejercicio

Saldos al
cierre del
ejercicio

Previsiones (**)

(**) Incluye las previsiones que se encuentran expuestas en el Pasivo, como Previsién para Despido” y otras
que puede tener constituida la cooperativa, por un importe de Gs. ............ al cierre del ejercicio.
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© ©
o ) o
i) ko) ©§ 0§ 5§80 5
a c.Qo S o T G 58 G 2
o ) S 9 c 0 8829 205
g co 350 950 25 T S
2 3.0 258 QB9 S0 8.2
© s©° g3 £38 ®a® c®
© O Q A Qo ! ) © ©
a8 o&aw <587 085 ]
Inversiones y Disponibilidades
Préstamos Normales
Tarjeta de Crédito
Préstamos/Sector primario o
industrial
Préstamos / Refinanciados
Bienes Adjudicados o Recibidos
en Dacion de Pago
Deudores por Ventas
Partidas Pendientes de
Conciliacion y Otras Partidas del
Activo
TOTAL
3.9. Propiedad, Planta y Equipo
Concepto Tasa de Valor de Costo Depreciacion Valor contable
depreciacion en % revaluado acumulada neto de
anual deprec.

- Inmuebles — Terreno

- Inmueble — Edificios

- Equipos e Instalaciones

- Construcciones en Curso

- Maquinarias y Equipos

-Herramientas

- Rodados

- Muebles de Oficina

- Equipos y Software Informaticos

-Biblioteca, Obras de Arte y Otros

- Bodegas, Silos y Almacenes

- Bienes Tomados en Arrendamiento
Financiero

-Semovientes
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-Hacienda de Reproduccion
TOTAL

Debe establecerse que los bienes de uso se exponen por su costo revaluado, de acuerdo con la variacion
del Indice de Precios al Consumo, deducidas las depreciaciones acumuladas sobre la base de las tasas determinadas las
disposiciones legales y técnicas aplicables.

3.10. Cargos diferidos

Los cargos diferidos se deben exponer desagregados de acuerdo con el siguiente modelo -num. 7.3. b)- del
Marco General de Regulacion y Supervision:

Concepto Saldo neto inicial Aumentos Amortiza- Saldo neto
ciones final

Gastos de organizacién y Constitucion

Gastos de Estudios de Proyectos

Patentes y Software Informaticos

Gastos de Reorganizacion

Mejoras en Inmuebles de Terceros

Plusvalia en Inversiones

Total

3.11. Servicios no Financieros

Debe exponerse el total de activo fijo destinado a la prestacion de estos servicios, asi como si existen cuentas
a cobrar en este sentido -num. 7.9. b) — del Marco General de Regulacién y Supervision.

3.12. Limitaciones a la libre disponibilidad de los activos o del patrimonio y cualquier restriccion al
derecho de propiedad.

Debe indicarse, si corresponde las restricciones que puedan ser objeto los activos o el patrimonio de la
Cooperativa (embargos y otros).

3.13. Garantias otorgadas respecto a pasivos.
La Cooperativa debe informar sobre las garantias otorgadas por el pasivo (hipotecas, prendas, etc.).
3.14. Deudas Financieras

La cooperativa tiene al cierre de fecha...., la siguiente cartera de ahorros de socios:

Saldos al inicio del Captaciones Extracciones Saldos al
Concepto ejercicio cierre del
ejercicio

Ahorro a la Vista

Ahorro a Plazo

Ahorro Programado

Igualmente cuenta con el siguiente pasivo financiero:

Préstamos de entidades cooperativas nacionales
Préstamos de entidades cooperativas internacionales
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Préstamos de entidades Bancarias y Financieras Nacionales
Préstamos de entidades Bancarias y Financieras Internacionales

3.15. Distribucion de créditos y compromisos por intermediacion financiera segun sus vencimientos

Plazos que restan para su vencimiento

Concepto Hasta 30 | De 31 hasta | De 181 dias Mas de 1 Mas de 3 afios TOTAL
dias 180 dias hasta 1 afio | afioy hasta 3
anos

Créditos Vigentes Servicio
Financiero

Compromisos Financieros

3.16. Concentracion de la Cartera de Préstamos y Ahorros por Numero de Socios.

a) Debe exponerse la distribucion de la Cartera Total entre los mayores deudores.

NUMERO DE SOCIOS MONTO Y PORCENTAJE DE CARTERA
VIGENTE % VENCIDA %

10 Mayores Deudores

50 Mayores Deudores

100 Mayores Deudores

Otros
TOTAL DE CARTERA-PRESTAMO

b) Debe exponerse la distribucién de la Cartera de Ahorros entre los mayores ahorristas.

NUMERO DE SOCIOS MONTO Y PORCENTAJE DE CARTERA
VISTA % PLAZO FIJO %

10 Mayores Ahorristas

50 Mayores Ahorristas

100 Mayores Ahorristas
Otros
TOTAL DE CARTERA-AHORRO

3.17. Provisiones

La cooperativa debe informar sobre las provisiones constituidas al cierre del balance general.

3.18. Ingresos Diferidos

Debe exponerse el monto de los Ingresos Diferidos, como ser: Alquileres Cobrados por Adelantado, Intereses
Capitalizados sobre refinanciaciones, etc., cuya realizacién o aplicacién se efectuard en el transcurso del ejercicio o

ejercicios siguientes.

3.19. Fondos
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La cooperativa debe exponer el total de Fondos que ha constituido en el transcurso del periodo que se informa,
con el siguiente detalle:

Saldos al inicio del Aumento Disminucion Saldos al cierre del
Concepto ejercicio ejercicio

Fondo de Educacion
Fondo de Solidaridad

Otros Fondos

3.20. Cualquier otro hecho que por su importancia justifique su exposicion
3. Patrimonio
4.1. Evolucién del patrimonio

Debe exponerse la evolucién del patrimonio de acuerdo con el siguiente modelo:

Concepto Saldo al inicio del Movimientos Saldo al cierre del
ejercicio ejercicio

Aumento Disminucion

Capital integrado

Reservas

Resultado acumulado

Resultado del ejercicio
TOTAL

5. Informacion referente a los resultados.

5.1. Reconocimiento de excedentes y pérdidas.
Debe exponerse que para el reconocimiento de los excedentes y las pérdidas se ha aplicado el principio contable de lo
devengado, salvo en lo que se refiere a los productos financieros devengados y no percibidos correspondientes a los
ingresos contemplados en el numeral 5.4.2. a), y ¢) del Marco General de Regulacion y Supervisiéon de Cooperativas. Estos
productos, de acuerdo con la Resolucion del INCOOP N° 499/04, solamente pueden reconocerse como excedente en el
momento en que sean efectivamente percibidos.

1.2. Excedentes Especiales

La Cooperativa debera exponer los rubros de ingresos y egresos provenientes de las operaciones con terceros
realizados conforme con la Ley 438/94 y el Decreto 14052/96. Asimismo debera indicar el monto abonado en concepto de
impuesto por el resultado de estas operaciones.

1.3. Diferencias de cambio en moneda extranjera.

Debe establecerse que las diferencias de cambio correspondientes al mantenimiento de activos y pasivos en moneda
extranjera se muestran en las lineas del Estado de Resultados y su resultado neto se expone de acuerdo con el siguiente

modelo:

Concepto Importe en Gs.

Excedente por valuacion de activos y pasivos financieros en
moneda extranjera
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Pérdida por valuacion de pasivos y activos financieros en
moneda extranjera

Diferencia de cambio neto sobre activos y pasivos financieros
en moneda extranjera

6. Hechos posteriores al cierre del ejercicio

Las Cooperativas deberan indicar todos aquellos hechos ocurridos entre la fecha de los estados contables y la de su
publicacién, cuyo efecto aunque no se compute en el ejercicio cerrado, proporcione informacién al socio sobre alteraciones
significativas a la estructura patrimonial y los resultados del nuevo periodo.

RESOLUCION N° 5.578/10.-

“POR LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE EL MARCO GENERAL DE REGULACION Y SUPERVISION DE
COOPERATIVAS Y LA RESOLUCION INCOOP N° 4640/09 ‘SISTEMA DE ADECUACION AL MARCO REGULATORIO
(SIAM VERSION 1.3)”.

Asuncion, 26 de abril de 2.010.

VISTA: Las disposiciones contenidas en la Ley 438/94 “De Cooperativas”; en el Decreto Reglamentario N° 14052/96; en la
Ley 2157/03 “Que regula el Funcionamiento del Instituto Nacional de Cooperativismo y establece su Carta Organica”; en la
Resolucion INCOOP N° 499/04, “Por la cual se establece el Marco General de Regulacién y Supervisiéon de Cooperativas”;
en la Resolucion INCOOP N° 4640/09 “Por la cual se aprueba la utilizacién de la herramienta para Control por Indicadores
Financieros denominada Sistema de Adecuacién al Marco Regulatorio SIAM Versién 1.3 y se establece procedimiento de
presentacion” y,

CONSIDERANDO: Que, atendiendo las disposiciones de la Ley 438/94 y su Decreto Reglamentario que distinguen los
tipos de cooperativas de acuerdo a su objeto social, y que consecuentemente los activos fijos destinados a la prestacion de
los servicios difieren sustancialmente entre las de produccién y consumo de aquéllas cuya actividad principal es el ahorro
y el crédito.

Que, atendiendo las disposiciones legales mencionadas precedentemente, el Marco General de Regulacién y Supervision
de Cooperativas establece en el apartado 6.1) d) 6. “seran considerados activos productivos, los bienes del activo fijo
destinados a las actividades productivas y comerciales y aquellos destinados directamente a la prestacion de los servicios
de ahorro y crédito”.

Que, los activos productivos son aquellos bienes o derechos que potencialmente puedan generar ingresos en el transcurso
de un ejercicio, es preciso que las cooperativas, cualquiera sea su clase, discriminen los bienes del activo fijo que generan
algun rendimiento, a los efectos del célculo del Indicador “Razén de Estructura de Activos”.

Que, uno de los indicadores contemplado en el numeral 2.1) del Capitulo 6 del Marco General de Regulacion y Supervision
de Cooperativas, se refiere al “Posicionamiento en Moneda Extranjera”, y que de la aplicacion de la formula por parte de
las cooperativas resulta de dificil cumplimiento.

Que, es necesario y conveniente establecer un limite al riesgo de cambio que asumen las cooperativas, de manera a
realizar operaciones de cobertura contra el riesgo cambiario, a efectos de minimizar los resultados negativos, resultado de
estas operaciones.

Que, el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, carece de disposicién respecto a la previsiéon que debe
aplicarse a los préstamos derivados a Gestion Judicial, cuando la Cooperativa opta por iniciar la demanda judicial, antes del
plazo fijado en los incisos a), b), ¢) y d) del Numeral 5.6.2.2).

Que, el Instituto Nacional de Cooperativismo ha emitido las Resoluciones N°s 5.004/09 del 29 de octubre de 2.009 y 5.475/10
del 26 de marzo de 2.010, por lo que corresponde adecuar las mismas a una nueva version de la herramienta SIAM.

Que, el Indicador Financiero 6.3) “Margen de Intermediacién por actividades de ahorro y crédito” del Marco General de
Regulacién y Supervision de Cooperativas exige como parametro de aceptacion que el resultado final debe ser positivo y,
aplicando la férmula resulta procedente expresarlo en porcentaje.

POR TANTO, en mérito a los fundamentos expuestos precedentemente y, en virtud de las atribuciones establecidas en el
Art. 5% inc. a); d) y e) de la Ley N° 2157/03, en sesion ordinaria de fecha 20 de abril de 2010, asentada en Acta N° 325, el;
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CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. MODIFICAR los términos de la Resoluciéon INCOOP N° 4.640/09, y consecuentemente establecer la Version
1.4 de la herramienta “Sistema de Adecuacion al Marco Regulatorio (SIAM)”, que se adjunta como ANEXO y forma parte de
la presente Resolucion, de uso obligatorio para todas las cooperativas.

(Ver el Anexo en www.incoop.gov.py).
2°. MODIFICAR el texto 6.1) d) 6.del Marco General de Regulaciéon y Supervision de Cooperativas quedando
redactado de la siguiente forma: “Los bienes del activo fijo destinados a las actividades productivas y comerciales”.

3°. EXIGIR a las cooperativas de produccién y de consumo a discriminar adecuadamente el porcentaje de activos
fijos destinados a la actividad productiva y comercial, que efectivamente representen activos productivos, a los efectos del
célculo del indicador “Razén de Estructura de Activos”.

4°. MODIFICAR el “Modo de Calculo” y el “Parametro de Aceptacion” del indicador financiero “Posicionamiento
en Moneda Extranjera” contemplado en el numeral 2.1) del Capitulo 6 del Marco General de Regulacién y Supervisién de

Cooperativas, quedando establecido de la siguiente manera:

| Indicador | Modo de Calculo Inferpretacion Parametro de Aceptacion |

- . Activo en Moneda Indica la capacidad de la cooperativa
Posicionamiento en

X Extranjera/Pasivo de hacer frente a sus obligaciones .
Moneda Extranjera . R Minimo 1
en Moneda en moneda extranjera, a partir de sus
Extranjera activos en moneda extranjera
5°. ESTABLECER que al momento de derivarse una operaciéon de préstamos a Gestion Judicial,

independientemente a la Categoria que se ha clasificado, deba ser previsionada el 100%. Estas previsiones se iran
desafectando en la medida en que se produzca la recuperacién efectiva del capital reclamado.

6°. INCORPORAR a la Herramienta SIAM V.1.4., las resoluciones INCOOP N°s 5.004/09 del 29 de octubre de
2.009 y 5.475/10 del 26 de marzo de 2.010.

7°. REFORMAR el inciso h) del articulo 3 de la Resolucion INCOOP N° 4.640/09 del 14 de julio de 2.009,
quedando redactado de la siguiente manera: “Informacién adicional de cartera activa y pasiva segun lo establecido en la
Resolucion INCOOP N° 5.475/10”.

8°. MODIFICAR el “Parametro de Aceptacion” del indicador financiero 6.3) “Margen de Intermediacién por
actividades de ahorro y crédito” del Marco General de Regulacién y Supervision de Cooperativas, quedando redactado de la
siguiente forma: “El resultado final debe ser positivo y expresado en porcentaje”.

9°. EXTENDER el plazo de presentacion del SIAM V.1.4, correspondiente al primer trimestre del afio 2010, hasta
el 17 de mayo de 2010.

10. COMUNICAR a quienes corresponda, dar amplia publicidad y cumplida archivar.
FDO: Lic. Pedro Loblein (Miembro del Consejo Directivo), Lic. Alberto Mareco (Miembro del Consejo Directivo), Abog.

Andreas Ens (Miembro del Consejo Directivo), Lic. Valentin Galeano (Miembro del Consejo Directivo), Ing. Antonio Ortiz
Guanes (Presidente del Consejo Directivo).

RESOLUCION N° 4.043/08.-

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DEL MANUAL INTERNO PARA PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO
O BIENES Y SE DISPONE SU IMPLEMENTACION Y ADECUACION EN LAS COOPERATIVAS DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY”.-

Asuncion, 17 de diciembre de 2.008.

VISTO: El modelo de Manual interno para la prevencién del lavado de dinero o bienes elaborqdo en el marco del Convenio
entre la Confederacion Alemana de Cooperativas - DGRV, la Central de Cooperativas del Area Nacional - CENCOPAN
Ltda. y esta Institucién, elevado a consideracién de este Consejo Directivo en sesién ordinaria de fecha 09 de diciembre del
presente afo, asentada en Acta N° 257/08, y;

CONSIDERANDO: Que, el material de referencia ha sido elevado a consideracion de este Consejo Directivo luego del
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proceso de elaboracién y revisiéon del mismo por el Consultor Técnico designado al efecto por la DGRV y su posterior
estudio por parte del equipo técnico integrado por representantes de la Confederacion Paraguaya de Cooperativas —
CONPACOORP Ltda. y esta Institucion.

Que, por disposicion de la Ley N° 1015/97, las cooperativas se encuentran sujetas a la observacion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el citado cuerpo normativo, en virtud del alcance establecido en el art. 1° de la Resolucion
SEPRELAD N° 262/07 y su posterior modificaciéon por Resolucién SEPRELAD N° 089/08.

Que, en base a lo preceptuado en el art. 29 de la Ley N° 1015/97 en concordancia con las disposiciones contenidas en el
art. 5° de la Ley N° 2157/03, esta Autoridad de Aplicacion de la legislacion cooperativa es la encargada de reglamentar,
investigar, comunicar y sancionar las infracciones administrativas a la ley apuntada precedentemente asi como a los
reglamentos referidos al delito del lavado de dinero o bienes, corresponde aprobar el modelo del manual interno para la
prevencion del lavado de dinero o bienes.

Que, en el mismo contexto, resulta procedente disponer que las entidades supervisadas por esta Autoridad de Aplicacion
efectien las adecuaciones pertinentes de los procedimientos y disposiciones establecidos en el modelo de manual de
referencia, conforme a sus necesidades y operaciones a los efectos de su implementacién con la finalidad de preservar la
seguridad del sector cooperativo.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de las facultades establecidas en la
Ley N° 2157/03 en concordancia con la Ley N° 1015/97 y reglamentos dictados por la Secretaria de Prevencion del Lavado
de Dinero o Bienes - SEPRELAD, el;
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1° APROBAR el modelo del Manual Interno para prevencién del lavado de dinero o bienes elaborgdo en el marco
del Convenio entre la Confederaciéon Alemana de Cooperativas - DGRV, la Central de Cooperativas del Area Nacional -
CENCOPAN Ltda. y esta Institucion, en base a los fundamentos expuestos en el exordio.

2° DISPONER la adecuacion de los procedimientos y disposiciones contenidos en el modelo del manual mencionado
en el articulo anterior, que se anexa a la presente, por parte de las entidades sujetas al control y regulacion de esta Autoridad de
Aplicacion conforme a sus necesidades y operaciones a los efectos de su implementacion con la finalidad de preservar la seguridad

y estabilidad del sector cooperativo.

3° DISPONER la vigencia de esta resolucion desde la fecha de su emision por el Consejo
Directivo de esta Autoridad de Aplicacion.

4° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia Interina
del Instituto Nacional de Cooperativismo.

5° DIFUNDIR la presente resolucion en el Sector Cooperativo Nacional y cumplida,

archivar.

FDO: Ing. Andrés Ramos (Presidente Interino. INCOOP).

RESOLUCION N° 035.
(SEPRELAD)

“QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO DEL TERRO-
RISMO DE LA LEY N° 1015/97 ‘QUE PREVIENE Y REPRIME LOS ACTOS ILICITOS DESTINADOS A LA LEGITIMA-
CION DE DINERO O BIENES’ Y SU MODIFICATORIA LA LEY N° 3783/09 QUE MODIFICA VARIOS ARTiCULOS DE
LA LEY N° 1.015/97, PARA LOS SUJETOS OBLIGADOS SUPERVISADOS Y FISCALIZADOS POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP”.-
Asuncion, 08 de febrero de 2.010.

VISTO: La Ley N° 1015/97 “Que Previene y Reprime los Actos llicitos destinados a la Legitimacién de Dinero o Bienes”, y
la Ley N° 37823/09, “Que Modifica varios Articulos de la Ley N° 1015/97”, y,

La Ley N° 438/94 “DE COOPERATIVAS”, y,

CONSIDERANDO: Que, conforme a lo establecido en el articulo 28° de Ley N° 1015/97, Modificada por Ley N° 3783/09,
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El Secretario Ejecutivo, posee atribuciones para dictar en el marco de las leyes, los reglamentos de caracter administrativo
que deban observar las Entidades Cooperativas con el fin de evitar, detectar y reportar las operaciones de Lavado de Dinero
y Financiamiento del Terrorismo, y;

Que, es importante establecer una norma que redna los principios, las practicas, las politicas y los procedimientos que las
Entidades Cooperativas sujetas a la supervision y fiscalizacion del Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), deban
conocer y cumplir; a fin de lograr un eficiente sistema de prevencién de Lavado de Dinero y Financiamiento de Terrorismo,
Y;

Que, las directrices del Grupo de Accién Financiera de Sudamérica “GAFISUD”, expresadas en las 40 Recomendaciones
del Grupo de Accion Financiera Internacional FATF — GAFI (Financial Action Task Force), contra el Lavado de Dinero,
las 9 Recomendaciones Especiales contra el Financiamiento del Terrorismo y las Notas Interpretativas concordantes a
los procedimientos que deben observar los sectores afectados de conformidad a las obligaciones segun los estandares
internacionales y;

Que, la Ley N° 16/90 del 19 de julio de 1990 “Que Aprueba y Ratifica la Convencion de las Naciones Unidas contra el
Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Sicotropicas”, la Ley N° 2298 del 25 de noviembre de 2003 “Que Aprueba la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional’, y la Ley 2481/04 “Que Aprueba el
Convenio Internacional para la supresion del Financiamiento del Terrorismo”, respectivamente, y;

POR TANTO: en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO - SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O
BIENES;

RESUELVE:

Art. 1o. Aprobar el REGLAMENTO DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO y

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, para los Sujetos Obligados que por su naturaleza se encuentran supervisados y
fiscalizados por el Instituto Nacional de Cooperativismo, cuyo texto es parte integrante de esta Resolucién (Anexo A), el cual
entrara en vigencia a partir del 01 de abril del afio 2010.

Art. 20. Aprobar el FORMULARIO DE REPORTE DE OPERACIONES SOSPECHOSAS, que deben completar
los sujetos obligados que por su naturaleza se encuentran bajo la supervisién y fiscalizaciéon del Instituto Nacional de
Cooperativismo, cuyo formato es parte integrante de esta Resolucion (Anexo B).

Art. 30. Derogar las Resoluciones N° 262/07 de fecha 07 de noviembre del 2007 de la Seprelad, “Por la cual se
reglamentan los procedimientos que deben observar las Entidades Cooperativas, conforme al articulo 28°, Inciso 1) de la
Ley N° 1015/97 “Que Previene y Reprime los Actos llicitos destinados a la legitimacién de Dinero o Bienes”, la Resolucion
N° 89/08 de fecha 18 de abril del 2008 “Modificacién Resolucion 262/2007 “De Entidades Cooperativas”.

Art. 4o. Comunicar, publicar y archivar.

FDO: OSCAR A. BOIDANICH FERREIRA (Ministro — Secretario Ejecutivo SEPRELAD),
JORGE MARIA BENITEZ AQUINO (Secretario General SEPRELAD).

REGLAMENTO DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO DE LA LEY N°
1015/97 Y LA LEY N 3783/09

“QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS DE LA LEY N° 1015/97”, PARA LOS SUJETOS OBLIGADOS Y FISCALIZA-
DOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO.

ANEXO A

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- ALCANCE.

Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a las Cooperativas que se encuentren reguladas por la Ley N°
438/94 “DE COOPERATIVAS”, y supervisadas por el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP).

Las entidades mencionadas en el parrafo anterior, en el texto de esta Reglamentacién se denominaran “Las Entidades
Cooperativas”.
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ARTICULO 2°.- SUJETOS DEL PRESENTE REGLAMENTO.

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar los preceptos que deben observar las Instituciones Supervisadas por
el INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO — INCOOP estableciendo los principios, deberes y normas que dichas
entidades deben conocer y cumplir, a fin de lograr un adecuado funcionamiento del sistema de Prevencién del Lavado de
Dinero o Bienes y del Financiamiento del Terrorismo en las mismas.

ARTICULO 3°.- PRINCIPIOS.
El principio fundamental es la obligacién legal de las Entidades Cooperativas de “Identificar y Conocer a sus Socios”.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

ARTICULO 4°.- CRITERIOS PARA FORMAR EL PROGRAMA.
1) Formulacion de politicas y procedimientos internos.

Las Entidades Cooperativas deberan formular manuales que incluyan politicas y procedimientos de caracter preventivo,
orientadas a evitar la utilizaciéon del sector cooperativo para la comision de delitos relacionados al LD y FT. Por lo que
deberan efectuar el andlisis de los riesgos inherentes al sector, regulando los procedimientos en atencion a las obligaciones
de conformidad a las legislaciones vigentes.

Las politicas y procedimientos internos deben:
Ser aprobadas por el Consejo de Administracion de la entidad cooperativa.

. Estar disponibles para todos los funcionarios de la Entidad Cooperativa, del Organo Supervisor y de la SEPRELAD.

. Ser revisadas y actualizadas conforme a los cambios regulatorios y ante la deteccion de nuevos patrones de
comportamientos tendientes a la comision del LD y FT, hallados por las Entidad Cooperativa o comunicados por el
Organo Supervisor y la SEPRELAD.

a) Politicas.

Las Entidades Cooperativas deben adoptar politicas dirigidas a:

a) Identificar y conocer al Socio, con documentos respaldatorios.

b) Promover a través de las capacitaciones, cultura y concienciacién en materia de prevencién de LD y FT a:
Miembros de los Organos Electivos, Comités Auxiliares, Plantel de Empleados, Socios, Apoderados y a todo aquel que
preste servicios para la entidad cooperativa.

c) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones preventivas de LD y FT por parte de Miembros de los Organos
Electivos, Comités Auxiliares, Plantel de Empleados, Socios, Apoderados y todo aquel que preste servicios para la entidad
cooperativa.

d) Establecer lineamientos respecto a los factores de riesgo inherentes para minimizar el grado de exposiciones
alLDyFT.

e) Monitoreo de operaciones que representan riesgos inherentes a la Entidad Cooperativa.

f) Establecer los sistemas de monitoreo automatizados para Entidades Cooperativas de tipos “A” y “B” y de
forma manual o automatizados para las de tipo “C”, que permitan la deteccién en tiempo de operaciones inusuales.

g) Considerar los antecedentes personales, laborales y patrimoniales para la contratacion de los empleados en

la entidad cooperativa.
b) Procedimientos.

Las Entidades Cooperativas deben establecer los procedimientos necesarios para la adecuada implementacion y
funcionamiento del programa de prevenciéon de LD y FT; debiendo cumplir los siguientes requisitos, entre otros:

a) Establecer controles adecuados atendiendo a las diferentes etapas del proceso de LD y FT.

b) Actualizacion constante del perfil del socio basada en el nivel de riesgo asignado, el cual determinara la
periodicidad de la misma que debera ser establecida en el Manual de Prevencién de LD/FT de la Entidad Cooperativa.

c) Establecer procedimientos para detectar operaciones o transacciones inusuales.

d) Establecer politicas y sistemas de monitoreo de operaciones de los socios, optimizados en plataformas
tecnoldgicas acordes.

e) Establecer politicas respecto a las alertas generadas por los sistemas de monitoreo, que permitan la deteccién
en tiempo de operaciones inusuales.

f) Establecer procesos para llevar a cabo un adecuado conocimiento de los socios, asi como la verificacién de
la informacién suministrada y sus correspondientes documentaciones de respaldo.

g) Establecer procedimientos para la deteccién de instrumentos falsificados o adulterados, estableciendo

instructivos para la documentaciéon de la evidencia del supuesto ilicito, y efectuar la denuncia ante la autoridad
competente.

2) Manual de Prevencién de LD y FT.
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Las Entidades deben contar con un “Manual de Prevencién de LD y FT”, en adelante el “Manual’; que debera ser aprobado
por el Consejo de Administracion.

El Manual debera ser observado y cumplido por las Entidades Cooperativas en perfecta coordinacion con sus sucursales,
agencias, bocas de cobranza y similares.

a) Naturaleza del Manual de Prevencion de LD y FT.

El manual debe redactarse acorde a la naturaleza y caracteristicas propias de la Entidad Cooperativa, con énfasis en el
desarrollo de las politicas y procedimientos de caracter preventivo basado en riesgos.

b) Del cumplimiento del Manual de Prevencién de LD y FT.
Las reglas establecidas en el “Manual” seran de observancia obligatoria.
c) Contenido del Manual de Prevencién de LD y FT.

Ademas de las disposiciones establecidas en el presente tépico, se debera considerar entre otros; los siguientes

aspectos:

a) Procedimientos de control del cumplimiento de las normas del manual y sanciones por incumplimiento de las
mismas.

b) Procedimientos que permitan la Identificacion y el Conocimiento del Socio, respecto a su actividad econémica,

tipo de instrumento a utilizar en la entidad cooperativa, tipos de operaciones, periodicidad, volumen de las mismas,
caracteristicas de sus movimientos financieros, productos y/o servicios que estén acorde con el perfil econdmico y financiero
del mismo; entre otros.

c) Procedimientos de identificacién, evaluacién y reporte de las personas u organizaciones considerando las
listas proveidas por:

. La OFAC (OFFICE OF FOREIGN ASSETS CONTROL - Oficina de Control de Activos Extranjeros), direcciéon
electrénica: www.treas.gov/ofac.

. EI Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la Resolucién 1267 (1999), direccién electronica:
www.un.org/spanish/sc/committees/1267/consolist.shtml, y; demas herramientas para consultas proveidas por la
SEPRELAD, direccidn electrénica: www.seprelad.gov.py.

d) Capacitacion dirigida a Miembros de los Organos Electivos, Comités Auxiliares, Plantel de Empleados, Socios,
Apoderados y demas componentes de la entidad, en materia de prevenciéon de LD y FT.

e) Procedimientos para conservar, proteger y contar con copias de seguridad, por un periodo de 5 (cinco) afios;
de todos los registros operativos, informaciones y documentaciones respecto a los socios.

f) Procedimientos de identificacion y evaluacion de las personas fisicas y/o juridicas vinculadas al socio como
una sola unidad de riesgo, de conformidad a las normativas vigentes.

g) Funciones del Oficial de Cumplimiento, del Auditor Interno y de la Junta de Vigilancia; en el ambito
preventivo.

h) Todo procedimiento relacionado a la prevencién que la Entidad Cooperativa considere pertinente.

El manual debe actualizarse permanentemente en funcién a los nuevos productos y/o servicios que ofrezca la Entidad
Cooperativa y puesto a conocimiento por cualquier medio; a todas las dependencias e integrantes de la Entidad Cooperativa,
con constancia de su recepcion.

3) Oficial de Cumplimiento.

Previa verificacion del perfil profesional y personal, la Entidad Cooperativa nombrara a un Oficial de Cumplimiento; que
debera ser un profesional egresado de las carreras de Derecho, Contabilidad, Administracién o Economia para las entidades
cooperativas de tipo “A”y “B”.

Para las tipificadas como “C”, como minimo deberan ser idoneos y tener conocimiento de los servicios y/o productos
realizados por la Entidad Cooperativa, tendran nivel jerarquico superior quienes dependeran organica y funcionalmente del
Consejo de Administracion, elevando copia autenticada del acta de su designacion, curriculum vitae y demas antecedentes
al Organo Supervisor; en el plazo de 15 (quince) dias posteriores a su designacion.

El Organo Supervisor se expedira en un periodo de 30 (treinta) dias habiles sobre la aceptacion o el rechazo del
nombramiento del Oficial de Cumplimiento, para lo cual en dicho periodo podra solicitar informaciéon adicional.

La Entidad Cooperativa comunicara a la SEPRELAD la aceptaciéln del nombramiento del Oficial de Cumplimiento en un
plazo de 5 (cinco) dias habiles posteriores a la notificacién del Organo Supervisor, anexando su curriculum vitae. Ante
cambios de designacién del Oficial de Cumplimiento se adoptara el procedimiento anteriormente expuesto.

El Oficial de Cumplimiento contara con autoridad, recursos suficientes y apoyo de todas las areas de la Entidad Cooperativa;
para ejecutar en forma efectiva y eficiente las politicas y procedimientos del ambito preventivo establecidos en cumplimiento
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de la Ley N° 1015/97, su modificaciéon Ley N° 3783/09 y las Resoluciones relativas a la prevencién de LD y FT.

En cuanto al ambito del desempefio de sus funciones, el Oficial de Cumplimiento no podra ser suspendido ni removido sin
el debido proceso administrativo interno aprobado por el Consejo de Administracion de la Entidad Cooperativa. La decision
tomada asi como los fundamentos que la sustentan, deben ser comunicados al Organo Supervisor dentro de los 3 (tres)
dias habiles posteriores de haberse producido, acompafiando una copia autenticada del acta de reunién del Consejo de
Administracion.

3.1) El Oficial de Cumplimiento realizara las siguientes funciones:
a) Para las entidades cooperativas de tipo “A” y “B” integrara el Comité de Cumplimiento.
b) Se dedicara exclusivamente a ejercer las funciones de su competencia en el marco de las politicas y

procedimientos adoptados por la entidad cooperativa en la prevencién de LD y FT, resultando incompatible con la funcién
del Auditor Interno.

c) Implementara y verificara los procedimientos operativos internos para que los Miembros de los Organos
Electivos, Comités Auxiliares, Plantel de Empleados, Apoderados y demas componentes de la Entidad Cooperativa tengan
conocimiento y cumplan con las leyes de prevencion y sus reglamentaciones.

d) Mantener actualizado el manual respecto a las politicas de la entidad cooperativa y a los lineamientos generales
que el Organo Supervisor o Regulador determine para el efecto, en el marco de las legislaciones y reglamentaciones
vigentes.

e) Asesorar a los directivos de la entidad cooperativa respecto a las politicas y procedimientos preventivos.

f) El cumplimiento de las politicas y procedimientos preventivos es responsabilidad del Oficial de Cumplimiento
conjuntamente con los Miembros de los Organos Electivos, Comités Auxiliares, Plantel de Empleados, Apoderados y demas
componentes de la Entidad Cooperativa.

g) Sera el enlace entre la Entidad Cooperativa con el Organo Supervisor y la SEPRELAD.

h) Formular e implementar politicas y sistemas de monitoreo de operaciones de los socios, optimizados en
plataformas tecnolégicas pudiendo las Cooperativas del tipo “C” efectuarlas en forma manual o automatizada; a fin de evitar
riesgos inherentes a operaciones relacionadas al LD y FT.

i) Elaborar y desarrollar un programa de capacitacion de prevenciéon de LD y FT conjuntamente con el area
encargada de Recursos Humanos, dirigido a todos los componentes de la entidad cooperativa.

j) Comunicar al Comité de Cumplimiento o al Consejo de Administracion segun la estructura vigente cualquier
operacioén sospechosa, de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por la entidad cooperativa.

k) Verificar que en la entidad cooperativa se apliquen procedimientos razonables para alertar situaciones de
cambios sustanciales en los perfiles econémicos de los Miembros de los Organos Electivos, Comités Auxiliares, plantel de
Empleados, socios, apoderados y demas componentes de la entidad cooperativa.

1) Impulsar en la entidad cooperativa, programas de concienciacion de las disposiciones establecidas en la Ley
N° 1015/97, su modificatoria Ley N° 3783/09 y Reglamentaciones vigentes.
m) La gestién del Oficial de Cumplimiento debera estar documentada, a disposicion del auditor, Junta de Vigilancia

y del Organo Supervisor.

El Oficial de Cumplimiento sera pasible de las sanciones previstas en la Ley N° 2157/03 - Capitulo VIl “De las Sanciones -
Art 33 - Personas responsables”, sin perjuicio de la responsabilidad de la Entidad Cooperativa.

4) Encargados de Cumplimiento.

Previa verificacion del perfil profesional y personal, la Entidad Cooperativa nombrara a un Encargado de Cumplimiento en
cada sucursal, agencia o similares; quien conjuntamente con el Oficial de Cumplimiento coordinara la aplicacion de las
politicas y procedimientos de prevencién de LD y FT adoptadas por la Entidad Cooperativa.

El nombramiento del Encargado de Cumplimiento se regira por lo establecido para el Oficial de Cumplimiento, asi como
también lo relacionado a las funciones, atribuciones para la ejecucién de las politicas y procedimientos de prevencion de
LDyFT.

5) Comité de Cumplimiento.

Las Entidades Cooperativas tipificadas como “A” y “B” conformaran un Comité de Cumplimiento que tendra como propdsito
establecer politicas y procedimientos en materia de prevencién de LD y FT.

El Comité estard conformado por representantes del Consejo de Administracién, el Oficial de Cumplimiento y por otros
miembros de areas operativas que la Entidad Cooperativa considere conveniente, éste es un Comité Operativo y no guarda
relacién con los Comités Auxiliares establecidos en el Art. 69° de la Ley N° 438/94.
Se exceptua de esta obligacion a las Entidades Cooperativas tipificadas como “C”".

Funciones del Comité de Cumplimiento:

a) Mantener reuniones periddicas, asentar en el Libro de Actas las cuestiones tratadas, proponer al Consejo de
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Administracion las resoluciones necesarias.

b) Estudiar propuestas respecto a los procedimientos internos destinados a la deteccion, prevencion y reportes
de operaciones sospechosas y elevar al Consejo de Administracién para su aprobacion.

c) Proponer que las funciones y obligaciones del Oficial de Cumplimiento se actualicen en el marco de las
reglamentaciones vigentes.

d) Podra solicitar auditorias respecto a las politicas y procedimientos de prevencién de LD y FT.

e) Proponer néminas de Encargado de Cumplimiento.

f) Deberan observar las normas referentes al deber del secreto profesional.

g) Mantener actualizadas las politicas y procedimientos de prevencion de LD y FT, de acuerdo a nuevos servicios
o productos que la Entidad Cooperativa ofrezca.

h) Los Reportes de Operaciones Sospechosas seran efectuados a la SEPRELAD, por recomendacion del
Comité de Cumplimiento, a través del Consejo de Administracion, siendo responsable final respecto del mismo la Entidad
Cooperativa.

i) Implementara y verificara los procedimientos operativos internos para que los Miembros de los Organos

Electivos, Comités Auxiliares, Plantel de Empleados, Socios, los Apoderados y demas componentes de la entidad, tengan
conocimiento y cumplan con las leyes de prevencion y sus reglamentaciones.

j) En funcién a la evaluacion de la razonabilidad de las politicas y procedimientos preventivos adoptados por la
entidad cooperativa realizada y sugerida por el Oficial de Cumplimiento, debera efectuar los correctivos necesarios en su
caso.

6) Programa de capacitacion.

El programa de capacitacion en materia de prevencion de LD y FT, dirigido a Miembros de los Organos Electivos, Comités
Auxiliares, Socios, Plantel de Empleados y los Apoderados, acorde a sus actividades; debera ser coordinado por la Entidad
Cooperativa a través del Oficial de Cumplimiento y del area encargada de Recursos Humanos.

El programa de capacitacién debera entre otros:

a) Garantizar que los Miembros de los Organos Electivos, Comités Auxiliares, Socios, Plantel de Empleados y
los Apoderados, reciban formacién adecuada.

b) Dotar de herramientas actualizadas para la lucha contra el LD y FT, acorde a los cambios respecto a la
operativa de la entidad cooperativa y a las legislaciones vigentes.

c) En caso de incumplimiento del programa de capacitacion, se aplicaran las sanciones establecidas en los
Manuales de Recursos Humanos de la entidad cooperativa.

7) Auditorias.
a) Auditoria Interna.

La entidad cooperativa debera implementar programas de auditoria interna para verificar periédicamente la razonabilidad de
las politicas y procedimientos de prevencién de LD y FT, considerando los riesgos y las normas vigentes para el efecto.

Sin perjuicio de sus funciones la Auditoria Interna debera:

a) Verificar la integridad, eficacia y cumplimiento de las politicas, procedimientos y normas de prevencién de LD
y FT, enfocadas al factor riesgo.

b) Contemplar en el Programa de Trabajo Anual la evaluacién de las politicas y procedimientos de normas de
prevencion de LD y FT.

c) Alertar por medio escrito o cualquier otro medio al Oficial de Cumplimiento de las debilidades observadas
respecto a las politicas y procedimientos de prevenciéon de LD y FT.

d) Documentar las evaluaciones realizadas al cumplimiento de las politicas y procedimientos en materia de
prevencion de LD y FT.

e) Formular recomendaciones que fortalezcan las politicas y procedimientos de prevencién de LD y FT.

f) Remitir ala SEPRELAD y al INCOOP, a través del Consejo de Administracion, a los 30 (treinta) dias posteriores

al cierre de cada semestre del ejercicio auditado, un informe de las evaluaciones vertidas en el aspecto de prevencion de LD
y FT; en el marco de las disposiciones establecidas por el Organo Supervisor.

Las Cooperativas del tipo “B” que por la normativa del INCOOP no estan obligadas a contar con Auditoria Interna y las de
tipo “C” deberan realizar anualmente esta tarea a través de la Junta de Vigilancia y remitir el informe a través del Consejo de
Administracion, a la SEPRELAD y al INCOOP a los 30 (treinta) dias posteriores al cierre del ejercicio.

b) Auditoria Externa.

Deberan examinar anualmente los programas de prevencion de LD y FT y emitir un informe que debera presentar a la
SEPRELAD y al INCOOP 120 (ciento veinte) dias del cierre de cada ejercicio auditado, de acuerdo a las disposiciones

vigentes del Organo Supervisor.

La Auditoria Externa deberd, entre otras tareas:
a) Evaluar la integridad, eficacia y cumplimiento de las politicas, procedimientos, y normas de prevencion de LD
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yFT.

b) Verificar las operaciones de la Entidad Cooperativa, con énfasis en los productos y servicios de alto riesgo.
c) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables a los riesgos LD y FT a través
de muestras representativas de socios para conocer la efectividad de las politicas y procedimientos de prevencion.

d) Verificar el cumplimiento del programa de capacitacion, el alcance y la implementacion adecuada del
entrenamiento.

e) Formular recomendaciones que fortalezcan las politicas y procedimientos de prevencién de LD y FT.

Las disposiciones de este Articulo no rigen para las Entidades Cooperativas que no realizan operaciones de ahorro, crédito
y consumo, al igual que para las entidades de integracion que no efectian estas actividades mencionadas, tales como
Federacion o Confederacion. Asimismo, para las entidades cooperativas de tipo “C” con Cartera de Ahorro o Capital inferior
a UDS 20.000,00.- (Délares Americanos veinte mil con 00/100.-) o su equivalente.

CAPITULO Il
POLITICA DE DEBIDA DILIGENCIA

ARTICULO 5°.- OBLIGATORIEDAD DE IDENTIFICACION.

Al inicio de la relacion las Entidades Cooperativas estan obligadas a identificar a sus socios y/o beneficiarios finales.

a) Cuando se inicia la relacién, deberan obtener entre otras las siguientes informaciones:

1. La identidad del socio y/o beneficiario final.

2. Oficio, profesion y actividad econdmica.

3. El origen de los fondos.

4. El propésito y naturaleza de la relacion.

5. El volumen de operacion esperado mensualmente.

6. Composicion accionaria si corresponde.

7. Cuando la relacion se encuentre desarrollada, la Entidad Cooperativa procedera a la actualizaciéon de los

datos e informaciones de sus socios cuando:

. Se hayan producido cambios en los datos e informaciones obtenidos del mismo.

. La Entidad Cooperativa tenga dudas acerca de la veracidad o congruencia de los datos e informaciones de los
s0cios.

ARTICULO 6°.- MEDIDAS DE IDENTIFICACION.

Las Entidades Cooperativas deberan establecer procedimientos de identificacion de sus socios y/o beneficiarios finales,
pudiendo delegar dicha operativa en intermediarios o terceros; no asi la responsabilidad para cumplir con la obligacién.

Al inicio de la relacién las entidades cooperativas deberan contar con la autorizacién de sus socios para la verificacion y
actualizacion de los datos e informaciones proveidas por los mismos, asi como la provision de documentaciones originales
ylo copias autenticadas pertinentes.

El procedimiento de identificacién debera contener entre otros:

a) Medidas razonables para obtener y conservar toda la informacién que determinen la verdadera identidad de
los socios, representantes en su caso y de los beneficiarios finales.
b) Medidas y controles que permitan el monitoreo de todas las operaciones realizadas por los socios durante la

relacién con la Entidad Cooperativa, con el fin de asegurar que las operaciones que se efectien sean compatibles con el
perfil econémico y financiero del mismo, permitiéndole ademas:

1) Determinar desde el inicio de la relacion: el origen de los fondos, procedencia y destino de las operaciones
realizadas, caracteristicas, frecuencia y volumen de las operaciones.

2) Determinar que las operaciones realizadas concuerden con la actividad y capacidad econdémica del socio.

3) Contar con plataformas tecnolégicas, pudiendo las Cooperativas de tipo “C” realizar en forma manual o

automatizado el sistema de monitoreo de operaciones; que permitan consolidar las operaciones realizadas por sus socios,
emitiendo sefiales de alertas cuando se detecten operaciones inusuales y/o sospechosas.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE IDENTIFICACION.
Formulario de Identificacion del Socio.

Las Entidades Cooperativas deben disefiar e implementar Formularios de Identificacién del Socio al inicio de la relacion que
contengan datos e informaciones, debiendo solicitar originales y/o copias de lo detallado a continuacién, entre otros:

a) Personas Fisicas:

. Nombres y apellidos completos.

. Lugar y fecha de nacimiento.

. Cédula de identidad o pasaporte vigente.
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. Direccion particular y laboral.

. Numero/s de teléfono/s particular/es y laboral/es.

. Direccion del correo electrénico, si corresponde.

. Declaracién de Impuestos, si corresponde.

. Formulario declaracion del origen de los recursos.

. Actividad econémica principal: comercial, industrial, etc., descripcion.

. Ocupacion, profesion u oficio; detalle de los ingresos y egresos que provengan de las actividades
economicas.

. Situacién patrimonial: total de activos y pasivos.

. Propésito de la relacion.

. Referencias personales, bancarias y comerciales.

. Nombres y apellidos completos del cényuge, si aplica.

. Nombres y apellidos completos del beneficiario final, si aplica.

. Autorizacién para solicitud de confirmacion de datos de otras fuentes.

. En el caso de personas fisicas no residentes, la identificaciéon mediante Cédula de Identidad sera valida sélo
para ciudadanos de paises miembros del MERCOSUR y Chile. En todos los otros casos se requerira pasaporte.

. En el caso de extranjeros residentes, se solicitard ademas el Certificado de Admisién Permanente o
Temporaria.

. En el caso de extranjeros no residentes, documentos equivalentes que lo acrediten, legalizados por el

Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica del Paraguay o del Consulado de la Republica del Paraguay de
la jurisdiccién.

. Copia de los recibos de cualquiera de los servicios basicos.

. Constancia de consulta a las listas contenidas en el tépico del “Manual de Prevencion de LD y FT” de esta
reglamentacion.

. Toda informacién y documentacion del socio que la Entidad Cooperativa segun las politicas vigentes lo

requiera, que resguarde lo declarado por el mismo; (informes confidenciales, referencias bancarias, comerciales,
entre otros).

Personas Juridicas

. Escritura de la Constitucién de la sociedad y la escritura de sus modificaciones en su caso.

. Detalle actualizado de las autoridades de conformidad a lo dispuesto articulo 25° de la Ley N° 438/94, gerentes
o apoderados.

. Copia autenticada de los poderes de representacion, en su caso.

. Copia del Registro del Comerciante.

. Patente Comercial expedida por la Municipalidad.

. Informacion sobre la situacion patrimonial, econdmica y financiera de la persona juridica, representada por los

estados financieros, elaborados conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados y a las normas
vigentes en el pais.

. Formulario de declaracién de origen de los recursos.

. Copia de los recibos de cualquiera de los servicios basicos.

. Constancia de consulta a las listas contenidas en el tépico “Manual de Conducta” de esta reglamentacion.

. Toda informacién y documentacion del socio que la Entidad Cooperativa segun las politicas vigentes lo

requiera, que resguarde lo declarado por el mismo; (informes confidenciales, referencias bancarias, comerciales,
entre otros).

. Identificacion del negocio o de las actividades principales del socio, con la Declaracién de Impuestos.

. Personas juridicas extranjeras no residentes: se requerird que los documentos presentados sean legalizados
por el Ministerio de Relaciones Exteriores o los Consulados de la Republica del Paraguay, traducido cuando el caso
lo requiera por traductor matriculado.

ARTICULO 8°.- CUESTIONES ESPECIALES DE IDENTIFICACION.
1) Personas Expuestas Politicamente — PEPs.

Ademas de implementar las medidas sefalas en el Articulo 50 y concordantes del presente reglamento, las Entidades
Cooperativas deberan, entre otros:

a) Clasificarlos como socios de alto riesgo.
b) Aprobar por el Consejo de Administracion la relacién con los mismos.
c) Establecer procedimientos de debida diligencia ampliada, respecto a las operaciones que realicen con la

Entidad Cooperativa; considerando a su cényuge, parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
y demas vinculados.

2) Registro de Operaciones.

a) Las Entidades Cooperativas comprendidas dentro de tipo “A” y “B” deberan registrar las operaciones por
medios informaticos y las Entidades Cooperativas de tipo “C” deberan mantener un registro manual o informatico de las
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operaciones realizadas por sus socios en moneda nacional o extranjera que alcancen o excedan los USD 10.000,00.-
(Ddlares Americanos diez mil con 00/100) o su equivalente.

b) Para las operaciones sin presencia fisica o transferencias electronicas de socios, la Entidad Cooperativa
debera exigir que el primer deposito o pago, se realice a través de una cuenta a nombre del socio conforme a las normas
de debida diligencia, a fin de asegurar el origen de los fondos.

3) Organizacion y Fundaciones sin Fines de Lucro.

La entidad cooperativa deberd, entre otros:

a) Clasificarlos como socios de alto riesgo.

b) Adoptar medidas de control, eficientes y oportunas de identificacién y conocimiento de los donantes y
aportantes mayoritarios cuya lista 0 némina seran proveidos por el socio.

c) Identificar a las personas autorizadas para efectuar operaciones.

d) Identificar al remitente de las transferencias internacionales conforme a los estandares de SWIFT, recibidas en

la cuenta del socio en alguna institucién bancaria.
4) Operaciones realizadas a través de plataformas tecnoldgicas.

En lo que se refiere al uso de los desarrollos tecnolégicos, las Entidades Cooperativas deberan, entre otros:

a) Desarrollar politicas y procedimientos en materia de prevencion para evitar el uso de los mecanismos
tecnoldgicos para la realizacion de operaciones relacionadas al LD y FT.
b) Mantener actualizada la plataforma informatica.

En lo que se refiere a operaciones que se realizan sin presencia fisica del socio, las Entidades Cooperativas deberan dar
atencion, entre otros a:

a) Relaciones comerciales concertadas por Internet y otros medios, como el correo electrénico.

b) Los servicios y las operaciones por Internet, incluida la compra y venta de titulos o valores por Internet, u otros
servicios informaticos interactivos.

c) El uso de cajeros automaticos.

d) La banca telefénica.

e) La transmisién de instrucciones o solicitudes por facsimile u otro medio similar.

f) La realizacion de pago y de retiro de fondo como parte de una operacién electrénica en el punto de venta

utilizando tarjetas prepagas o recargables o tarjeta de débito.
ARTICULO 9°.- PLATAFORMA TECNOLOGICA.

Las Entidades Cooperativas de tipo “A” y “B” deberan contar con una plataforma tecnolégica, pudiendo las cooperativas
de Tipo “C” adoptar la forma manual o automatizada; que permitan arrojar informes con base a las necesidades de
revision y a los criterios de andlisis determinados por el Oficial de Cumplimiento, el Comité de Cumplimiento, el Consejo
de Administracién, Auditoria interna, Auditoria Externa, Organo Supervisor y la SEPRELAD segun las normas vigentes,
generando sefiales de alerta que identifiquen de manera oportuna, entre otras:

a) Operaciones vinculadas, segmentadas, por tipo de socios, por tipo de productos, por periodicidad, por cuantia,
por niveles de riesgo, por sucursales o similares, por zonas geograficas.

b) Movimientos financieros que por sus caracteristicas no guarden relacion con el perfil del socio.

c) Detectar operaciones inusuales e injustificadas.

ARTICULO 10°.- PERFIL DEL SOCIO.

Es el conjunto de informaciones que permiten a la Entidad Cooperativa conocer el perfil econdmico y financiero del socio,
a fin de identificar y conocer la actividad econdmica, tipo de productos y/o servicios, tipos de operaciones, periodicidad,
volumen de las mismas, caracteristicas de los movimientos financieros, entre otros; que guarden relacién con los datos e

informaciones disponibles en la entidad cooperativa.

Los datos e informaciones del socio deben ser actualizados de acuerdo al nivel de riesgo para incorporar cambios en su
caso.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE RIESGO DEL SOCIO

ARTICULO 11°.- CLASIFICACION.

La Entidad Cooperativa debera implementar politicas y procedimientos para la administracion de los riesgos relacionados al
LD y FT, en base a su criterio; a fin de clasificar a sus socios en Riesgo Alto, Riesgo Medio y Riesgo Bajo.
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ARTICULO 12°.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIDAS DE DEBIDAS DILIGENCIAS AMPLIADA.

Para los socios clasificados por la Entidad Cooperativa como Riesgo Medio y Alto seran aplicadas las debidas diligencias
ampliadas en los siguientes casos:

a) Socios y beneficiarios que residan en paises o territorios considerados no cooperantes y/o paraisos fiscales.
b) Socio y beneficiario cuya actividad econdmica se encuentren en los lineamientos del GAFI, en el enfoque a
riesgo para la prevencion del LD y FT 2007 — direccién electrénica: www.fatf-gafi.org.

c) Personas Expuestas Politicamente - PEPs.

ARTICULO 13°.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIDAS DE DEBIDAS DILIGENCIAS ABREVIADAS.

Para los socios clasificados por la entidad cooperativa como Riesgo Bajo podran ser aplicadas las debidas diligencias
abreviadas y en caso que utilicen los siguientes productos y/o servicios:

a) Caja de Ahorro en moneda nacional, Tarjeta de Crédito, Operaciones de Cambio, Remesas y transferencias
recibidas en concepto de ayuda familiar, que no superen en el mes el equivalente a 6 (seis) salarios minimos legales
vigentes para actividades no especificadas en el territorio de la Republica. A tal efecto la Entidad Cooperativa debera
completar el Formulario de Identificacion del Socio junto con la copia de la Cédula de Identidad o RUC.

b) Caja de Ahorro en moneda nacional, Tarjeta de Crédito, Operaciones de Cambio, Remesas y transferencias
recibidas y remitidas que no superen en el afio calendario la suma de G. 100.000.000.- (Cien millones de guaranies)
o su equivalente en moneda extranjera. En caso de que supere este monto la Entidad Cooperativa debera analizar la
posible discordancia entre el perfil del socio y el movimiento de sus operaciones. A tal efecto la Entidad Cooperativa debera
completar el Formulario de Identificaciéon del Socio junto con la copia de la Cédula de Identidad o RUC, Constancia de
ingreso o de su actividad comercial como ser: fotocopia de Certificado de Sueldo, Patente Comercial o Declaracion Jurada
de IVA, etc., entre otros, y copia de recibos de cualquiera de los servicios basicos.

ARTICULO 14°.- FONDOS PROVENIENTES DE OTRAS ENTIDADES AFECTADAS A ESTE REGLAMENTO.

En el supuesto de tratarse de fondos provenientes de otras entidades afectadas a este reglamento se presume que dichas
entidades verificaron el principio de “Identifique y Conozca a su Cliente o Socio”.

En el caso de fondos provenientes de otra institucion financiera internacional - excepto de aquellos paises o territorios
considerados por el GAFISUD como no cooperantes o que no tengan implementado programas globales antilavado
(paraisos fiscales) - se presume que dicha entidad verificé el principio de “Identifique y Conozca a su Cliente o Socio”.

Dichas presunciones no impiden a la entidad de analizar la posible discordancia entre el perfil del cliente socio y el monto
y/o modalidad de la transaccion proveniente de otra entidad afectada a este reglamento.

ARTICULO 15°.- REPORTE DE OPERACIONES SOSPECHOSAS.

La Entidad Cooperativa debera comunicar a la SEPRELAD cualquier hecho u operacion con independencia de su cuantia,
respecto de los cuales exista algun indicio o sospecha de que estén relacionados al ambito de aplicacion de la Ley N°
1015/97 y su modificatoria Ley N° 3783/09.

Con respecto a las operaciones inusuales, la Entidad Cooperativa debera analizar dentro del plazo de 90 (noventa) dias
después de efectuada la operacion; si los hechos, circunstancias o propésitos de la misma, no reflejan una explicacion
vélida o carecen de justificacion, sera considerada Operacién Sospechosa. Los Reportes de Operaciones Sospechosas
deben ser comunicados a la SEPRELAD a través del formulario denominado “Reporte de Operaciones Sospechosas” -
(Anexo B).

ARTICULO 16°.- SENALES DE ALERTA.

La Entidad Cooperativa debera dar especial atencion respecto de aquellos hechos u operaciones, que revistan las
caracteristicas indicadas en el siguiente parrafo, entre otros:

A) Cuentas con las siguientes particularidades:

a.1) Cuentas que estando inactivas durante largos periodos, registran depositos significativos de forma repentina,
a fin de crear antecedentes financieros.

a.2) Cuenta inactiva que contiene suma minima que repentinamente recibe depodsitos o una serie de depésitos,
seguidos de retiros consecutivos o alternados de efectivo hasta su extraccion total.

a.3) Cuenta cuyos titulares no posean aparentemente vinculos laborales, comerciales ni personales.

a.4) Cuentas que registran movimientos financieros que no guardan relaciéon con el giro de su actividad
economica.

a.b) Cuentas cuyo titular esté implicado en investigaciones o procesos judiciales por hechos que guardan relaciéon
conLDyFT.

B) Depositos y Retiros con las siguientes particularidades:
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b.1) Depositos en una misma cuenta realizadas en operaciones fraccionadas por debajo del limite establecido por
la Ley N° 1015/97.

b.2) Deposito de grandes cantidades de dinero en efectivo fuera del horario de atencion al publico, evitando con
ello el contacto directo con el personal de la Entidad Cooperativa;

b.3) Un solo deposito de dinero en efectivo compuesto de muchos billetes de baja denominacion;

b.4) Disponer de cuentas donde se depositan instrumentos monetarios marcados con signos o simbolos
extrafios.

C) Transferencias de fondos con las siguientes particularidades:

c.1) Depositos de fondos en varias cuentas, en general en cantidades por debajo del limite a reportarse, que son
luego consolidados en una cuenta especifica y transferida fuera del pais;

c.2) Se instruye a la Entidad Cooperativa a transferir fondos al extranjero y posterior retorno de dichos fondos a la
Entidad Cooperativa a través de otras fuentes;

c.3) Transferencias realizadas al exterior en conceptos no relacionados a la actividad econédmica declarada por el
socio.

c.4) Transferencias realizadas al extranjero sin cambiar el tipo de moneda.

c.5) Transferencias electronicas sin informacién del beneficiario final.

c.6) Operaciones realizadas a nombre del socio por un tercero, cuyos fondos posteriormente fueron transferidos a

paises no cooperantes.

D) Particularidades del socio en relacion a su perfil.

d.1) Socio que realiza operaciones que no guardan relacién con el perfil.

d.2) Socios que declaran el mismo domicilio, particularmente cuando la direccién es también un negocio y/o no
parece corresponderse con la ocupacion o actividad econémica declarada.

d.3) Un socio solicita un servicio de caja de seguridad cuando su perfil no parece justificar el uso de la misma.
d.4) Incoherencias en cuanto a los datos e informaciones proporcionados por el socio resaltado durante el proceso
de identificacion o verificacion del mismo.

d.5) Socios que se identifican con el mismo domicilio, nimero telefénico, direccién postal o correo electrénico.

E) Operaciones vinculadas con paises o territorios considerados no cooperantes y/o paraisos fiscales:

e.1) Transferencias recibidas y remitidas cuando carece de motivos comerciales logicos para relacionarse con
dichos lugares.

e.2) Utilizacién de varias cuentas por la que se realizan transferencias a una misma cuenta ubicada en paises o

territorios considerados no cooperantes y/o paraisos fiscales.

F) Operaciones con particularidades poco usuales:

f.1) Cambio frecuente de billetes de baja denominacion por billetes de alta denominacion y viceversa.

f.2) Operaciones periédicas o habituales realizadas por el socio en zonas que no guardan relacién con las
informaciones proveidas a la entidad cooperativa.

£.3) Operaciones de Préstamos garantizados por un aval emitido por una entidad financiera extranjera.

f.4) Socios que asiduamente utilizan cajas de seguridad y posteriormente realizan depésitos en efectivo por
montos justo bajo el limite establecido por ley.

£.5) Depositos frecuentes efectuados con billetes sucios, mohosos, deteriorados o dafiados.

.6) Cancelacion repentina de un crédito en gestion de cobro sin justificacién del origen de los fondos.

£.7) Cancelacion anticipada de préstamos sin justificacion del origen de los fondos.

.8) Socios que compran cheques viajeros, 6rdenes de pago, entre otros; por sumas significativas en efectivo que
no concuerdan con su perfil.

£.9) Socios que presentan estados financieros notablemente diferentes de otros negocios de similar actividad.

G) Socios que eluden requisitos de informacion:

g.1) Socios que se oponen a brindar informaciones requeridas.

g.2) Socios que se oponen a brindar informaciones necesarias para casos de operaciones inusuales, o de
brindarlas, éstas no satisfacen.

g.3) Propuesta del socio al empleado de la Entidad Cooperativa, a no registrar ni conservar documentaciones.
g.4) Resistencia del socio a la actualizacién de datos e informaciones requeridas.

g.5) Presentacion de documentos visiblemente adulterados.

g.6) Omisién de documentos sobre empleos anteriores o presentes.

H) Hechos u operaciones, que podrian estar relacionadas con el FT.

Ademas de lo anteriormente expuesto, la Entidad Cooperativa debera dar especial atencion a aquellos hechos y operaciones
que podrian estar relacionados al FT:

h.1) Socios que pudiesen estar vinculados a actividades de una asociaciéon o fundacién cuyos objetivos se
relacionan a las demandas o reclamos de una organizacion terrorista.
h.2) En caso que las Entidades Cooperativas tengan indicios razonables para sospechar la existencia de

fondos vinculados o relacionados con el terrorismo, actos terroristas o con organizaciones terroristas, deberan poner en
conocimiento a la SEPRELAD.

139



MARCO LEGAL DEL SECTOR COOPERATIVO PARAGUAYO

3) PROHIBICION DE NOTIFICAR O DIVULGAR INFORMACION RESPECTO AL REPORTE DE OPERACIONES
SOSPECHOSAS.

Los Miembros de los Organos Electivos, Comités Auxiliares, plantel de Empleados, apoderados y demas componentes
de la entidad cooperativa, deberan abstenerse de revelar, comunicar o notificar que ha elevado el Reporte de Operacién
Sospechosa, de su contenido y las documentaciones respaldatorias.

Igualmente, no podra revelar ninguna informacién que haya sido requerida por el Organo Supervisor y/o la SEPRELAD.

Ante conocimiento de la violacién de esta prohibicién, el Oficial de Cumplimiento comunicara al Comité de Cumplimiento y
al Consejo de Administracion de la Entidad Cooperativa respecto a la situacion, a los fines respectivos.

CAPITULO VI
Régimen sancionador

ARTICULO 17°.- SANCION POR INCUMPLIMIENTO.

L'as Entidades Cooperativas bajo la supervision del INCOOP, quienes ejerzan funciones tales como: Miembros de los
Organos Electivos, Comités Auxiliares, Plantel de Empleados, Apoderados y Auditores Externos, por los actos u omisiones
en el ejercicio de dichos cargos, seran pasibles de las sanciones previstas en las normas vigentes.

El incumplimiento a las normas sobre prevencién de LD y FT sera considerada como una transgresion a las disposiciones
dictadas por el INCOOP y por lo mismo tipificadas dentro de lo previsto en el Articulo 124° inciso b) de la Ley N° 438/94,
a los fines de la sancion administrativa y en consecuencia sujeto al procedimiento establecido en articulo 29° de la Ley N°
1015/97 modificado por la Ley N° 3783/09.

CAPITULO VI
Disposiciones finales y transitorias

ARTICULO 18°.-

Conforme a la dinamica de las operaciones utilizadas por el sistema cooperativo, el Organo Supervisor en el marco de sus
atribuciones podra establecer nuevos procedimientos de control y/o de verificacién, de conformidad a las normas vigentes.

ARTICULO 19°.- IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO.
Las disposiciones de la presente Resolucién entraran en Vigencia a partir del 01 de Abril del 2010.
ARTICULO 20°.- CONSERVACION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION.

Las Entidades Cooperativas deberan conservar y guardar todos los registros, informes y documentaciones de soportes
sefialados en el presente reglamento por el término de 5 (cinco) afios a partir del término de la relacién.

ARTICULO 21°.- GLOSARIO.

Alos efectos de esta reglamentacion se entiende:

Actividad Econdmica: Actividad de caracter empresarial, profesional o artistica siempre que suponga la ordenacion
por cuenta propia de los medios de produccién, de los recursos humanos, o ambos, con la finalidad de intervenir en la
produccion o distribucién de bienes o servicios, tiene el objetivo de crear un excedente (ganancia), que podra ser reinvertido
o repartido entre los integrantes de la organizacion.

Beneficiario final: Persona fisica o juridica ultima destinataria del derecho sobre los fondos respecto a la operacién y/o
relacién con la Entidad Cooperativa supervisada por el 6rgano de control, a partir de USD 10.000,00.- (Délares Americanos
diez mil con 00/100) o su equivalente en otras monedas.

Categoria: Clasificacion de riesgo que el socio representa para la Entidad Cooperativa respecto al LD/FT.

Socio: Personas fisicas o juridicas, que utilizan los productos o servicios ofrecidos por la Entidad Cooperativa.

Componentes de la Entidad Cooperativa: Personas fisicas que directa o indirectamente tienen contacto con el socio, sean
éstos empleados de la Entidad Cooperativa o de empresas tercerizadas.

Debida Diligencia Abreviada: Minimos requerimientos respecto a las operaciones que el socio realiza, consideradas como
Riesgo Bajo por la Entidad Cooperativa.
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Debida Diligencia Ampliada: Vigilancia permanente y exhaustiva respecto a las operaciones que el socio realiza con la
Entidad Cooperativa.

FT: Siglas utilizadas para conceptuar “Financiamiento del Terrorismo”.

Factores de riesgo: Circunstancias que conlleve a la Entidad Cooperativa a la exposicién de riesgos en orden reputacional,
operativo, legal y de contagio.

Operacién inusual: Son aquellas cuya cuantia, caracteristicas y periodicidad no guardan relacién con la actividad econdmica
del socio o no se encuadra dentro de su perfil econémico o sin justificacion o causa razonable.

Operaciones fraccionadas y multiples: Son aquellas realizadas en una o varias operaciones en el afio, por un socio y/o
personas relacionadas al mismo, que en su conjunto alcanzan o excedan USD 10.000.- o su equivalente en otra moneda.

Perfil del socio: Es el conjunto de informaciones que permiten a la Entidad Cooperativa conocer el perfil econémico y
financiero del socio, tipo de productos y/o servicios a ser utilizados a fin de determinar coherencia en su movimiento
financiero.

ANEXO B
EORMULARIO DE REPORTE DE OPERACIONES SOSPECHOSAS

RS Reports N

Fecha del Reporte:

Reporte de
Operaciones Sospechosas Uso interno UIF - SEPRELAD

Para us o exclusivo de la UIF - SEPREL AD

COMPLETAR EL REPORTE EN SU TOTALIDAD - MARQUE EL CUADRO QUE

Parte | (Marcar si el reporte es inicial, si es una correccién o complemento de un reporte
previo)

1. Marque el cuadro correspondiente
a. Reporte Inicial |:| b. Correccion de Reporte N° __________ I:l

c. Reporte Complementario |:|

Sujeto Obligado Reportante: Cooperativa (Marca el tipo de cooperativa que presenta el
reporte)

|:| Tipo “A”
[ Tipo “B”
I:l Tipo “c”

Datos Generales del sujeto Obligado reporante
1. Nombre de la Entidad:

RUC N°

2. Direccion del Sujeto Obligado - Especificar si es casa matriz, agencia o sucursal

3. Indicar el nimero de teléfono, numero de fax, correo electrénico y Pagina web a
contactar con el sujeto Obligado reportante.

[] reiéfono n°
I:l Fax N°
I:l Correo Electrénico

|:| Pagina Web.
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Informacién referente al/los Actor/res relacionado/s a la/s

P n
arte Operacién/es Sospechosas

1. Nombre de la/s persona/s fisica/s y o/juridica/s vinculada a operacion
reporta. (Agregar items b) y asi sucesivamente en su caso).

a) Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Apellido de Casada:

2. Identificacion de/los actor/es relacionado/s a la/s Operacion/es Sospechosa/s
Reportada/s. (Indica el tipo de identificacién utilizado - agregar items b) y asi
sucesivamente en su caso.

D a) Documento de Identidad Ne:

D a) Especificar Tipo de Documento:

a) Autoridad que la expide:

3. Actividad/es econédmica/s de/l los actor/es relacionados/s a la/s Operacién/es
Sospechoso/s Reportada/s. (Identidad items a), b), etc.).

4. Direccién/s de/los actor/es relacionados/s a la/s Operacién/es Sospechosa/s
Reportada/s. (Proveer la direccion completa)

5. Indicar contactos de/los actor/es relacionado/s a la/s Operacion/es
Sospechosa/s Reportada/s. (Nimero/s de teléfono/s de la residencia, del trabajo,
numero/s de fax/es, nimero/s de teléfono/s moviles, etc. - identificar items a), b), en su caso).

6. En caso de existir persona/s fisica/s y/o juridica/s vinculada/s al/los actor/es
relacionado/s a la/s Operacidn/es Sospechosa/s Reportada/s, completar los datos
contenidos en la Parte lll - tems 1) aclaramos el tipo de relacién, 2), 3), 4) y 5).

7. Indicar si el/los Actor/es relacionado/s a la/s Operacidn/es Reportada/s estan
vinculadas al Sujeto Obligado reportante y en que concepto: Ejemplo, Director,
Accionista, Gerente, Contador, Asesor Juridico, Apoderado, Funcionario, Promotor,
Corredor, Cliente, ot, especificar. (Identificar items a), b), etc).

]
D Ninguno

En caso de repuesta positiva: ¢ Siguen/n Prestando servicios a la Compariia de Seguros?

Explicar
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Parte IV Informacién de la Operaciéon Reportada
1. Fecha o periodo de la operacion 2. Moneda de Origen - Especificar
reportada
Desde / / D
Hasta / / Equivalente en Guaranies:
G:
Indiciar si corresponde a una operacion
o propuesta de operacion Tipo de cambio a la fecha de la operacion:
OperaciénD
Propues‘taD

3. Monto de la Operacién Reportada:

4. Detallar servicio y/o productos utilizados para la operacion: (Agregar items c) y
asi sucesivamente en caso de precisar)

a)
b)

5. Identificacion de la operacidn (eje: N° de Boleta, etc.): (Agregar items c) y asi
Sucesivamente en caso de precisar).

a)
b)

4. Descripcion de la operacion reportada

Proveer una narracion cronoldgica, detallada y competa de los hechos sospechosos o
irregulares respecto a la operacion reportada, la narracion debe ser clara y explicita.
Contenido minimo de la descripcién de la operacidén sospechosa:
Quién o quiénes estan involucrados, Qué instrumentos o mecanismo estdn siendo
utilizados para las operaciones, Donde se llevé a cabo, Cuando se llevo a cabo, Porqué se
considera una operacion sospechosa, Cémo se llevo a cabo la operacion?. Describir
explicaciones suministradas por el/los actor/es relacionadas a la operacion sospechosa.

FIRMA/S ACLARACION/ES de FIRMA/S

CARGO

SELLO DE LAENTIDAD

La presentacién del reporte se halla amparada en lo establecido en Ley N° 1015/97 y su
modificatoria Ley N° 3783/09 Que modifica varios articulos de la Ley N° 1015/97 EQue
previene y reprime los actos ilicitos destinados a la legitimacion de dinero o bienesK.-
Articulo 19° - Obligacion de informar operaciones sospechosas.
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RESOLUCION N° 06/04.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PERSONERIA JURIDICA A LAS
COOPERATIVAS CONSTITUIDAS” .-

San Lorenzo, 26 de enero de 2.004.

VISTA: La necesidad de establecer requisitos, para solicitar la personeria juridica de las cooperativas constituidas, sin
perjuicio de las sefialadas por la legislacion, referentes a datos e informaciones personales e institucionales que deben
presentar las mismas, y;

CONSIDERANDO: Que, de conformidad a la Ley N° 2157/03 que en su Art. 5°, inc. d) dispone dictar resoluciones de caracter
general, que esta reforzado con el in fine del Art. 11° del Decreto Reglamentario N° 14.052/96. Esta norma justamente, prevé
la posibilidad de recabar datos adicionales a fin de avalar la seriedad del acto y la viabilidad de la futura entidad.

Que siendo asi, es pertinente que el INCOOP disponga de datos fidedignos, a fin de corroborar si corresponde, a través
de una fiscalizacion publica, la existencia real de la precooperativa a fin de no ser sorprendida en su buena fe la Autoridad
de Aplicacion.

Que, consecuentemente las cooperativas constituidas, para obtener su personeria juridica, deben declarar el domicilio
(lugar, barrio, calle y numero de casa) donde funcionara la cooperativa con el nimero de teléfono correspondiente,
agregando ademas el croquis del lugar. También con el mismo alcance, se informara el domicilio particular de los secretarios
y presidentes del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, respectivamente.

Por lo tanto, de conformidad a las normas expuestas y en atencién, a las atribuciones conferidas por las mismas, en sesion
inaugural de fecha 09 de enero de 2004, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1°.  DISPONER que las presentaciones para el otorgamiento de la personeria juridica a las cooperativas constituidas,
sin perjuicio de las demas disposiciones, deberan presentar el domicilio donde funcionara la recurrente con el nimero de
teléfono respectivo, acompafiando un croquis en el que se pueda ubicar el lugar, barrio, calle y nimero de casa. A falta de
algunos de éstos, se informara de la persona y el nimero de teléfono con quien se pueda contactar a través de éste con la

misma.

2°. DENUNCIAR, igualmente con el mismo alcance anterior, el domicilio particular de los secretarios y presidentes del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, respectivamente, de la cooperativa constituida.

3°.  NOTIFICAR al INCOOP cualquier cambio de domicilio, en el plazo no mayor a veinte (20) dias, conforme al numeral
1° de esta resolucion.

4°.  COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. Andrés Rubén Ramos Quintana (Consejero), Gustav Sawatzky Toews (Consejero), Lic. Valentin Galeano Osorio
(Consejero), Lic. Pedro Elias Léblein Saucedo (Consejero), Ing. Agr. Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente Provisional).
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RESOLUCION N° 184/04.-

“QUE ESTABLECE EL PLAZO PARA LA CULMINACION DEL TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE LA PERSONE-
RIA JURIDICA POR PARTE DE LAS COOPERATIVAS EN FORMACION”.-

San Lorenzo, 28 de julio de 2.004.

VISTA: La disposicién establecida en el inc. d) del Art. 5° de la Ley 2157/03, que faculta al INCOOP como Autoridad de
Aplicacion de la Legislacion Cooperativa, a dictar resoluciones en concordancia con las disposiciones legales vigentes en
materia de Cooperativas.

CONSIDERANDO: Que el Art. 13 del Reglamento 14.052/96 establece el plazo de ciento ochenta dias corridos contados
a partir de la fecha de la asamblea de constitucion, a los efectos que la cooperativa en formacion solicite al INCOOP el
reconocimiento de la personeria juridica.

Que independientemente al término sefialado en la disposicién reglamentaria aludida, es necesario determinar un plazo
posterior a la presentacion de la solicitud de reconocimiento, a fin de que las entidades interesadas finiquiten el tramite
para el reconocimiento legal.

Que obran en la Asesoria Juridica una gran cantidad de expedientes paralizados de cooperativas en formacién que no han
concluido el tramite pertinente para el reconocimiento de la personeria juridica, las que no respondieron a la nota que les
remitiera el INCOOP comunicando a las afectadas defectos de fondo o de forma en las documentaciones presentadas, o
no han procedido a la correccién de los mismos, habiendo transcurrido a partir de la fecha de la citada nota en algunos
casos, mas de doce meses.

Que se ha constatado en algunos casos, que estas entidades ya no se encuentran en los domicilios declarados al iniciar
sus tramites, y en otros, aparecen directivos diferentes a los electos en la asamblea de constitucion, o acéfalas por la
renuncia de éstos.

Que corresponde a esta Autoridad de Aplicacion velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, y
precautelar el funcionamiento regular de las Entidades Cooperativas.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:

Art. 1°, ESTABLECER el plazo de noventa dias corridos con posterioridad a la fecha de presentacion de
la solicitud de reconocimiento legal, a fin que las cooperativas culminen el tramite previsto para el reconocimiento de la
personeria juridica ante el INCOOP.
Art. 2°. DECLARAR la caducidad de las solicitudes de las entidades que no impulsen el procedimiento
pertinente y culminen el proceso de reconocimiento de la personeria juridica, dentro del plazo sefialado en el Art. 1° de la
presente resolucion.
Art. 3°. OTORGAR el mismo plazo indicado en el Art. 1°, a partir de la fecha de la presente Resolucion a
fin que las cooperativas que solicitaron su reconocimiento legal y que a la fecha no han subsanado los defectos de sus
documentaciones procedan a la correccién de los mismos, transcurrido el cual, el INCOOP declarara la caducidad de las
solicitudes de las Cooperativas que no reunieron los requisitos formales y legales para el reconocimiento de su personeria
juridica.
Art. 4°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivese.

FDO: Ing. Andrés Rubén Ramos Quintana (Consejero), Gustav Sawatzky Toews (Consejero), Lic. Valentin Galeano
Osorio (Consejero), Lic. Pedro Elias Léblein Saucedo (Consejero), Ing. Agr. Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente).
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RESOLUCION N° 1.394/06.-

“POR LA CUAL SE REEMPLAZA LA RESOLUCION N° 68/01 QUE ESTABLECE REQUISITOS Y PLAZOS PARA
APROBAR LA REFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL DE LAS COOPERATIVAS”.-

Asuncion, 07 de marzo de 2.006.

VISTO: Lo establecido en la Ley de Cooperativas N° 438/94 y su Reglamento el Decreto N° 14.052/96 respecto a la reforma
estatutaria, y;

CONSIDERANDO: Que el Art. 21 de la Ley 438/94 dispone: “Cualquier reforma del estatuto se tramitara bajo el mismo
procedimiento establecido para la inscripcion de la cooperativa. La reforma entrara en vigencia a partir de su inscripcion en
el Registro de Cooperativas”.

Que, asimismo, los articulos 54 y 56 de la citada Ley establecen: El primero, su inc. a); “Es privativo de las asambleas
extraordinarias la modificacion del estatuto social’; y, mientras que al final del segundo; “En las asambleas extraordinarias
son nulas las deliberaciones sobre temas ajenos al orden del dia”.

Que, legalmente, es necesario verificar el cumplimiento de parte de las cooperativas que solicitan a esta Autoridad de
Aplicacion la aprobacion de las reformas estatutarias, conforme a lo dispuesto por el Art. 55 del reglamento N° 14.052/96
que preceptlia en un apartado: “...se requerira el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los socios
presentes en el momento de la votacion”.

Por tanto y de conformidad a las normas enunciadas y al inc. d) del Art. 5° de la Ley 2157/03; en sesion de fecha 07 de
marzo de 2006, Acta N° 119; el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. DISPONER que el Orden Del Dia de las convocatorias a asambleas extraordinaria para reformar el Estatuto Social
debera contener los articulos a ser modificados, incluidos y en su caso, las supresiones de los mismos.

2°. ESTABLECER que los votos deben realizarse en forma publica o secreta, segun disponga la asamblea. La votacion
publica o abierta podra hacerse como sigue: 1) a viva voz; 2) levantando las manos los socios habilitados con el respectivo
carnet o tarjeta identificatoria; 3) por voto marcado, segun boletines o escritos, que no significa voto secreto; y, 4) demas
formas en que se pueda contabilizar o certificar la mayoria calificada. La votacion secreta tendra las caracteristicas propias
y sin perjuicio de otros, disponer de némina o listado de socios habilitados para votar, urnas y cuarto oscuro.

3°. IMPONER que en las actas de asambleas extraordinarias se expresen los votos a favor, en contra y si hubieren los
votos en blanco respecto a la reforma estatutaria, salvo que haya resoluciéon unanime o no haya mociones en contra que
obliguen a votar.

4°, ESTABLECER que la cooperativa interesada solicite a la Autoridad de Aplicacion la resolucién que apruebe la
modificacién del estatuto social, acompafando un ejemplar del estatuto que incluye los articulos modificados, incluidos o
suprimidos y ademas agregar a la solicitud, la copia del acta de la asamblea extraordinaria dentro del plazo de noventa (90)
dias posteriores a la fecha de realizacién del acto asambleario que acordé modificar el estatuto social.

5°. DISPONER que la cooperativa interesada proceda a corregir, si del examen del expediente o documentos resultaren
defectos de fondo o de forma en su contenido, dentro del término de noventa (90) dias a partir de la fecha inserta en la nota
u oficio respectivo. Los interesados deberan imprimir los tramites de rigor.

6°. HACER DECAER el derecho de peticionar la reforma estatutaria cuando la presentacion se haya hecho en forma
extemporanea de acuerdo al plazo regulado en el numeral 4° que precede. Con igual alcance cuando el Consejo de
Administracion de la cooperativa peticionante no haya procedido a la correcciéon de los documentos pertinentes en el
plazo regulado en el numeral que antecede, por lo cual se responsabilizara solidariamente a los miembros del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, por el incumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.

7°.  OTORGAR un plazo de gracia cuando el vencimiento dispuesto por esta resolucion recayere en dia inhabil, por lo
cual la solicitud respectiva podra realizarse al dia siguiente inmediato que fuere habil, en horario de oficina del INCOOP,
bajo apercibimiento de aplicar la norma precedente.

8°. COMUNICAR a las cooperativas y cumplida archivar.

FDO: Ing. Andrés Ramos Quintana (Consejero), Gustav Sawatzky Toews (Consejero), Lic. Valentin Galeano Osorio
(Consejero), Lic. Pedro Loblein Saucedo (Consejero), Ing. Antonio Ortiz Guanes (Presidente).
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RESOLUCION N° 4.080/08.-

“QUE REGULA LA DENOMINACION SOCIAL DE LAS COOPERATIVAS Y ACLARA EL ALCANCE DEL ART. 12 DE LA
LEY N° 438/94”.-

Asuncion, 29 de diciembre de 2.008.

VISTO: El articulo 12° de la Ley N° 438/94 “De Cooperativas” que prohibe a las cooperativas adoptar denominaciones
sociales idénticas o similares a las ya registradas que pudieran dar lugar a confusion, y;

CONSIDERANDO: Que, la denominacién social de las cooperativas constituye informacion relevante para la identificacion
de la naturaleza de su actividad asi como el relacionamiento de las mismas con personas fisicas y juridicas tanto de derecho
publico como privado.

Que, teniendo en cuenta la importancia que reviste la denominacién social de las
cooperativas en formacion que solicitan su reconocimiento legal a esta  Autoridad de
Aplicacion 'y ante la necesidad de evitar que las mismas adopten idénticas o similares
denominaciones  sociales a entidades ya registadas o cuya inscripcion se encuentra en
tramite o cuya personeria juridica ha sido cancelada, se torna necesario disponer que los
miembros del Comité Organizador realicen una consulta previa ante esta Institucion a los
efectos de asegurar que la denominacién a adoptar no se encuentre dentro de las situaciones anteriormente citadas asi
como tampoco contemple tal grado de semejanza que induzca a confusion.

En igual forma, las cooperativas en formacién no podran adoptar nombres equivocos, siglas o tipologias que generen
confusion tanto en su denominacion social como con la naturaleza de su actividad principal.

POR TANTO, en mérito a las consideraciones que anteceden, en uso de las atribuciones establecidas en el art. 5°inc. a) y d)
de la Ley N° 2157/03, en sesion ordinaria de fecha 23 de diciembre del presente afo, asentada en Acta N° 259/08, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1° DISPONER que los miembros del Comité Organizador de las cooperativas en
formacién realicen una consulta previa ante esta Institucion a los efectos de asegurar que
la denominacion a adoptar no corresponda a alguna entidad ya registrada o cuya
inscripcion se encuentra en tramite o cuya personeria juridica haya sido cancelada.
2° PROHIBIR a las cooperativas la adopcion de nombres equivocos, siglas o tipologias
que generen confusién tanto en su denominacién social como con la naturaleza de su
actividad principal.

3° DISPONER la vigencia de la presente resolucién, desde la fecha de su emision por el
Consejo Directivo del INCOOP.

4° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia de esta Institucion.

5° DIFUNDIR la presente resolucion en el sector cooperativo y cumplida, archivar.

FDO: Ing. Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 550/05.-

“QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE MEMBRETES Y CARTELES DE COOPERATIVAS”.-
Asuncion, 22 de febrero de 2.005.

VISTA: La necesidad de establecer normas de caracter general, a los efectos de unificar los datos que deben contener los
membretes y carteles de las cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que las informaciones surgidas de los membretes y los carteles identificatorios son relevantes para
el relacionamiento de las cooperativas con las instituciones publicas y privadas, socios, personas y en especial con esta
Autoridad de Aplicacion, por lo cual, los mismos deben tener datos precisos para realizar tanto actos cooperativos como
actos mixtos.
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TQue, asimismo, resulta necesaria unificar los datos que deben contener los membretes y los carteles denominativos, a
objeto de un mejor control y fiscalizacién, en razén de la gran cantidad de cooperativas existentes en el pais y para permitir
una identificacién rapida de las cooperativas, por el INCOOP.

POR TANTO, de acuerdo con las disposiciones de los incisos d) y j) del Art. 5° de la Ley N° 2157/03 y demas normas
concordantes de la Ley 438/94, en sesion de fecha 16 de febrero de 2005, declarada en cuarto intermedio y fijada su
prosecucioén para el dia 21 de los Ctes. segun Acta de Sesiéon N° 63/05, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. ESTABLECER que los membretes y carteles identificatorios utilizados por las cooperativas, en general, contengan los
siguientes datos:

a) Razén y denominacion social completa y en su caso, también especificar la sigla o abreviatura;

b) Numero y fecha de resolucion de reconocimiento de la personeria juridica;

c) Numero del Certificado de Inscripcion en el INCOOP;

d) Direccion de la casa central o matriz y sucursales o agencias;

e) Numero de teléfono y fax de la casa central o matriz y sucursales o agencias y en su caso correo electrénico.

2°. DISPONER que las cooperativas adopten el formato mas conveniente, respecto a los membretes y carteles identificatorios,
siempre que se adecue al apartado precedente. Esta disposiciéon importa la utilizacién en toda correspondencia o
presentacion ante instituciones publicas y privadas.

3°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN
GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES
(Presidente).

RESOLUCION N° 5.728/10.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN REQUISITOS MiNIMOS PARA HABILITAR AGENCIAS, SUCURSALES Y/O CAJE-
ROS AUTOMATICOS DE LAS COOPERATIVAS, EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR, PARA ACTIVIDADES DE AHORRO
Y CREDITO”.-

Asuncion, 26 de mayo de 2.010.

VISTA: Las disposiciones contenidas en la Ley 2157/03 “Que regula el Funcionamiento del Instituto Nacional de
Cooperativismo y establece su Carta Organica”; en la Resolucién INCOOP N° 499/04, “Por la cual se establece el Marco
General de Regulacion y Supervision de Cooperativas”; y,

CONSIDERANDO: Que, una de las funciones asignadas por la Ley 2157/03 al Instituto Nacional de Cooperativismo, es la
de dictar resoluciones que guarden relacion con la autorizacién para la apertura de sucursales y agencias. Por su parte, el
Marco General de Regulacién y Supervision de Cooperativas en el numeral 7.10 establece algunas normas basicas que
deben observar las cooperativas para la apertura de sucursales y agencias de las cooperativas.

Que, asimismo, para el logro eficaz de los objetivos perseguidos por las disposiciones aludidas precedentemente, resulta
necesario establecer requisitos minimos tendientes a conocer los recursos que seran destinados, asi como la estimacion
técnica y objetiva de la viabilidad y la rentabilidad de las agencias, sucursales y/o cajeros automaticos cuya habilitacion
pretende la cooperativa recurrente, para su andlisis por la Autoridad de Aplicacion, previo a conceder o denegar la
autorizacion respectiva.

Que, resulta igualmente necesario precisar el alcance de las disposiciones de la presente resolucion, determinando,
consecuentemente, que las mismas afectan a toda clase o tipo de cooperativas que directa o indirectamente, realizan
actividades de ahorro y crédito.

POR TANTO, en mérito a los fundamentos expuestos precedentemente y, en virtud de las atribuciones establecidas en el
Art. 5%, incs. d) y e) de la Ley N° 2157/03, en sesion ordinaria de fecha 25 de mayo de 2010, asentada en Acta N° 330.
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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. DISPONER que para la apertura de sucursales, agencias y/o cajeros automaticos de las cooperativas, en el
pais o en el exterior, para actividades de ahorro y crédito, la interesada debe contar, previamente, con la autorizacién del
Instituto Nacional de Cooperativismo.

2°. ESTABLECER que para la aprobacion pertinente por parte del INCOOP, la entidad solicitante debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Cumplimiento de los limites técnicos establecidos en los indicadores financieros del Marco General de Regulacién
y Supervisién de Cooperativas;

b) Ausencia de observaciones, con efecto patrimonial de parte de la Autoridad de Aplicacion, de los Auditores Internos
o Externos, pendientes de ser registradas contablemente o regularizadas, y que sean relevantes, a juicio de esta
Autoridad de Aplicacion;

c) Inexistencia de la aplicacion, por parte del Instituto Nacional de Cooperativismo, de Vigilancia Localizada o Plan de
Accién para la Recuperacion de la Cooperativa;

d) Estar al dia en el cumplimiento de los compromisos econédmicos con el Instituto Nacional de Cooperativismo (cuota
de sostenimiento, pago por servicios, multas y otros);

e) Estar al dia en materia de remisién de documentos obligatorios requeridos por el Instituto Nacional de
Cooperativismo;

f) Remision de todos los datos e informaciones solicitados en el numeral 7.10) b) 1, 2, 3 y 4 del Marco General de
Regulacion y Supervision de Cooperativas;

g) Remision de informaciones relacionadas a los ingresos y egresos futuros, que permita determinar la rentabilidad
para la prestacién de los servicios;

h) Otras informaciones que estime conveniente el INCOOP, a fin de evaluar adecuadamente la pertinencia de la
habilitacién.

3°. ASIGNAR a la Direccién de Supervision y Fiscalizaciéon la responsabilidad del analisis correspondiente
respecto al cumplimiento de estas disposiciones.

4°, COMUNICAR a quienes corresponda, dar amplia publicidad y cumplida, archivar.

FDO: Abog. Andreas Ens (Miembro del Consejo Directivo), Lic. Valentin Galeano (Miembro del Consejo Directivo), Lic.
Alberto Mareco (Miembro del Consejo Directivo), Lic. Pedro Loblein (Miembro del Consejo Directivo), Ing. Antonio Ortiz
Guanes (Presidente del Consejo Directivo).

RESOLUCION N° 636/05.-

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 271/99 QUE ESTABLECE NORMAS DE APLICACION A LOS
ORGANOS ELECTORALES DE LAS COOPERATIVAS”.-

Asuncion, 13 de abril de 2.005.
VISTO: Que la Ley de Cooperativas no contempla normas aplicables a los 6rganos electorales, y;

CONSIDERANDO: Que, el Art. 5° inc. d) de la Ley N° 2157/03 faculta a la Autoridad de Aplicacion a dictar resoluciones de
caracter general y particular y, pronunciar otros actos administrativos con arreglo a la legislacion cooperativa vigente.

Que, en la actualidad numerosas cooperativas prevén la figura del érgano electoral en sus estatutos sociales y otras
en simples reglamentaciones, por lo que resulta imprescindible su regulaciéon para mejorar el funcionamiento, direccion,
integracion y competencia del mismo.

Que, en el Capitulo VI de la Ley de referencia se encuentra establecido el procedimiento a seguir en caso de intervencion
a las Cooperativas.

Que, el Art. 7° in fine de la Ley N° 438/94, dispone la aplicacion supletoria del Derecho Comun en cuanto fuera compatible
con su naturaleza, la cual en este caso, es la Legislacion Electoral, que debe ser observada en algunos puntos especificos,
debido al silencio de la Ley de Cooperativas y su Reglamento.

Que, los Arts. 72y 77 de la Ley N° 438/94 y del Decreto Reglamentario N° 14.052/96 respectivamente, determinan algunos
impedimentos para ser directivo y asi también los propios estatutos sociales establecen requisitos para acceder a la
dirigencia. En consecuencia, el andlisis sobre la habilidad o inhabilidad debe ser calificado por un érgano independiente y
especializado, porque la sana légica y la experiencia del Derecho Cooperativo aconsejan que debe entender e intervenir
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un ente objetivo e imparcial.

Que, podria llegarse al absurdo juridico que los mismos dirigentes en funciones se autocalifiquen o se juzguen a si mismos
respecto a los impedimentos o requisitos estatutarios para ocupar cargos electivos y mas aun cuando el estatuto social
prevé la posibilidad de reeleccién o cumplir con antigliedad o conocimientos en temas cooperativos, etc.

Que, es necesaria la homologacion de los reglamentos electorales, a fin de adecuar sus disposiciones a las leyes
respectivas, asimismo, no existen reglas en cuanto a la cantidad de miembros titulares que deben integrar el ente electoral
y la nomenclatura a ser utilizada. De la misma manera, en la generalidad no existen formas para integrar el 6rgano electoral
en caso de acefalia.

Que, resulta necesario establecer normas de cumplimiento obligatorio por parte del érgano electoral en el caso de las
cooperativas sometidas a intervencion por parte de esta Autoridad de Aplicacién.

Que, a fin de evitar en las cooperativas la utilizacion de practicas similares a la de entes no cooperativos, que lesionan
valores y principios ineludibles del mismo, relacionados con la portacién de pancartas, pasacalles, afiches, boletas o
papeletas de candidatos, indumentarias con inscripciones de movimientos, grupos o candidaturas, para ocupar cargos
electivos, etc., que las realizan en el mismo dia y lugar del acto asambleario, cuyos presupuesto constrifien con la Ley
aplicable supletoriamente ya indicada, ademas de los principios y normas cooperativos.

POR TANTO, en virtud de las disposiciones contenidas en las leyes supra citadas, en uso de sus atribuciones, el;
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1°. CONFERIR a los 6rganos electorales la debida independencia en el ejercicio de sus funciones,
quedando prohibida la injerencia de otros 6rganos en el ambito de sus actividades, para lo cual seran indefectiblemente
electos por la asamblea.

Art. 2°. DISPONER la homologacion de todos los reglamentos electorales de las cooperativas por el INCOOP,
como condicién previa a su aplicacion.

Art. 3°. REGULAR en el Estatuto Social la cantidad de miembros titulares y suplentes del érgano electoral de
acuerdo a lo estipulado por el Art. 64 de la Ley N° 438/94, asimismo sera aplicable lo previsto en el Art. 77 de la misma Ley
y la competencia del mismo.

Art. 4°. ESTABLECER la figura del 6rgano lectoral en los estatutos sociales que dispongan requisitos para
socios con intencién de candidatarse a ocupar cargos electivos, sin embargo no sera obligatoria para aquellas cooperativas
cuyo numero de socios no exceda cuatrocientos (400).

Art. 5°. EL INCOOP dispondra en forma automatica y en resolucion fundada la suspensién del Tribunal o Junta
Electoral de las cooperativas que se encuentren sometidas a intervencion, en virtud de lo establecido en el Art.31 num. 1);
2)y 4)delalLey N° 2157/03.

Art. 6°. PROHIBIR la realizacién de actos de proselitismo cooperativo o tendiente a captar mayor caudal de
votos para los candidatos, con una anticipacion de cuarenta y ocho horas anteriores al inicio de la asamblea; en caso de
incumplimiento de este precepto seran aplicadas las sanciones pertinentes.

Art. 7°. PROPONER a las cooperativas la denominaciéon de Tribunal Electoral o Junta Electoral para
diferenciarlo de los organismos auxiliares.

Art. 8°. CONVOCAR de inmediato a Asamblea General Extraordinaria en caso de producirse la desintegracion
del érgano electoral o disminucién de sus miembros en nimero inferior a lo determinado por el Estatuto, para lo cual, los
directivos con poder de convocatoria a asambleas seran responsables del cumplimiento de esta medida.

Art. 9°. SANCIONAR a los miembros de dérganos electorales que ocasionen la acefalia del mismo, sin causa
justificada, estando proxima una asamblea en la que se elegiran autoridades y que por la premura del tiempo fuese
imposible observar el articulo anterior.

Art. 10°. INTEGRAR una comisién o ente electoral Ad-Hoc en el caso de producirse la acefalia, toda vez que el
estatuto social u otra norma no lo haya previsto y no pudiera integrarse para funcionar a tiempo en el proceso asambleario.
En este caso, dicho 6rgano sera electo en la misma asamblea o completado en la misma, si se diere una disminucién de
miembros, a objeto de cumplir las funciones naturales previstas en las normas, compuesta por tres socios, como minimo,
en plenitud de sus derechos societarios e incluidos en el Orden del Dia de la asamblea.

Art. 11°. DECLARAR en cuarto intermedio el punto o la asamblea si se produjere la acefalia a la que se refiere
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el Art. 11°, a objeto de cumplir en tiempo y forma la funcién inherente al cargo, de conformidad al plazo establecido en el Art.
60 de la Ley N° 438/94.

Art. 12°, OBLIGAR al érgano electoral Ad-Hoc a cumplir el mandato sefialado en la disposicion final del Art. 3°
de esta resolucién mientras dure en sus funciones.

Art. 13°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. Antonio Ortiz Guanes (Presidente).
RESOLUCION N° 1.395/06.-

“POR LA CUAL SE DISPONE QUE LAS COOPERATIVAS SOLICITEN LA NOMINA DE PERSONAS SANCIONADAS
CON INHABILITACION PARA OCUPAR CARGOS ELECTIVOS EN LAS COOPERATIVAS DEL PAIS”.-

Asuncion, 07 de marzo de 2.006.

VISTA: La sancién de inhabilitacién para ocupar cargos electivos en las cooperativas, cuyas causales son establecidas en
los Arts. 14 -inc. r-, 32 y 33 de la Ley 2157/03, y;

CONSIDERANDO: Que, para la efectivizacion de dicha sancion es imprescindible que los érganos electorales y en su
caso cualquier estamento de rango electivo tengan conocimiento de las inhabilitaciones de personas para ocupar cargos
electivos, sancionadas con dicha medida, obrante en los registros del INCOOP.

Que para dicho menester los 6rganos electorales, cualesquiera fuese su denominacién, deberan peticionar a esta
Autoridad de Aplicacion (INCOOP), antes del plazo para analizar las candidaturas para la eleccion de las autoridades de las
cooperativas; la némina de personas o socios/as inhabilitadas para ocupar cargos electivos en las cooperativas del pais.

Que la solicitud del registro de inhabilitados debera hacerse con una antelacion acorde a los plazos estipulados en el
Reglamento Electoral de cada cooperativa.

Que, asimismo, es posible que la cooperativa no posea un érgano electoral, entonces, cualquiera de las autoridades con
potestad de convocar a asamblea podran peticionar al INCOOP dicho registro de inhabilitacion.

Que, de conformidad a los Arts. 4°, inc. b), y 29, inc. e), de la Ley 438/94 todas las autoridades electivas de las cooperativas
podran acceder a la citada néomina de inhabilitados a fin de garantizar el principio de gobierno democratico y de la igualdad
de derechos y obligaciones. Los socios podran solicitar la misma cuando fuere denegada la entrega de la copia de dicho
documento o que las autoridades de las cooperativas no hayan tramitado la peticion al INCOOP o lo hagan tardiamente.

Que, los érganos electorales u otra instancia interna de las cooperativas procederan a rechazar las candidaturas de los
inhabilitados para ocupar cargos electivos.

Por tanto, y en observancia a las atribuciones previstas en el inc. d) del Art. 4° de la Ley 2157/03 y las demas normas
enunciadas y concordantes, en sesion de fecha 28 de febrero de 2006, Acta N° 118, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. ESTABLECER la obligatoriedad de peticionar al INCOOP la némina de personas inhabilitadas, por el Instituto
Nacional de Cooperativismo, para ocupar cargos electivos en las cooperativas.

2°. DISPONER que la citada peticion la realicen los érganos electorales de las cooperativas posterior al plazo
de presentacién de las candidaturas de los socios/as, conforme lo regula el reglamento electoral. El 6rgano electoral de
cada cooperativa debera solicitar consignando los nombres de los socios/as que se postulan para los cargos electivos y el
INCOORP se expedira dentro de los dos dias habiles de haberse pedido. La peticién inclusive podra formularse via fax.

3°. ATRIBUIR, también, a los érganos electivos (Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia) el requerimiento
de la némina o listado de personas inhabilitadas por el INCOOP obrante en el mismo, para lo que hubiere lugar en derecho.
Asimismo facultar a los socios/as de las cooperativas el acceso a dicha informacion, siempre que haya peticion previa a las
autoridades de la cooperativa y éstas denieguen u obstaculicen el documento respectivo.

4°. REQUERIR que los érganos peticionantes de la informacién, sobre inhabilitacién, lo hagan por escrito con
firma de las autoridades en el membrete de la cooperativa y en el caso de socios/as deberan individualizarse en el escrito
respectivo, firmado, con nimero de cédula de identidad civil y consignar la denominacién de la cooperativa a la cual
pertenecen.
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5°. IMPONER a los érganos electorales u otra instancia interna el rechazo de las candidaturas de las personas
inhabilitadas por el INCOOP, toda vez que la resolucién correspondiente se halle firme y ejecutoriada.

6°. HACER observar la Resoluciéon N° 394/04 dictada por el INCOOP para dar tramite a la informacién citada y
ademas, la inobservancia de esta resolucién hara pasible de las sanciones previstas en la Ley 2157/03. Esta disposiciéon
solo es aplicable a las autoridades de las cooperativas.

7°. COMUNICAR a las cooperativas y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN
GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES
(Presidente).

RESOLUCION N° 06/03.-

“POR LA CUAL SE DETERMINAN LOS DOCUMENTOS OBLIGATORIOS QUE DEBERAN PRESENTAR LAS COOPE-
RATIVAS AL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP)”.-

San Lorenzo, 27 de agosto de 2.003.

VISTA: La necesidad de poseer en el Instituto Nacional de Cooperativismo los documentos e informes relativos a las
actividades cumplidas por las cooperativas inscriptas en el Registro correspondiente, y;

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Cooperativismo tiene a su cargo el control y fiscalizacion de las cooperativas
de acuerdo a las atribuciones que le confieren los incisos d) y j) del Art. 5° de la Ley 2157/03 que regula el funcionamiento
del INCOOP y establece su carta organica y los incisos a) y d) de la Ley 438/94 de Cooperativas.

Que, el Consejo Directivo del INCOOP debera cumplir y hacer cumplir la Legislacién Cooperativa, conforme dispone el inc.
a) del Art. 14° de la Ley N° 2157/03, consecuentemente tiene la potestad de dictar resoluciones con arreglo a las citadas
normas.

Por lo tanto, de acuerdo a las prerrogativas legales expuestas, en sesion de fecha 19 de agosto de 2003, acta numero 7,
el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
La remisién obligatoria por parte de las cooperativas de los documentos que se detallan a continuacion:
A) NOMINA DE SOCIOS AL CIERRE DEL EJERCICIO.

Art. 1°. La némina de socios debe presentarse dentro de los treinta (30) dias corridos, posteriores a la fecha

del cierre de ejercicio econdémico-financiero, y contendra las informaciones siguientes:
Detalle de los socios admitidos en el ejercicio que se informa, con mencién de los siguientes datos: a) nombre y
apellido; b) nacionalidad; c) estado civil; d) profesion; e) edad; f) domicilio real; g) monto del capital suscripto y del
integrado, y h) niumero de cédula de identidad civil.

- Nombre y Apellido de los socios cesantes (renuncia, exclusion y expulsion) en el ejercicio.

- Resumen sobre: a) total de socios al inicio del ejercicio; b) total de socios admitidos en el ejercicio; c) total de socios
al cierre del ejercicio; y d) total del capital suscripto e integrado al cierre del ejercicio.

B) CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA O EXTRAORDINARIA Y NOMINA DE SOCIOS HABILITADOS CON
DERECHO AVOZY VOTO.

Art. 2°. La convocatoria a asamblea ordinaria o extraordinaria debera presentarse a mas tardar diez (10) dias
antes de la fecha marcada para la realizacion de la asamblea. Las convocatorias deberan contener el orden del dia a ser
tratado, hora y lugar. A estos documentos debe acompanar indefectiblemente la némina de socios habilitados. Se considera
habilitado al socio que ostenta el derecho a voz y voto.

C) DOCUMENTOS A SER REMITIDOS CON POSTERIORIDAD A LA REALIZACION DE LAS ASAMBLEAS.

Art. 3°. Las cooperativas inscriptas en el Instituto Nacional de Cooperativismo, deberan presentar
obligatoriamente dentro de los treinta (30) dias posteriores a la culminacion de la Asamblea, los siguientes documentos:
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a) Copia de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance General y de Sumas y Saldos, Cuadro de Resultados,
Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia, Plan General de Trabajos y Presupuesto de Gastos, Inversiones y
Recursos aprobados en la Asamblea General Ordinaria para el ejercicio en curso;

b) Copia del Acta de Asamblea Ordinaria o Extraordinaria;

c) Copias de las Actas de sesiones del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Organo Electoral en
las que se procedio a la distribucién de cargos, y;

d) Tarjeta de registro de firmas de las autoridades.

Art. 4°. Cambio de domicilio. Las cooperativas deberan comunicar cualquier cambio de domicilio o teléfono,
dentro de un plazo de treinta (30) dias.

Art. 5°. Firmas. Todos los documentos sefialados en la presente Resolucién deberan llevar indefectiblemente,
para su presentacion, las firmas de las autoridades correspondientes determinadas en el Estatuto Social.

Art. 6°. Refrendar e instrumentar la presente resolucion a través de la presidencia del INCOOP.
Art. 7°. Comuniquese a quienes corresponda y cumplida archivese.
FDO: Ing. Agr. ANTONIO ORTIZ GUANES (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
RESOLUCION N° 08/03.-
“POR LA CUAL SE CREA EL REGISTRO DE FIRMAS DE AUTORIDADES DE LAS COOPERATIVAS”.-
San Lorenzo, 27 de agosto de 2.003.

VISTA: La necesidad de crear un registro de firmas de los miembros que desempefan determinados cargos en las
Cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Cooperativismo tiene a su cargo el control y fiscalizacion de las cooperativas
de acuerdo a las atribuciones que le confieren los incisos d) y j) del Art. 5° de la Ley N° 2157/03 que regula el funcionamiento
del INCOOP y establece su carta organica; y los incisos a) y d) del Art. 118° de la Ley N° 438/94 de Cooperativas.

Que las solicitudes, comunicaciones y presentaciones diversas que realizan por escrito las Cooperativas ante instituciones
publicas y privadas revisten especial importancia, por el alcance de la responsabilidad que significa la representacion legal
de la cooperativa.

Que el Instituto Nacional de Cooperativismo como organismo de control y responsable de la aplicaciéon de las normas
legales cooperativas en el pais, debe certificar la autenticidad de las firmas de las autoridades que suscriben documentos
en representacion de las mismas.

POR TANTO, de acuerdo a las prerrogativas legales expuestas, en sesion de fecha 19 de agosto de 2003, Acta N° 7, el:

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1°.- Crear el Registro de Firmas de autoridades de las Cooperativas para los miembros que ocupan los
siguientes cargos:

a. Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracion.

b. Secretario del Consejo de Administracion.

[ Tesorero del Consejo de Administracion.

d. Presidente y Secretario de la Junta de Vigilancia.

e. Presidente y Secretario del Organo Electoral.

f. Gerente.

Art. 2°.- El Registro mencionado en el Articulo precedente funcionara, provisionalmente, en la Direccién de

Supervision y Fiscalizacion del Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 3°.- Los miembros afectados deberan completar un formulario oficial elaborado a ese fin y habilitado por el
Instituto Nacional de Cooperativismo. El plazo maximo para la presentacion es de treinta (30) dias posteriores a la fecha de
realizacién de la asamblea que los eligi6, o en su caso, de la fecha de redistribucién de cargos.

Art. 4°.- Refrendar e instrumentar la presente resolucion a través de la Presidencia del INCOOP.

Art. 5°.- Comuniquese a quienes corresponda y cumplida archivese.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
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RESOLUCION N° 1.497/06.-

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 06/03, IMPONIENDO NUEVO PLAZO”.-
Asuncion, 18 de abril de 2.006.

VISTA: La necesidad de controlar en forma mas inmediata y oportuna las resoluciones de las asambleas de las
cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que los incisos a) y d) del Art. 118 de la Ley 438/94 disponen, respectivamente, la atribucién de solicitar
documentacion a las cooperativas y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias
de la materia cooperativa, consecuentemente, debera establecerse un plazo menor para posibilitar el mayor control sobre
los documentos post asamblearios y sobre todo permitiria, con mayor oportunidad, la verificacién de las resoluciones
asamblearias, a objeto de tomar las medidas oficiosas que condigan al caso.

Que, la Resolucion N° 06/03 dictada por el Instituto Nacional de Cooperativismo, establece un plazo de treinta (30) dias para
la presentacion de los documentos post-asamblearios, conforme se regula en el literal c), Art. 3° de la citada norma, lo cual
dificulta intervenir de oficio cuando a juicio del INCOOP se detecten situaciones que ameriten investigar las resoluciones
asamblearias, segln dispone el Art. 65 y 66 del Decreto Reglamentario N° 14.052/96, que concuerda con el Art. 60 de la
Ley 438/94. Por ende debe disminuirse el plazo citado.

Por lo tanto, de conformidad a las disposiciones aludidas y los incisos a) y d) del Art. 5° de la Ley 2157/03, en sesion
ordinaria de fecha 04 de abril de 2006, Acta N° 123, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1°. MODIFICAR la Resolucién N° 06/03, dictada por el INCOOP en fecha 27 de agosto de 2003, en el literal c),
Art. 3°, estableciendo en 15 dias el plazo maximo, posterior a la asamblea, para la presentacion de los documentos exigidos
en los incisos a), b), ¢) y d) de la citada resolucion.
2°. ESTABLECER la vigencia de esta resolucion desde el 01 de junio del afio en curso.
3°. PUBLICAR por los medios de comunicacién masiva, comunicar a quienes corresponda y cumplida archivar.
FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN

GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES
(Presidente).

RESOLUCION N° 1.650/06.-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LA AUTORIZACION DE PRORROGA DE ASAMBLEA ORDINARIA Y EL ART. 53
DE LA LEY 438/94” .-

Asuncion, 20 de junio de 2006.

VISTA: La necesidad de reglamentar el inc. b) del Art. 53 de la Ley 438/94 y asimismo, el plazo oportuno para peticionar a
esta Autoridad de Aplicacién la autorizacién de prorrogar la realizacion de una asamblea ordinaria de las cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que a fin de precautelar los derechos societarios en cuanto hacen a la informacién sobre la marcha
de la cooperativa, en virtud del inciso d) del Art. 29 de la Ley 438/94, y sin perjuicio de las disposiciones estatutarias, es
necesario reglamentar el acto de la convocatoria a asamblea ordinaria.

Que para ser procedente y viable una convocatoria a asamblea ordinaria es imprescindible contar previamente con los
documentos relacionados al numeral 1, inc. b), del Art. 53 de la Ley 438/94 y ademas, realizarse con posterioridad al cierre
del ejercicio econémico.

Que, asimismo resulta menester fijar un plazo para solicitar la autorizacién del INCOOP para prorrogar una asamblea
ordinaria, siempre que se ajuste al Art. 52 del Decreto Reglamentario N° 14.052/96.

Por lo tanto, de conformidad a las disposiciones aludidas y a los incisos a) y d) del Art. 5° de la Ley 2157/03, en sesion
ordinaria de fecha 20 de junio de 2006, Acta N° 134, el;
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CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. ESTABLECER que toda convocatoria a asamblea ordinaria de las cooperativas debera realizarse con
posterioridad al cierre del ejercicio econédmico y en atencién al plazo regulado en el Estatuto Social. Igualmente, para la
procedencia de las convocatorias a asambleas ordinarias debera tenerse listo, en forma previa y sin perjuicio de otros
documentos exigidos por el Estatuto Social o por mandato de asamblea: la Memoria del Consejo de Administracién; el
Balance General junto con el Cuadro de Resultados y el Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia.

2°. ESTIPULAR que la solicitud de autorizacién de prorroga de una asamblea ordinaria, de acuerdo al Art. 52 del
Decreto N° 14.052/96, debera presentarse al INCOOP con diez (10) dias corridos de anticipacién, cuanto menos, respecto
a la fecha limite para convocar a asamblea ordinaria conforme al Estatuto Social, a objeto de que el Consejo Directivo
considere el fundamento del pedido.

De suceder un hecho fortuito o de fuerza mayor dentro del plazo citado, podra presentarse mediante escrito fundado en
la brevedad posible, a objeto de que el INCOOP examine si retne el elemento de la justa causa y si se encuadra al plazo
maximo de antelacién para convocar a asamblea ordinaria.

3°. QUE los pedidos de prorrogas que no se ajustaren al articulo mencionado y a esta resolucion seran rechazados
y en su caso, pasible de adoptarse otras medidas.

4°, PUBLICAR por los medios de comunicacién masiva, comunicar a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN
GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO E. LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. Agr. ANTONIO ORTIZ GUANES
(Presidente).

RESOLUCION N° 2.087/06.-

“POR LA CUAL SE SUSPENDEN LOS EFECTOS DEL NUMERAL 1° DE LA RESOLUCION INCOOP N° 1650/06” .-
Asuncion, 14 de diciembre de 2.006.

VISTA: La disposiciéon contenida en el numeral 1° de la Resolucion INCOOP N° 1650/06 dictada por esta Autoridad de
Aplicacién en fecha 20 de junio del presente afio por la cual se reglamentan la autorizacién de prérroga de Asamblea
Ordinaria y el art. 53 de la Ley N° 438/94, y;

CONSIDERANDO: Que, el numeral 1° de la Resolucién INCOOP de referencia establece que toda convocatoria a asamblea
ordinaria de las cooperativas debera realizarse con posterioridad al cierre del ejercicio econdmico y en atencién al plazo
regulado en el Estatuto Social. Igualmente, para la procedencia de las convocatorias a asambleas ordinarias debera tenerse
listo, en forma previa y sin perjuicio de otros documentos exigidos por el Estatuto Social o por mandato de Asamblea: la
Memoria del Consejo de Administracién, el Balance General junto con el Cuadro de Resultados y el Dictamen e Informe
de la junta de Vigilancia.

Que, resulta impracticable actualmente la disposicién contenida en el numeral arriba mencionado, especificamente en la
parte que establece que para la procedencia de las convocatorias a asambleas ordinarias debera tenerse listo, en forma
previa y sin perjuicio de otros documentos exigidos por el Estatuto Social o por mandato de Asamblea: la Memoria del
Consejo de Administracion, el Balance General junto con el Cuadro de Resultados y el Dictamen e Informe de la junta
de Vigilancia, ya que la aplicacién de la misma causaria innumerables inconvenientes en razén de que en los Estatutos
Sociales de numerosas cooperativas se establece que la convocatoria a asamblea ordinaria debe realizarse en los primeros
dias de los dos primeros meses del afio, situacion que dificultaria contar con los documentos citados mas arriba en forma
previa a la convocatoria.

Que, en el sentido apuntado precedentemente, la Ley N° 438/94 ni el Decreto Reglamentario N° 14.052/96 disponen en
forma clara que deben contarse con los documentos citados en el parrafo anterior al momento de realizarse la convocatoria
y, en atencién a ello, varios Estatutos Sociales de diversas cooperativas adoptaron la convocatoria anticipada teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Art. 61 del Decreto Reglamentario mas arriba mencionado.

Que, en atencién a lo apuntado anteriormente las cooperativas deben proceder a la convocatoria a asamblea general
en el plazo y forma establecido en el art. 56° de la Ley N° 438/94 y con relacién a la disponibilidad de los documentos
a ser considerados en el acto asambleario deberan tener en cuenta el plazo establecido en el Estatuto Social de cada
cooperativa.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente, en virtud de las disposiciones contenidas en la
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Ley N° 2157/03, en sesion ordinaria de fecha 29 de noviembre del presente afio, asentada en Acta N° 155/06, el;
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:
1- SUSPENDER los efectos de la disposicion contenida en el numeral 1° de la Resolucion INCOOP N° 1650/06
dictada por esta Autoridad de Aplicacion en fecha 20 de junio del presente afio, especificamente en lo atinente a la
disponibilidad de los documentos a ser considerados en el acto asambleario, al momento de procederse a la convocatoria
a asamblea general ordinaria, en base a los fundamentos expuestos en el exordio.

2- INSTRUMENTAR Yy refrendar la presente resolucion a través de la presidencia del INCOOP.
3- DISPONER la vigencia de la presente resolucién a partir del dia lunes 18 de diciembre del presente afio.
4- DIFUNDIR la presente resolucion en el Sector Cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 2.328/07.-

“POR LA CUAL SE AMPLIAN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION INCOOP N° 06/03 QUE DETERMINA LOS DO-
CUMENTOS OBLIGATORIOS QUE DEBERAN PRESENTAR LAS COOPERATIVAS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL
DE COOPERATIVISMO”.-

Asuncion, 20 de marzo de 2.007.

VISTA: La Resolucién INCOOP N° 06/03 de fecha 27 de agosto de 2003 que determina los documentos obligatorios que
deberan presentar las cooperativas ante esta Autoridad de Aplicacion, y;

CONSIDERANDO: Que, en el articulo 1° de la resolucién de referencia se encuentran detallados los documentos de
presentacion obligatoria por parte de las cooperativas ante el Instituto Nacional de Cooperativismo, dentro de los treinta dias
corridos posteriores a la fecha del cierre del ejercicio econémico-financiero de las mismas.

Que, el articulo 42 de la Ley N° 438/94 establece la forma en que el excedente realizado y repartible registrado por las
cooperativas al cierre de cada ejercicio econémico-financiero debe ser distribuido. En igual forma, el inc. f) del citado articulo
determina que el tres por ciento de dicho excedente debe destinarse al pago en concepto de aporte para el sostenimiento
de las Confederaciones o Federaciones a la que se encuentre asociada cada cooperativa.

Que, en concordancia con la disposicién mencionada mas arriba, el articulo 38 del Decreto Reglamentario N° 14.052/96
establece la obligatoriedad del cumplimiento del aporte de sostenimiento a los organismos de integracién reconocidos, por
lo que el tres por ciento del excedente apuntado precedentemente debe destinarse a las Confederaciones de Cooperativas,
cuando la cooperativa primaria no estuviere asociada a ninguna federacion, debiendo observar el mecanismo previsto a tal
efecto en el art. 39 del mismo cuerpo legal.

Que, teniendo en cuenta la obligatoriedad del pago en concepto de sostenimiento a los organismos de integracion
reconocidos, que debe ser efectuado por parte de las cooperativas, Centrales Cooperativas y Federaciones, establecido
en las legislaciones sefialadas en los parrafos que anteceden y, tomando en consideracion que la funcién principal de
esta Autoridad de Aplicacion es velar por fiel cumplimiento de las leyes que rigen la materia cooperativa, resulta pertinente
establecer el control del cumplimiento de dicha obligacién.

Que, por las razones apuntadas, procede incluir dentro de las documentaciones de presentacion obligatoria establecidas
en el Articulo 1° de la Resolucién de referencia, la remisién de la copia del comprobante del pago efectuado por las
cooperativas, a los organismos de integracién reconocidos, del tres por ciento del excedente realizado y repartible registrado
por las mismas al cierre de cada ejercicio econémico- financiero.

Que, asimismo, la exhibicién del comprobante referido anteriormente, sera exigible por los fiscalizadores de esta Autoridad
de Aplicacién en ocasién de la realizacién de fiscalizaciones publicas practicadas a las entidades sujetas al control del
INCOOP cuyo incumplimiento hara pasible a las mismas de la aplicaciéon de las medidas y sanciones establecidas en la
Ley N° 2157/03.

Que, cabe mencionar que las disposiciones establecidas en los parrafos que anteceden seran igualmente exigibles a las
Centrales Cooperativas y Federaciones en virtud de lo preceptuado en el articulo 40 y 41 del Decreto Reglamentario N°
14.052/96.

POR TANTO, en mérito de las fundamentaciones expuestas precedentemente y, en uso de sus atribuciones establecidas

en el art. 5°inc. a) y d) de la Ley N° 2157/03, en sesi6n ordinaria de fecha 20 de marzo del presente afio, asentada en Acta
N° 168/07, el;
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CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°- AMPLIAR los términos de la Resolucion INCOOP N° 06/03 dictada en fecha 27 de agosto de 2003 y, en
consecuencia DISPONER la remisién obligatoria, por parte de las cooperativas, centrales y federaciones, de la copia del
comprobante de pago efectuado por las mismas a la Confederacién Paraguaya de Cooperativas — CONPACOOP Ltda.,
o a la Federacion a la cual se encuentre asociada en concepto de aporte de sostenimiento, resultante del Gltimo ejercicio
aprobado de la entidad sujeta a dicha obligacién, conjuntamente con los demas documentos establecidos en el articulo 1°
de la citada resolucion en el plazo establecido en la misma, en base a las prescripciones contenidas en el articulo 42 inc. f)
de la Ley N°438/94 y articulos 38, 40 y 41 del Decreto Reglamentario N° 14.052/96.

2°- DISPONER la exigibilidad de la presentaciéon del comprobante pago en el concepto especificado en el
articulo anterior al requerimiento de los fiscalizadores de esta Autoridad de Aplicacién en oportunidad de la realizacion de
fiscalizaciones publicas a las cooperativas, centrales cooperativas y federaciones, bajo apercibimiento de que en caso de
incumplimiento seran pasibles de la aplicacién de las medidas establecidas en la Ley N° 2157/03.
3°- DIFUNDIR la presente resolucion en el sector cooperativo y cumplida archivar.
FDO: Lic. Valentin Galeano (Consejero), Ing. Andrés Ramos (Consejero), Lic. Pedro Loblein (Consejero), Sr. Gustav
Sawastzky (Consejero), Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente).
RESOLUCION N° 07/03.-
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS PARA LA RUBRICA DE LIBROS DE REGISTROS SOCIALES Y CONTA-
BLES”.-
San Lorenzo, 27 de agosto de 2.003.
VISTA: La necesidad de contar las cooperativas con los libros debidamente rubricados, y;
CONSIDERANDO: Que es necesario fijar el procedimiento mas adecuado para la ribrica de Libros de Registros Sociales
y Contables obligatorios, segun dispone el Art. 48 del Decreto Reglamentario N°14.052/96, y unificar en base a dicho
procedimiento las presentaciones de las cooperativas para tal efecto. Asimismo, para realizar un efectivo control de parte

de esta Autoridad de Aplicacion.

Que, igualmente, se torna imprescindible la rubrica de los Libros exigidos para merecer fe en juicio, en el caso de ser
requeridos, conforme enuncia el Art. 48, in fine, del Decreto citado en el parrafo anterior.

Por tanto, de conformidad con las atribuciones establecidas en el inciso i) de la Ley N° 2157/03 y demas normas expuestas,
en sesion de fecha 19 de agosto, acta numero 7, el

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1°. Para la rubrica de Libros de Registros obligatorios, las Cooperativas deben formular sus pedidos en nota
comun dirigida al Presidente del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Cooperativismo, con la firma del Presidente y
Secretario del Consejo de Administracion. La Cooperativa podra utilizar indistintamente los métodos clasicos de trascripcion
manuscrita, semimecanizada o mecanizada.
Art. 2°, En el pedido debe sefialarse claramente el destino del libro, cuya rubrica se solicita.
Art. 3°. No tratandose del primer libro, debe indicarse el nimero a que corresponde, teniendo en cuenta la
cantidad de libros de igual destino ya rubricados con anterioridad. Para el efecto, se acompafiara a la solicitud la fotocopia
autenticada por las autoridades de la cooperativa de la pagina del Gltimo libro rubricado donde consta el sello y las firmas
pertinentes del INCOOP, a fin de proceder a su correcta enumeracion.
Art. 4°. Tratandose del primer libro, deberd sefialarse en la solicitud dicha circunstancia. Los libros que
carezcan de enumeracion y rubricas oficiales, a partir de la fecha de la presente Resolucién no tendra valor para efectos

legales y seran pasibles de las sanciones impuestas en la Ley 2157/03.

Art. 5°. Refrendar e instrumentar la presente resolucion a través de la presidencia del INCOOP.
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Art. 6°. Comuniquese a quienes corresponda y cumplida archivese.

FDO: Ing. Agr. Antonio Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 545/05.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA IMPLEMENTACION DEL LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS DE LAS COOPE-
RATIVAS”.-

Asuncion, 16 de febrero de 2.005.

VISTA: La necesidad de implementar el Libro de Registro de Socios de caracter general y de uso obligatorio en las
cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que el Libro de Registro de Socios, ademas de ser un instrumento de uso cooperativo necesario, a los
efectos de tener informaciones cruzadas, tanto para la seguridad del socio como de la misma cooperativa.

Que, ademas resulta necesario estandarizar la forma y el contenido del citado libro, para almacenar las informaciones y
datos requeridos.

Por lo tanto, de acuerdo a las disposiciones de los incisos d) e i) del Art. 5° de la Ley N° 2157/03 y del Art. 48 del Decreto
Reglamentario N° 14.052/96, en sesion de fecha 08 de febrero de 2005, segun Acta de Sesion N° 63/05, el:

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. IMPLEMENTAR el libro de Registro de Socios de uso obligatorio, para las cooperativas, centrales, federaciones
y confederaciones, conteniendo los datos que a continuacién se enuncian:
a) Numero de socio;

b) Nombres y Apellidos;

c) Nacionalidad;

d) Ocupacion;

e) Fecha de nacimiento;

f) Estado civil;

q) Domicilio;

h) Fecha de ingreso;

i) Numero y tipo de documento de identidad;

j) Firma completa del socio; y;

k) Firma y sello del responsable de la cooperativa;

Las centrales, federaciones y confederaciones, estan exceptuadas de cumplir las disposiciones de los literales c), d), e),
f) e i). Respecto a los incs. b) y e), deben entenderse por denominacién social y certificado de inscripcién en el INCOOP,
respectivamente. Al afiliarse la cooperativa, sus representantes deben firmar el Libro de Registro.

Las personas juridicas que se asocian a las cooperativas de primer grado, deberan observar la misma disposicion
establecida en el parrafo precedente, salvo el literal €) que debe entenderse por “fecha de reconocimiento de la personeria
juridica”. Igualmente, deben firmar el Libro de Registro los responsables de la entidad.

2°. DETERMINAR que el Libro de Registro de Socios no podré ser objeto de destruccion por parte de las
cooperativas, en ningun tiempo, debiendo permanecer archivado y con el resguardo debido.

3°. DISPONER que las cooperativas adopten el formato mas conveniente, con sujecién al articulo anterior.
También podran utilizarse formularios continuos, toda vez que contengan los datos sefialados. Para la ribrica del Libro de
Registro de Socios, se observara la Resolucién que establece normas para la rubricacién de libros de registros sociales y
contables (Resolucién N° 07/03). Igualmente se aplicara, la Resolucion por la cual se establece el costo del servicio para
rubricar Libros.

4°, COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.
FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN

GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES
(Consejero).
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RESOLUCION N° 567/05.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA IMPLEMENTACION DEL LIBRO DE REGISTRO DE PERDIDA DE LA CALIDAD
DE SOCIOS DE LAS COOPERATIVAS”.-

Asuncion, 28 de febrero de 2.005.
VISTA: La necesidad de implementar el Libro de Registro de Pérdida de la Calidad de Socios, y;

CONSIDERANDO: Que asi como se implementa el Libro de Registro de Socios, también debe utilizarse un documento que
registre la pérdida de la calidad de socio, independientemente de las causas motivantes, a objeto de facilitar el control sobre
el mismo por esta Autoridad de Aplicacion, como asi mismo realizar estudios para fines estadisticos. Igualmente, ademas
las cooperativas al registrar el hecho, permitira tener un conocimiento exacto de la cantidad de socios operantes o no.

Que, la pérdida de la calidad de socio se da por una de las causas reguladas en el Art. 30 de la Ley 438/94 de Cooperativas
que dice: “...La calidad de socio se pierde por: a) Fallecimiento de la persona fisica o disolucién de la persona juridica; b)
Renuncia presentada al Consejo de Administracion y aceptada por éste; c) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos
contra el patrimonio de la cooperativa, d) Exclusién; y, e) Expulsién”.

Que, ademas resulta necesario estandarizar la forma y el contenido del citado libro, para almacenar las informaciones y
datos requeridos.

POR LO TANTO, de acuerdo con las disposiciones de los incisos d) e i) del Art. 5° de la Ley N° 2157/03 y del Art. 48 del
Decreto Reglamentario N° 14.052/96, en sesién de fecha 16 de febrero de 2005, llevada a cuarto intermedio el dia 21 de
los Ctes., seguiin Acta de Sesion N° 64/05, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. IMPLEMENTAR el Libro de Registro de Pérdida de la Calidad de Socios, de uso obligatorio para las
cooperativas, centrales, federaciones y confederaciones, que contendra los siguientes datos:

a) Numero de socio

b) Nombres y Apellidos

c) Fecha de ingreso y de egreso; y;

d) Causa de la pérdida.

La pérdida por renuncia, sera considerada como tal, el dia de la sesién en la cual se resolvié ésta o debi6 resolverse la
dimisién (resolucién ficta). La pérdida por fallecimiento sera coincidente al dia de su deceso y su registracion correspondera
después de conocerse, conforme al parrafo que sigue. La pérdida por exclusion y expulsién, sera la fecha en que la
resolucién respectiva quede firme y ejecutoriada.

2°. ESTABLECER que las registraciones de las pérdidas de la calidad de socios, se haran, a mas tardar, dentro
de los diez (10) dias corridos de cada mes, toda vez que existan pérdidas de tales en el mes anterior inmediato.

3°. DISPONER que las cooperativas adopten el formato mas conveniente, con sujecion al primer numeral. Podra
utilizarse formularios continuos, toda vez que contengan los datos sefialados. Para la rubrica del Libro de Registro de
Socios, se observara la Resolucién que establece normas para la rubricacién de libros de registros sociales y contables
(Resolucion N° 07/03). Igualmente se aplicara, la Resolucion por la cual se establece el costo del servicio para rubricar
Libros.

4°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN
GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES
(Presidente).

RESOLUCION N° 1.651/06.-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL ART. 48 DE LA LEY 438/94 PARA EL PEDIDO DE VISACION DEL ESTADO DE
CUENTA DE LOS SOCIOS DE LAS COOPERATIVAS”.-

Asuncion, 20 de junio de 2.006.

VISTA: Las disposiciones insertas en los incisos d) y e) del Art. 5° de la Ley N° 2157/03 por la cual se atribuye al INCOOP la
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potestad de dictar resoluciones de caracter general e igualmente sobre todas aquellas que guardan relacién con la actividad
econdmica-financiera de las cooperativas, respectivamente, y las demas normas concordantes de la Ley de marras, y;

CONSIDERANDO: Que, torna necesario establecer normas que guardan relacion con la visacion del estado de cuenta para
el cobro por la via judicial de las obligaciones de los socios con la cooperativa, conforme lo establecen los Arts. 48 de la Ley
438/94 y 29 del Decreto Reglamentario N° 14.052/96.

Que, resulta imprescindible regular requisitos a objeto de proteger a los socios de posibles abusos del derecho y asimismo,
que las cooperativas sistematicen los créditos y otros servicios prestados para llevar un mejor control sobre los mismos.

Por tanto, de conformidad a las normas enunciadas, en sesion de fecha 25 de abril de 2006, Acta N° 126, el:
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1°. Que la visacion del Estado de Cuenta implica constatar el cumplimiento de los requisitos de forma,
consecuentemente, los datos o cifras que contenga Estado de Cuenta del socio moroso son de entera y exclusiva
responsabilidad de los firmantes del pedido de visacion.

Art. 2°, Establecer que la nota de pedido para la Visacién del Estado de Cuenta debe estar firmada por el
presidente y secretario del Consejo de Administracién, debidamente aclarados y mas el sello oficial de la cooperativa.

Art. 3°. Disponer que las cooperativas para acceder al servicio de visacion del Estado de Cuenta, remitan el
original y duplicado del Documento y dos copias autenticadas de la notificacién realizada por la cooperativa al socio moroso.
La autenticacién del citado documento podra hacerse por escribano publico o por quienes ostenten los cargos sefialados
en el inc. 1) de la norma siguiente.

Art. 4°. Que el Estado de Cuenta contendra las siguientes especificaciones:

a) Estado de Cuenta consolidado (todas las deudas vencidas y reclamadas en un estado de cuenta);
b) Numero de Registro de socio;

c) Nombres y apellidos (completo)

d) Cédula de identidad civil;

e) Numero del préstamo o crédito reclamado o deuda reclamad;

f) Monto del capital del o los préstamos o créditos reclamados o deuda reclamada;

g) Monto de los Intereses moratorios;

h) Monto de los intereses punitorios (siempre que contemple el Reglamento de Crédito;

i) Monto de los gastos de cobranzas o gastos administrativos, cuyo costo sera solamente lo erogado;

k) El total adeudado debe expresar en letras y numeros; vy,

1) Firma del Presidente y Tesorero o en reemplazo de éste el Gerente General cuando asi lo autorice el Consejo
de Administracién o el Reglamento respectivo. Ademas, las aclaraciones de los firmantes y el sello oficial de la
cooperativa.

Art. 5°, Disponer que las notificaciones del Estado de Cuenta se rijan por las reglas del derecho comun y

ademas contengan los siguientes enunciados:

a) Nombres y apellidos del socio.

b) Numero de cédula de identidad civil;

c) Numero de operacion del crédito o préstamo reclamado o deuda reclamada; y,

d) Monto total reclamado de conformidad a los literales pertinentes del articulo precedente.

Art. 6°. Que las notificaciones se realicen a través de telegrama colacionado o por otros medios siempre que
se ajusten al articulo anterior. Los montos totales y parciales estipulados en el Estado de Cuenta deberan coincidir con lo
mencionado en la notificacion respectiva al socio.

Art. 7°. Que el incumplimiento de algunas normas de esta resolucion sera suficiente causal para devolver el
expediente y en su caso, rechazar el pedido cuando no fuere subsanable el mismo. En este Ultimo caso, no tendra derecho
a la restitucion del pago realizado por la tasa correspondiente.
Art. 8°. Comunicar a quienes corresponda, dar amplia difusién y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN

GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO E. LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES
(Presidente).
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RESOLUCION N° 1.662/06.-

“QUE REGULA LA REGISTRACION DE LOS LIBROS SOCIALES Y CONTABLES EN LAS ENTIDADES COOPERATI-
VAS Y AMPLIA EL ALCANCE DEL ART. 48 DEL DECRETO 14.052/96”.-

Asuncion, 21 de julio de 2.006.

VISTA: La disposicion contenida en el inciso d) y e) del Art. 5 de la Ley 2157/03, que establece que el INCOOP es la
Autoridad de Aplicacion de la legislacion cooperativa, con potestad de dictar resoluciones de caracter general y particular,
en concordancia a las disposiciones legales vigentes sobre actos administrativos que regulan la materia, y;

CONSIDERANDO: Que, resulta necesario regular la registracion de los datos contenidos tanto en los libros sociales como
contables utilizados por los distintos estamentos de una Cooperativa, Central, Federaciéon o Confederacién sean estos
Consejo de Administracion, Organismos Auxiliares, Junta de Vigilancia y Organo Electoral si lo hubiere, como lo establece
in fine el Art. 48 del Decreto Reglamentario N° 14.052/96.

Que, el articulo mencionado establece solamente que la contabilidad sera llevada en idioma castellano y a su vez en su
ultima parte condiciona “...Todos los libros que adopte, incluyendo los de registros sociales, deberan estar rubricados por el
INCOORP a fin de que merezcan fe en juicio, toda vez que sus anotaciones se realicen con puntualidad y estén ajustadas a
las normas técnicas de la materia”.

Que, la Ley 438/94 de Cooperativas ni el Decreto Reglamentario N° 14052/96 contienen disposicion especifica alguna
relativa a la forma de registracion de los libros contables citados en el cuerpo regulatorio en cuestion, asi como tampoco de
los libros sociales exigidos en los Estatutos Sociales de las Cooperativas.

Que, resulta necesaria la reglamentacion de la tenencia de libros sociales y la teneduria de libros contables de manera a
unificar, en base a dichos procedimientos, las registraciones que realizan las entidades cooperativas en cumplimiento de las
disposiciones legales respectivas de tal forma a establecer normas de cumplimiento obligatorio por parte de las mismas, en
oportunidad de ser verificadas y/o exigidas por la Autoridad de Aplicacion y/u otros organismos vinculantes.

Que, aspectos relacionados a la rubrica de los libros obligatorios y auxiliares estan contemplados en la Ley 2157/03 (Art. 5°,
inc. i), asi como en el Art. 48 del Decreto Reglamentario 14.052/96 y en la Resolucién del INCOOP N° 07/03 “Por la cual se
establecen normas para la rubrica de libros de registros sociales y contables”.

POR TANTO, a mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y de conformidad con las atribuciones
establecidas en la Ley 2157/03, en sesion ordinaria de fecha 20 de junio del presente afo, segln Acta N° 134/06, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
DE LOS LIBROS SOCIALES

Art. 1° DISPONER que los libros sociales utilizados por las entidades cooperativas, deberan estar rubricados
por el INCOOP y ser llevados en idioma castellano, debiendo asentarse las sesiones cronolégicamente, coincidentemente
con la foliacion y sin interlineaciones, raspaduras, enmiendas ni espacios en blanco, de conformidad con los requerimientos
que forman parte de la presente resolucion.

Art. 2° ESTABLECER que a fin de uniformar la redaccion de las actas del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, del Tribunal Electoral y de los comités auxiliares, deberan adecuarse a los siguientes lineamientos:
Iniciar mencionando lugar, dia, hora, local y miembros presentes, presencia de otros dirigentes si la hubiere, y haciendo
constar quién ejerce la presidencia. Debe hacerse referencia a los ausentes, indicando si han enviado aviso.

Habilitar el libro de asistencia debidamente rubricado por el INCOOP, al mencionar en el acta a los presentes debera decirse
“...cuyas firmas constan en el libro de asistencia a las reuniones, pagina ...”

Presentar para su aprobacion, el Orden del Dia a ser tratado en la sesion.

Considerar como primer punto, la lectura y consideracion del acta de la sesién anterior. Es imprescindible dejar constancia de
la aprobacion o de las observaciones que se formulen. En caso de disidencias, que no fueron asentadas por discrepancias
entre los dirigentes, el o los afectados tienen que demostrar con una nota de denuncia dirigida a la Junta de Vigilancia.
Mencionar todos los asuntos considerados y la resolucion recaida en cada uno de ellos.

Iniciar cada asunto con un titulo que se destaque, enunciandolo con las mismas palabras con que figura en el orden del
dia.

Salvar los errores que eventualmente pudieran deslizarse en la redaccién del acta mediante el siguiente procedimiento:
1) El texto erréneo debe encerrarse entre paréntesis, haciendo la salvedad correspondiente con la frase: “lo expuesto
entre paréntesis NO VALE”; 2) El texto correcto debe subrayarse haciendo la salvedad correspondiente con la frase: “lo
subrayado VALE”, firmandose nuevamente respecto a lo observado.

Dar cumplimiento a las disposiciones legal (Art. 66 de la Ley 438/94) y estatutarias firmando las actas todos los
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asistentes.

Art. 3° DISPONER que para estandarizar la redaccion de Actas de Asambleas, las cooperativas deberan
adecuarse a las pautas siguientes:

Iniciar mencionando: nimero de acta, clase de asamblea, lugar, dia, hora y local.

Consignar en el acta, la némina de los asociados presentes, discriminandose los integrantes del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia, agregando a continuacién de la némina la frase “...cuyos nombres, apellidos y firmas constan
en el Libro de Asistencia a Asambleas de folio... a folio...”.

Los asociados deben firmar el Libro de Asistencia a Asambleas. En el acta debe constar la némina de los asociados
presentes, la hora establecida en la convocatoria para iniciar la asamblea y la hora en que se inicia, asi como el articulo del
estatuto donde esta previsto el tiempo de tolerancia para la iniciacion.

Hacer constar la lectura integra del Orden del Dia.

Desarrollar los asuntos considerados y las resoluciones recaidas en ellos en el acta con el mismo ordenamiento que
guardan en el Orden del Dia. El Art. 59° del Decreto Reglamentario, in fine, establece que una vez iniciada la asamblea no
podra alterarse el Orden del Dia.

Transcribir integramente en el acta los documentos que se consideran en la asamblea. Ello puede evitarse si ya esta
trascripto en otro libro, mediante la referencia o remision al libro y folio correspondientes

Mencionar todos los asuntos considerados y la resolucién recaida en cada uno de ellos

Indicar los asociados que emitieron opinion en cada asunto, resumiendo brevemente los puntos de vista expuestos, cuando
la importancia del tema lo justifique.

Contemplar la forma de votacién adoptada, de conformidad con el estatuto social, expresando el nimero de votos a favor;
en contra; anulados y abstenidos, o bien indicar que fue por unanimidad si asi hubiera ocurrido.

Dejar expresa constancia en el acta, que los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia no han
participado con su voto en las resoluciones adoptadas (Art. 61 de la Ley 438/94 y concordantes del estatuto social de cada
cooperativa), cuando se menciona la consideracion de la Memoria, el Balance General, el Cuadro de Resultados, el Dictamen
de la Junta de Vigilancia o cualquier otro asunto relacionado con la gestion de estos drganos y sus responsabilidades.
Hacer constar el quérum, al momento de la primera convocatoria y si la asamblea se inicia en ese tiempo, o en oportunidad
de la segunda convocatoria.

Confeccionar un acta de cada reunién, cuando la asamblea pasa a cuarto intermedio de acuerdo a lo dispuesto en el Art.
60 de laLey 438/94y el estatuto social de las cooperativas.

Designar en el mismo punto del Orden del Dia, en que son electas las autoridades de la asamblea a los socios suscribientes,
quienes en representacion de todos firmaran el acta, a fin de que éstos presten toda la atencién del caso.

Salvar los errores que eventualmente pudieran deslizarse en la redaccién del acta mediante el siguiente procedimiento:
1) El texto erréneo debe encerrarse entre paréntesis, haciendo la salvedad correspondiente con la frase: “lo expuesto
entre paréntesis NO VALE”; 2) El texto correcto debe subrayarse haciendo la salvedad correspondiente con la frase: “lo
subrayado VALE”, firmandose nuevamente respecto a lo observado.

Art. 4° REGISTRAR expresamente en el acta respectiva cuando se detectan extravios, sustracciones o
daros de las hojas rubricadas por el INCOOP. Esta observacion debera estar firmada por los responsables de la elaboraciéon
del documento.

Art. 5° DISPONER que todos los libros sociales formen parte del historial de la Cooperativa, consecuentemente
no podran ser destruidos.

Art. 6° ORDENAR que todos los 6rganos directivos cuenten con el libro de asistencia a las sesiones, que
debera estar debidamente rubricado por el INCOOP.

DE LOS LIBROS CONTABLES

Art. 7° DISPONER que los libros y registros contables utilizados por las entidades cooperativas, deberan
estar rubricados por el INCOOP y ser llevados en idioma castellano, debiendo asentarse las operaciones contables
cronolégicamente, coincidentemente con la foliacion y sin interlineaciones, transportes al margen, raspaduras, enmiendas
ni espacios en blanco, de conformidad con los requerimientos que forman parte de la presente resolucion.

Art. 8° ESTABLECER el uso obligatorio de los siguientes libros:
1) Inventario;

2) Diario;

3) Balance de Sumas y Saldos;

4) Mayor;

Las rectificaciones a estos Libros deben efectuarse inicamente mediante el correspondiente contra asiento.
8.1. LIBRO INVENTARIO
Este Libro debe contener la trascripcion del Balance General y Cuadro de Resultados con detalle analitico de la totalidad de

las cuentas del Activo, Pasivo y Patrimonio Neto, para lo cual se registraran en él:
a) La situacion patrimonial al iniciar las operaciones, con indicacién y valoracion del Activo y Pasivo;
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b) La situacién patrimonial y los resultados que correspondan a la finalizaciéon de cada ejercicio, con el Cuadro de
Resultados (pérdidas y excedentes) y;

En este libro se debera consignar el detalle del inventario cuando el mismo no figure en otros registros. Cuando por su
volumen o complejidad, el detalle integro de la composicién de una cuenta determinada, no pueda hacerse constar
en este libro, esta circunstancia debe estar sefialada en forma precisa y mencionando el registro auxiliar en que
este detalle consta, el cual debera asimismo estar suscripto por las autoridades, de acuerdo al Art. 10° de esta
Resolucion.

8.2. LIBRO DIARIO

Se utilizara el sistema de la “PARTIDA DOBLE” debiendo asentarse en forma detallada las operaciones diarias segun el
orden cronoldgico en que se han efectuado, indicando claramente en cada caso el deudor y acreedor y su posterior
verificacién (Debe = Haber), explicando claramente el alcance de cada asiento.

De adoptar la cooperativa el sistema de registracion mensual en el libro Diario, indefectiblemente debera utilizar los libros
CAJA 'y BANCO, debidamente rubricados.

Si la cooperativa utiliza los libros IVA- Compra e IVA —Venta debidamente rubricados, no precisa transcribir integramente
las operaciones gravadas por este impuesto —comprobante por comprobante- en el Diario, debiendo indicar con
precision el origen de estos datos. Caso contrario, indefectiblemente las operaciones de compra y venta deben ser
registradas en el Diario por cada comprobante emitido.

Art. 9° DISPONER que todos los libros contables y registros auxiliares habilitados y utilizados, deberan ser
conservados por cinco afios, como minimo, contados a partir de la

fecha en que la informacién contable de cierre de ejercicio sea presentada oficialmente al INCOOP. Durante el mismo lapso
se conservaran en forma ordenada los comprobantes que respaldan las registraciones contables, asegurando el
acceso a los mismos en cualquier momento en que la Autoridad de Aplicacion lo crea conveniente.

Art. 10° FIJAR que todos los libros contables y registros auxiliares habilitados y utilizados, estén firmados por
los representantes legales y el Gerente, cuando la entidad cuente con este personal.

Art. 11° DETERMINAR la periodicidad minima para la transcripcién de los hechos contables, en los libros
rubricados por la Autoridad de Aplicacion de acuerdo a los siguientes plazos:

MENSUAL ANUAL
Inventario y Sumas y
Diario y Mayor
Art. 12° ESTABLECER que a mas de los libros sociales y contables indicados precedentemente, el INCOOP

rubricara también los libros IVA COMPRA, IVA VENTA. Cualquier otro libro que adopte la Cooperativa sera rubricado
por los respectivos entes contralores, que ejercen esas competencias en el ambito de sus respectivas normas legales
(REGISTRO DE SUELDOS Y EMPLEADOS, DE VACACIONES, DE FARMACIAS, etc.).

Art. 13° ESTABLECER como limite tolerable para el atraso en las registraciones de los libros rubricados por la
Autoridad de Aplicacion, los siguientes plazos:

TIPO/COOPERATIVA LIBROS CONTABLES LIBROS SOCIALES

A 90 dias habiles (Ley 1034/83) 15 dias habiles, en cuanto fuere pertinente.

ByC 90 dias habiles (Ley 1034/83) 30 dias habiles, en cuanto fuere pertinente.
Art. 14° DISPONER que la deteccion del incumplimiento de cualquiera de las disposiciones contenidas en esta

Resolucion, sera considerada infraccion a la misma y en consecuencia seran pasibles de las sanciones y medidas que el
INCOORP considere aplicables a cada caso, de acuerdo a las normas del derecho cooperativo.

Art. 15° ESTABLECER que en ningln caso los libros contables y sociales podran ser sacados del local de la
Cooperativa, salvo que exista disposicion de las autoridades jurisdiccionales y administrativas competentes.
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Art. 16° DISPONER la vigencia de la presente resolucion a partir del dia 05 de julio de 2006.

Art. 17° DIFUNDIR en el Sector Cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Lic. Valentin Galeano Osorio (Consejero), Lic. Pedro Elias Loblein (Consejero), Ing. Andrés Ramos Quintana
(Consejero), Sr. Gustav Sawatzky Toews (Consejero), Ing. Antonio Ortiz Guanes (Presidente — INCOOP).

RESOLUCION N° 2.409/07.-

“POR LA CUAL SE AMPLIA EL ALCANCE DE LA RESOLUCION N° 1662/06 QUE REGULA SOBRE REGISTRACION
DE LIBROS Y OTROS”.-

Asuncion, 23 de abril de 2.007.

VISTA: La Resolucion N° 1662/06 dictada en fecha 04 de julio de 2006, por la cual se regula la registracion de libros sociales
y contables en las entidades cooperativas y se amplia el alcance del Art. 48 del Decreto Reglamentario N° 14.052/96, y;

CONSIDERANDO: Que, resulta necesario establecer un mecanismo general para las cooperativas, en el sentido de
uniformar la numeracion en los Libros de Actas de Sesiones de los érganos electivos y asi también de los comités auxiliares,
en razén de que la Resolucién de marras omite pronunciarse al respecto.

Que, igualmente las numeraciones que se asientan en los libros de actas de asambleas deben ser correlativas, cronolégicas
y especificar con una barra invertida el afio en que se realiza el acto asambleario. Asimismo, establecer la optatividad de la
consignacion de los nombres y apellidos de los asambleistas en dicho libro.

POR TANTO, de conformidad a las enunciaciones de hecho y de derecho, en uso de las atribuciones establecidas en el
inciso d) del Art. 5° de la Ley N° 2157/03 y demas normas concordantes de la materia, en sesion ordinaria de fecha 23 de
abril del presente afio, asentada en Acta N° 172/07, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. AMPLIAR la Resolucion N° 1662/06 y en consecuencia DISPONER que las numeraciones de las Actas
asentadas en los Libros del Consejo de Administracion, demas 6rganos electivos y comités auxiliares de las cooperativas;
deben ser correlativas, cronolégicas y especificando, al lado del nimero correspondiente, con una barra invertida el afio del
acto de sesion, independientemente de que sean ordinarias o extraordinarias las sesiones. La numeracion sera el que sigue
al ultimo nuimero registrado en dichos libros.

2°. AMPLIAR la Resoluciéon de referencia y en consecuencia DISPONER que las Actas asentadas en los
Libros de Asambleas, deberan ser numeradas conforme al parrafo precedente, tanto para las asambleas ordinarias como
extraordinarias.

3°. DISPONER que la constancia, en el Libro de Actas de Asambleas, de los nombres y apellidos de los socios
presentes en el acto asambleario sea optativa. Sin embargo, sera obligatoria dicha consignacion en el Libro de Asistencia
a Asambleas.

4°, DIFUNDIR esta resolucion en el sector cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Lic. Valentin Galeano (Consejero), Lic. Pedro Loblein (Consejero), Ing. Andrés Ramos (Consejero), Sr. Gustav
Sawatzky (Presidente Interino - INCOOP).
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RESOLUCION N° 360/04.-

“POR LA CUAL SE IMPLEMENTA EL NUEVO PLAN DE CUENTAS COOPERATIVO ESTANDARIZADO Y SE DEROGA
LA RESOLUCION 258/99”.-

Asuncion, 02 de noviembre de 2004.

VISTA: La necesidad de establecer el nuevo Plan de Cuentas Estandarizado, ajustado a la realidad imperante y a los
cambios producidos en los conceptos contables cooperativos, y;

CONSIDERANDO: Que, por Resoluciéon N° 258/04, dictada por el INCOOP en fecha 07 de mayo de 1999, se establecio
la reimplementaciéon del Plan de Cuentas Cooperativo Estandarizado, que actualmente se encuentra desfasado o
desactualizado a la realidad de las cooperativas, por lo cual corresponde implementar uno acorde.

Que, el INCOOP como Autoridad de Aplicacion de la Legislacion Cooperativa tiene la obligacion de velar y tutelar el interés
general de los cooperandos y de las cooperativas, consecuentemente se impone la uniformidad y armonizacién del Plan
de Cuentas Cooperativo.

Que, en virtud del Art. 49, in fine, de la Ley 438/94 al INCOOP se le asigna la elaboracién del Plan de Cuentas con la
nomenclatura cooperativa. Asimismo, el Art. 49 del Decreto Reglamentario N° 14.052/96 establece que el INCOOP velara
porque haya uniformidad en la denominacién y exposicién de las cuentas que respondan a la misma naturaleza juridica y
econémica. Estas normas se hallan sustentadas por imperio del Art. 5°, inc. e) y j), de la Ley 2157/03. Por consiguiente,
al reglamentarse el mismo se facilitara un mecanismo contable apto para las cooperativas y ademas, permitira un control
proactivo, agil y eficiente para esta Autoridad.

Que, en razén del nuevo Plan de Cuentas Estandarizado, es menester un periodo de ajuste y adecuacion a los sistemas
informaticos de las cooperativas, que estaban implementando el Plan de Cuentas Estandarizado anterior que hoy se
deroga. Igualmente, es pertinente regular el tiempo en el cual entrara en vigencia dicho Plan.

Las cooperativas que no cuentan con un sistema informatico adaptado al Plan de Cuentas Estandarizado anterior,
deberan aplicar en un tiempo prudencial a la vigencia de esta Resolucién y asi también, las cooperativas constituidas con
posterioridad a esta resolucion.

POR TANTO, en atencion a estas consideraciones de hechos y de derechos, y en concordancia con los incisos e) y f) del
Art. 5° de la Ley N° 2157/03, en sesion ordinaria de fecha 15 de setiembre de 2004, Acta N° 41/04, el;

El CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:
1°. DEROGAR la Resoluciéon N° 258 dictada por el INCOOP en fecha 07 de mayo de 1999.
2°. DISPONER la implementacién obligatoria, por parte de las cooperativas, del nuevo Plan de Cuentas

Cooperativo Estandarizado e igualmente el Manual de Cuentas con el mismo alcance, a partir del uno de enero de 2005.
Dicho instrumento contable forma parte de esta resolucién como anexo.

(Anexo | modificado por la Resolucién INCOOP N° 1.478/06).

3°. ESTABLECER el plazo de un (1) afo, contados desde 01 de enero de 2005, a los efectos de que las
cooperativas adecuen sus sistemas informaticos y administrativos al Plan de Cuentas Cooperativo Estandarizado.

4°. EVALUAR el grado de adecuacion al Plan de Cuentas Cooperativo Estandarizado, durante el periodo citado,
con su correspondiente Manual de Cuentas, a medida se vayan implementando de acuerdo a la necesidad y realidad de los
sujetos obligados. Y de ser menester, se introducira las correcciones, modificaciones o reformas al documento contable.

5°. APLICAR, luego del citado plazo de vencimiento, las medidas correctivas y en su caso, sancionar a los
sujetos obligados en caso de inobservancia o falta de adecuacion al Plan de Cuentas Cooperativo Estandarizado.

6°. OTORGAR el plazo de seis meses a partir de su inscripcién en el Registro del INCOOP a las cooperativas
constituidas con posterioridad a esta resolucion, para implementar el Plan de Cuentas Cooperativo Estandarizado, caso
contrario regira el numeral precedente.
7°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN

GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES
(Presidente).

165



MARCO LEGAL DEL SECTOR COOPERATIVO PARAGUAYO

ANEXO Il RESOLUCION INCOOP N°: 360/04

Instructivo basico para aplicacion del Plan de Cuentas estandarizado para el sector
1- Definiciones :

a- Plan de cuentas estandarizado: Es el Plan de cuentas elaborado por el
INCOORP, desarrollado hasta el quinto nivel, de acuerdo a la estructura

que se presenta a continuacion.

b- Plan de cuentas institucional: Es el Plan de cuentas especifico, elaborado
por cada cooperativa, desarrollado a partir del sexto nivel, de acuerdo a

la estructura que se presenta a continuacion.

2- El plan de cuentas estandarizado unifica, tanto la codificacién como la
nomenclatura a ser utilizada.

3- La estructura de la codificacion es la siguiente:

Tipo de Registro Digitos
CLASE

TIPO

GRUPO

SUB- GRUPO
CUENTA
SUB- CUENTA

APpPPpPRERBR

H z i ositar” tendria la siguiente codificacion
Tipo de Registro Codificacion
CLASE: ACTIVO 1
TIPO: REALIZABLE A CORTO PLAZO 1
GRUPO: DISPONIBILIDADES 1
SUB- GRUPO: CAJA 0.1
CUENTA: EFECTIVO Y CHEQUES A
DEPOSITAR 0.1
SUB- CUENTA IMPUTABLE 0

4- El plan de cuentas esta desarrollado hasta el quinto nivel, denominado “Cuenta”,
por lo que las cooperativas no pueden introducir modificaciones hasta ese nivel

sin el consentimiento expreso del INCOOP.

5- Las cooperativas desarrollaran sus planes de cuentas especificos a partir del

sexto nivel, denominado “Sub-Cuenta imputable”, creando las mismas de

acuerdo a sus necesidades, hasta el limite de digitos reservados a ese nivel

(Cuatro)

6- En caso de que existan operaciones en moneda extranjera las mismas deben estar
expuestas por separado, debiendo crearse una sub-cuenta imputable para cada

tipo de moneda

RESOLUCION N° 1.090/05.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RESOLUCION N° 360/04 QUE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CUENTAS DE COOPERATIVAS”.-

Asuncion, 18 de octubre de 2005.

VISTA: La necesidad de realizar ajustes al Plan de Cuentas de Cooperativas implementado por Resolucién INCOOP N°
360/04 dictada en fecha 02 de noviembre de 2004, y;

CONSIDERANDO: Que, por la Resoluciéon de referencia se dispuso la implementaciéon del nuevo Plan de Cuentas
Cooperativo Estandarizado el que a la fecha ha sido objeto de ajustes por parte de la Direccién de Supervision y Fiscalizaciéon
del INCOOP en base a la realidad de las cooperativas.

Que, los ajustes mencionados fueron realizados con miras a facilitar el mecanismo de control de las cooperativas por parte
de esta Autoridad de Aplicacién en virtud de lo establecido en los Arts. 5% inc. e) y j) de la Ley N° 2157/03 en concordancia
con las disposiciones contenidas en la Ley N° 438/94 como asimismo en el Decreto Reglamentario N° 14.052/96.

Que, en sesion ordinaria de fecha 11 de octubre del presente afo, asentada en Acta N° 102/05 este Consejo Directivo

procedio a analizar los ajustes efectuados al referido Plan de Cuentas realizados por la Direccién mas arriba mencionada,
encontrando viable la aprobacién de los mismos.
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POR TANTO, a mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en uso de sus atribuciones, el;
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1- ESTABLECER la modificacion parcial de la Resolucién INCOOP N° 360/04 que dispone la implementacién del Plan
de Cuentas de Cooperativas en base a los ajustes realizados al Plan mencionado, obrantes en el Anexo que forma parte de

esta Resolucién, en atencion a los fundamentos expuestos en el exordio de la misma.

(Anexo modificado por la Resolucién INCOOP N° 1.478/06).

2- INSTRUMENTAR Yy refrendar la presente Resolucion a través de la Presidencia del INCOOP.

3- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. Agr. Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 1.478/06.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RESOLUCION N° 360/04 QUE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CUENTAS DE COOPERATIVAS” .-

Asuncioén, 07 de abril de 2.005.

VISTA: La necesidad de realizar ajustes al Plan de Cuentas de Cooperativas implementado por Resoluciéon INCOOP N°
360/04 dictada en fecha 02 de noviembre de 2004, y;

CONSIDERANDO: Que, por la Resoluciéon de referencia se dispuso la implementacion del nuevo Plan de Cuentas
Cooperativo Estandarizado el que posteriormente fuera modificado por Resolucién INCOOP N° 1090/05, siendo esta
ultima objeto de ajustes por parte de la Direccién de Supervisién y Fiscalizacion del INCOOP en base a la realidad de las
cooperativas.

Que, los ajustes mencionados fueron realizados con miras a facilitar el mecanismo de control de las cooperativas por parte
de esta Autoridad de Aplicacién en virtud de lo establecido en los Arts. 5°inc. e) y j) de la Ley N° 2157/03 en concordancia
con las disposiciones contenidas en la Ley N° 438/94 como asimismo en el Decreto Reglamentario N° 14.052/96.

Que, en sesion ordinaria de fecha 04 de abril del presente afio, asentada en Acta N° 123/06 este Consejo Directivo
procedié a analizar los ajustes efectuados al referido Plan de Cuentas realizados por la Direccién mas arriba mencionada,
encontrando viable la aprobacion de los mismos.

POR TANTO, a mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en uso de sus atribuciones, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1- ESTABLECER la modificacion parcial de la Resolucién INCOOP N° 360/04 que dispone la implementacion del
Plan de Cuentas de Cooperativas en base a los ajustes realizados al Plan mencionado, obrantes en el Anexo
que forma parte de esta Resolucion, en atencion a los fundamentos expuestos en el exordio de la misma.

2- INSTRUMENTAR y refrendar la presente Resolucién a través de la Presidencia del INCOOP.

3- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. Agr. Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
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PLAN DE CUENTAS ESTANDARIZADO VERSION 3
Tipo de Registro CODIFICACION BALANCE GENERAL
CLASE 1.0.0.00.00.0000 ACTIVO |
TIPO 1.1.0.00.00.0000 REALIZABLE A CORTO PLAZO
GRUPO 1.1.1.00.00.0000 DISPONIBILIDADES
SUB GRUPO 1.1.1.01.00.0000 Caja
CUENTA 1.1.1.01.01.0000 Efectivo y Cheques a Depositar
CUENTA 1.1.1.01.02.0000 Fondos en la Empresa
SUB GRUPO 1.1.1.02.00.0000 Depdsitos
Depositos a la Vista Sector
CUENTA 1.1.1.02.01.0000 Cooperativo
CUENTA 1.1.1.02.02.0000 Depositos a la Vista Bancos
Depositos a la Vista Ot. Inst.
CUENTA 1.1.1.02.03.0000 Financieras
CUENTA 1.1.1.02.04.0000 CDA Bancos del Pais
Valores Emitidos por el Sector
CUENTA 1.1.1.02.05.0000 Publico
Valores Emitidos por el Sector
CUENTA 1.1.1.02.06.0000 Privado
CUENTA 1.1.1.02.07.0000 Letras de Regulaciéon Monetaria
Depositos a Plazo Fijo Sector
CUENTA 1.1.1.02.08.0000 Cooperativo
Depésitos a Plazo Fijo Sector
CUENTA 1.1.1.02.09.0000 Bancos
Depositos a Plazo Fijo Ot. Inst.
CUENTA 1.1.1.02.10.0000 Financieras
(Previsiones Acum. Sobre
CUENTA 1.1.1.02.99.0000 Colocaciones)
GRUPO 1.1.2.00.00.0000 CREDITOS
SUB GRUPO 1.1.2.01.00.0000 Préstamos
CUENTA 1.1.2.01.01.0000 Amortizables
CUENTA 1.1.2.01.02.0000 Plazo Unico
CUENTA 1.1.2.01.03.0000 Descuento de Documentos
CUENTA 1.1.2.01.04.0000 Deudores Tarjetas de Crédito
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CUENTA 1.1.2.01.05.0000 Cuenta Corriente Socios

CUENTA 1.1.2.01.06.0000 Préstamos Vinculados
Préstamos a Ex Socios Pendiente

CUENTA 1.1.2.01.07.0000 de Cobro

CUENTA 1.1.2.01.08.0000 Préstamos Vencidos

CUENTA 1.1.2.01.09.0000 Préstamos Refinanciados
Deudores por Bienes Destinados

CUENTA 1.1.2.01.10.0000 ala Venta
(Previsiones Acumuladas por

CUENTA 1.1.2.01.99.0000 Incobrables)

SUB GRUPO 1.1.2.02.00.0000 Intereses Devengados

CUENTA 1.1.2.02.01.0000 Intereses Devengados s/ Créditos
Intereses Devengados s/

CUENTA 1.1.2.02.02.0000 Depositos

SUB GRUPO 1.1.2.03.00.0000 Deudores por Comercializacion

CUENTA 1.1.2.03.01.0000 Cheques Diferidos

CUENTA 1.1.2.03.02.0000 Documentos a Cobrar

CUENTA 1.1.2.03.03.0000 Letras a Cobrar

CUENTA 1.1.2.03.04.0000 Hacienda

CUENTA 1.1.2.03.05.0000 Productos Agricolas

CUENTA 1.1.2.03.06.0000 Productos Industriales
Deudores por Ventas de

CUENTA 1.1.2.03.07.0000 Productos a Terceros

CUENTA 1.1.2.03.08.0000 Deudores por Ventas Vencidos
(Previsiones Acum. Por Deudores

CUENTA 1.1.2.03.99.0000 Incobrables)

SUB GRUPO 1.1.2.04.00.0000 Otros Créditos

CUENTA 1.1.2.04.01.0000 Crédito Fiscal

CUENTA 1.1.2.04.02.0000 Anticipos de Impuestos

CUENTA 1.1.2.04.03.0000 Anticipos al Personal

CUENTA 1.1.2.04.04.0000 Anticipos a Proveedores

CUENTA 1.1.2.04.05.0000 Otros Anticipos

CUENTA 1.1.2.04.06.0000 Créditos Diversos

CUENTA 1.1.2.04.07.0000 Importaciones en Curso
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(Previsiones Acum. Incobrables s/
CUENTA 1.1.2.04.99.0000 Ot. Créditos)
GRUPO 1.1.3.00.00.0000 EXISTENCIAS
SUB GRUPO 1.1.3.01.00.0000 Existencias
CUENTA 1.1.3.01.01.0000 Insumos
CUENTA 1.1.3.01.02.0000 Materia Prima
CUENTA 1.1.3.01.03.0000 Productos en Proceso
CUENTA 1.1.3.01.04.0000 Productos Industriales
CUENTA 1.1.3.01.05.0000 Productos Agricolas
CUENTA 1.1.3.01.06.0000 Mercaderias
CUENTA 1.1.3.01.07.0000 Hacienda
(Previsiones Acum. Por Mermas,
CUENTA 1.1.3.01.99.0000 Deterioro)
GRUPO 1.1.4.00.00.0000 OTROS ACTIVOS
SUB GRUPO 1.1.4.01.00.0000 Diversos
CUENTA 1.1.4.01.01.0000 Transferencias Internas
Indemnizaciones Reclamadas por
CUENTA 1.1.4.01.02.0000 Siniestros
(Previsiones Acumuladas para
CUENTA 1.1.4.01.99.0000 Créd. Diversos)
SUB GRUPO 1.1.4.02.00.0000 Gastos Pagados por Adelantado
Materiales e Insumos en
CUENTA 1.1.4.02.01.0000 Existencias
CUENTA 1.1.4.02.02.0000 Repuestos y Accesorios
CUENTA 1.1.4.02.03.0000 Seguros Pagados por Adelantado
Alquileres Pagados por
CUENTA 1.1.4.02.04.0000 Adelantado
CUENTA 1.1.4.02.05.0000 Publicidad y Propaganda
TIPO 1.2.0.00.00.0000 REALIZABLE A LARGO PLAZO
GRUPO 1.2.1.00.00.0000 INSTRUMENTOS FINANCIEROS
SUB GRUPO 1.2.1.01.00.0000 Colocaciones
Colocaciones en Entidades
CUENTA 1.2.1.01.01.0000 Cooperativas
CUENTA 1.2.1.01.02.0000 CDA Bancos del Pais
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Valores Emitidos por el Sector

CUENTA 1.2.1.01.03.0000 Publico
Valores Emitidos por el Sector
CUENTA 1.2.1.01.04.0000 Privado
Depositos a Plazo Fijo Sector
CUENTA 1.2.1.01.05.0000 Cooperativo
CUENTA 1.2.1.01.06.0000 Depositos a Plazo Fijo Bancos
GRUPO 1.2.2.00.00.0000 CREDITOS
SUB GRUPO 1.2.2.01.00.0000 Préstamos
CUENTA 1.2.2.01.01.0000 Amortizables
CUENTA 1.2.2.01.02.0000 Plazo Unico
CUENTA 1.2.2.01.03.0000 Préstamos Vinculados
CUENTA 1.2.2.01.04.0000 Préstamos a Ex Socios
CUENTA 1.2.2.01.05.0000 Préstamos Refinanciados
Deudores por Bienes Destinados
CUENTA 1.2.2.01.06.0000 ala Venta
CUENTA 1.2.2.01.07.0000 Préstamos Vencidos
CUENTA 1.2.2.01.08.0000 Préstamos en Gestion Judicial
Préstamos en Gestion Judicial
CUENTA 1.2.2.01.09.0000 Tarjetas Crédito
(Prev. Acumulados por
CUENTA 1.2.2.01.99.0000 Incobrables)
SUB GRUPO 1.2.2.02.00.0000 Deudores por Comercializacion
CUENTA 1.2.2.02.01.0000 Documentos a Cobrar
CUENTA 1.2.2.02.02.0000 Letras a Cobrar
CUENTA 1.2.2.02.03.0000 Hacienda
CUENTA 1.2.2.02.04.0000 Productos Agricolas
CUENTA 1.2.2.02.05.0000 Productos Industriales
Deudores por Ventas de
CUENTA 1.2.2.02.06.0000 Productos a Terceros
CUENTA 1.2.2.02.07.0000 Deudores por Ventas Vencidos
Deudores por Ventas Gestiéon
CUENTA 1.2.2.02.08.0000 Judicial
(Prev. Acumuladas por Deudores
CUENTA 1.2.2.02.99.0000 Incobrables)
SUB GRUPO 1.2.2.03.00.0000 Otros Créditos
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CUENTA 1.2.2.03.01.0000 Crédito Fiscal
CUENTA 1.2.2.03.02.0000 Créditos Diversos
Deudores por Ventas de Bienes
CUENTA 1.2.2.03.03.0000 a Plazo
CUENTA 1.2.2.03.04.0000 Depositos en Garantia
(Prev. Acumuladas s/ Otros
CUENTA 1.2.2.03.99.0000 Créditos)
GRUPO 1.2.3.00.00.0000 INVERSIONES Y PARTICIPACIONES
SUB GRUPO 1.2.3.01.00.0000 Inversiones
Aportaciones a Centrales
CUENTA 1.2.3.01.01.0000 Cooperativas
Aportaciones en Otras Coop.
CUENTA 1.2.3.01.02.0000 Nacionales
Aportaciones a Organismos
CUENTA 1.2.3.01.03.0000 Coop.del Exterior
CUENTA 1.2.3.01.04.0000 Inversiones en Sociedades
CUENTA 1.2.3.01.05.0000 Bienes Destinados para Venta
CUENTA 1.2.3.01.06.0000 Otros Tipos de Inversiones
(Prev. Acumuladas sobre
CUENTA 1.2.3.01.99.0000 Inversiones)
GRUPO 1.2.4.00.00.0000 PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPOS
SUB GRUPO 1.2.4.01.00.0000 Permanente
CUENTA 1.2.4.01.01.0000 Edificios
CUENTA 1.2.4.01.02.0000 Terreno
CUENTA 1.2.4.01.03.0000 Equipos e Instalaciones
CUENTA 1.2.4.01.04.0000 Construcciones en Curso
CUENTA 1.2.4.01.05.0000 Maquinarias y Equipos
CUENTA 1.2.4.01.06.0000 Herramientas
CUENTA 1.2.4.01.07.0000 Rodados
CUENTA 1.2.4.01.08.0000 Muebles de Oficina
CUENTA 1.2.4.01.09.0000 Equipos y Software Informaticos
CUENTA 1.2.4.01.10.0000 Bibliotecas, Obras de Arte y Otros
CUENTA 1.2.4.01.11.0000 Bodegas, Silos y Aimacenes
Bienes Tomados en
CUENTA 1.2.4.01.12.0000 Arrendamiento Financ.
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CUENTA 1.2.4.01.13.0000 Semovientes
CUENTA 1.2.4.01.14.0000 Hacienda para Reproduccién
CUENTA 1.2.4.01.99.0000 (Depreciaciones Acumuladas)
GRUPO 1.2.5.00.00.0000 OTROS ACTIVOS
SUB GRUPO 1.2.5.01.00.0000 Activos Restringidos
Activos de Disponibilidad
CUENTA 1.2.5.01.01.0000 Restringida
Partidas Pendientes de
CUENTA 1.2.5.01.02.0000 Conciliacion
CUENTA 1.2.5.01.03.0000 Cheques Rechazados
(Previsién Acum. Sobre Activos
CUENTA 1.2.5.01.99.0000 Restringidos)
SUB GRUPO 1.2.5.02.00.0000 Cargos Diferidos
Gastos de Organizacion y
CUENTA 1.2.5.02.01.0000 Constitucion
CUENTA 1.2.5.02.02.0000 Gastos de Estudios de Proyectos
CUENTA 1.2.5.02.03.0000 Patentes y Software Informaticos
CUENTA 1.2.5.02.04.0000 Gastos de Reorganizacion
Mejoras en Inmuebles de
CUENTA 1.2.5.02.05.0000 Terceros
CUENTA 1.2.5.02.06.0000 Plusvalia en Inversiones
(Amortizacién Acumulada Cargos
CUENTA 1.2.5.02.99.0000 Diferidos)
SUB GRUPO 1.2.5.03.00.0000 Intangibles
CUENTA 1.2.5.03.01.0000 Marcas y Patentes
CUENTA 1.2.5.03.02.0000 Llaves de Negocios
CUENTA 1.2.5.03.03.0000 Licencia de Manufacturas
(Amortizacion Acumulada
CUENTA 1.2.5.03.99.0000 Intangibles)
SUB GRUPO 1.2.5.04.00.0000 Bienes Adjudicados a Realizar
CUENTA 1.2.5.04.01.0000 Bienes Muebles Adjudicados
CUENTA 1.2.5.04.02.0000 Bienes Inmuebles Adjudicados
(Previsién Acum. sobre Bienes
CUENTA 1.2.5.04.99.0000 Adjudicados)
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CLASE 2.0.0.00.00.0000 PASIVO
TIPO 2.1.0.00.00.0000 EXIGIBLE A CORTO PLAZO
GRUPO 2.1.1.00.00.0000 COMPROMISOS FINANCIEROS
Deudas Financ. c/Socios, Ot.
SUB GRUPO 2.1.1.01.00.0000 Cooperativas e
Instituciones sin Fines de Lucro
CUENTA 2.1.1.01.01.0000 Ahorros a la Vista Captados
CUENTA 2.1.1.01.02.0000 Ahorros a Plazo Captados
Préstamos de Ot. Coop. e Inst.sin
CUENTA 2.1.1.01.03.0000 Fines Lucro
CUENTA 2.1.1.01.04.0000 Intereses Devengados a Pagar
SUB GRUPO 2.1.1.02.00.0000 Deudas Financ. Con Otras Entidades
Deudas con Entitades Bancarias
CUENTA 2.1.1.02.01.0000 y Financieras
CUENTA 2.1.1.02.02.0000 Sobregiro en Cuenta Corriente
Deudas con Organismos
CUENTA 2.1.1.02.03.0000 Nacionales no Bancarios
Deudas con Organismos
CUENTA 2.1.1.02.04.0000 Internacionales
CUENTA 2.1.1.02.05.0000 Intereses Devengados a Pagar
GRUPO 2.1.2.00.00.0000 COMPROMISOS NO FINANCIEROS
SUB GRUPO 2.1.2.01.00.0000 Cuentas a Pagar
CUENTA 2.1.2.01.01.0000 Proveedores
CUENTA 2.1.2.01.02.0000 Anticipos de Clientes
CUENTA 2.1.2.01.03.0000 Garantia de Alquiler
CUENTA 2.1.2.01.04.0000 Sobrante de Caja
CUENTA 2.1.2.01.05.0000 Transferencias Internas
Recaudaciones de Terceros a
CUENTA 2.1.2.01.06.0000 Pagar
Cuentas a Pagar Tarjetas de
CUENTA 2.1.2.01.07.0000 Crédito
CUENTA 2.1.2.01.08.0000 Otros Acreedores
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CUENTA 2.1.2.01.09.0000 Obligaciones Sociales
SUB GRUPO 2.1.2.02.00.0000 Provisiones
CUENTA 2.1.2.02.01.0000 Obligaciones Fiscales
CUENTA 2.1.2.02.02.0000 Aporte Ley 2157 INCOOP
CUENTA 2.1.2.02.03.0000 Aportaciones a Devolver
CUENTA 2.1.2.02.04.0000 Provisiones Varias
CUENTA 2.1.2.02.05.0000 Excedentes a Distribuir
CUENTA 2.1.2.02.06.0000 Obligaciones por Servicios
CUENTA 2.1.2.02.07.0000 Obligaciones Sociales
SUB GRUPO 2.1.2.03.00.0000 Fondos
CUENTA 2.1.2.03.01.0000 Educacion
Entidades de Integracién
CUENTA 2.1.2.03.02.0000 Cooperativa
CUENTA 2.1.2.03.03.0000 Solidaridad
CUENTA 2.1.2.03.04.0000 Otros Fondos de Corto Plazo
TIPO 2.2.0.00.00.0000 EXIGIBLE A LARGO PLAZO
GRUPO 2.2.1.00.00.0000 COMPROMISOS FINANCIEROS
Deudas Financ. c/Socios, Ot.
SUB GRUPO 2.2.1.01.00.0000 Cooperativas e
Instituciones sin Fines de Lucro
CUENTA 2.2.1.01.01.0000 Ahorros a Plazo Captados
Préstamos de Ot. Coop. e Inst.sin
CUENTA 2.2.1.01.02.0000 Fines Lucro
CUENTA 2.2.1.01.03.0000 Intereses Devengados a Pagar
SUB GRUPO 2.2.1.02.00.0000 Deudas Financ. Con Otras Entidades
Deudas con Entidades Bancarias
CUENTA 2.2.1.02.01.0000 y Financieras
Deudas con Organismos
CUENTA 2.2.1.02.02.0000 Nacionales no Bancarios
Deudas con Organismos
CUENTA 2.2.1.02.03.0000 Internacionales
CUENTA 2.2.1.02.04.0000 Intereses Devengados a Pagar
GRUPO 2.2.2.00.00.0000 COMPROMISOS NO FINANCIEROS
SUB GRUPO 2.2.2.01.00.0000 Cuentas a Pagar
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CUENTA 2.2.2.01.01.0000 Proveedores
SUB GRUPO 2.2.2.02.00.0000 Excedentes Diferidos

Alquileres Cobrados por
CUENTA 2.2.2.02.01.0000 Adelantado

Rendimiento sobre Bienes
CUENTA 2.2.2.02.02.0000 Destinados a la Venta
CUENTA 2.2.2.02.03.0000 Plusvalia en Inversiones
SUB GRUPO 2.2.2.03.00.0000 Fondos
CUENTA 2.2.2.03.01.0000 Autoseguro
CUENTA 2.2.2.03.02.0000 Fondo de Prevision para Despido
CUENTA 2.2.2.03.03.0000 Otros Fondos de Largo Plazo
SUB GRUPO 2.2.2.04.00.0000 Pasivo Diferido

Intereses y Otros Accesorios Cap.
CUENTA 2.2.2.04.01.0000 s/ Refinan
CLASE 3.0.0.00.00.0000 PATRIMONIO NETO
TIPO 3.1.0.00.00.0000 PATRIMONIO NETO
GRUPO 3.1.1.00.00.0000 CAPITAL
SUB GRUPO 3.1.1.01.00.0000 Capital Social
CUENTA 3.1.1.01.01.0000 Capital Suscripto
CUENTA 3.1.1.01.02.0000 Capital por Revallo Ley 438/94
CUENTA 3.1.1.01.99.0000 Menos: Socios Suscriptores
GRUPO 3.1.2.00.00.0000 RESERVAS
SUB GRUPO 3.1.2.01.00.0000 Capital Institucional
CUENTA 3.1.2.01.01.0000 Reserva Legal

Reserva para Adquisicion Activo
CUENTA 3.1.2.01.02.0000 Fijo

Otras Reservas y Fondos
CUENTA 3.1.2.01.03.0000 Irrepartibles
CUENTA 3.1.2.01.04.0000 Donaciones de Capital
CUENTA 3.1.2.01.05.0000 Donaciones Corrientes
SUB GRUPO 3.1.2.02.00.0000 Capital no Institucional
CUENTA 3.1.2.02.01.0000 Reserva de Revallo
CUENTA 3.1.2.02.02.0000 Revaluo Técnico
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GRUPO 3.1.3.00.00.0000 RESULTADOS
SUB GRUPO 3.1.3.01.00.0000 Resultados
CUENTA 3.1.3.01.01.0000 Excedentes del Ejercicio
CUENTA 3.1.3.01.02.0000 (Pérdidas Acumuladas)
CUENTA 3.1.3.01.03.0000 (Pérdidas del Ejercicio)
Excedentes Especiales del
CUENTA 3.1.3.01.04.0000 Ejercicio
ESTADO DE RESULTADOS
CLASE 4.0.0.00.00.0000 INGRESOS
TIPO 4.1.0.00.00.0000 INGRESOS OPERATIVOS
GRUPO 4.1.1.00.00.0000 Ingresos Operativos por Serv. Financieros
Ingresos Operativos Actividad Ahorro
SUB GRUPO 4.1.1.01.00.0000 y Cred
Intereses Compensatorios sobre
CUENTA 4.1.1.01.01.0000 Préstamos
CUENTA 4.1.1.01.02.0000 Intereses Moratorios Cobrados
CUENTA 4.1.1.01.03.0000 Intereses Punitorios Cobrados
Intereses Cobrados por Tarj.de
CUENTA 4.1.1.01.04.0000 Crédito
Comisiones Cobradas sobre
CUENTA 4.1.1.01.05.0000 Préstamos
CUENTA 4.1.1.01.06.0000 Intereses Cobrados s/ Dep. Vista
Intereses Cobrados s/ Dep. a
CUENTA 4.1.1.01.07.0000 Plazo
CUENTA 4.1.1.01.08.0000 Intereses Cobrados s/ Inversiones
CUENTA 4.1.1.01.09.0000 Dividendos sobre Inversiones
CUENTA 4.1.1.01.10.0000 Cuotas de Ingreso no retornables
Créditos Liquidados por
CUENTA 4.1.1.01.11.0000 Incobrables Recuperados
Plusvalia por Venta de
CUENTA 4.1.1.01.12.0000 Inversiones
Rendimiento sobre Bienes
CUENTA 4.1.1.01.13.0000 Destinados a Venta
Comisiones Cobradas sobre
CUENTA 4.1.1.01.14.0000 Tarjetas de Crédito
Comisiones Cobradas Cajero
CUENTA 4.1.1.01.15.0000 Automatico
Emision y Renovacion Tarj. Débito
CUENTA 4.1.1.01.16.0000 y Crédito
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CUENTA 4.1.1.01.17.0000 Desafectacion de Previsiones

GRUPO 4.1.2.00.00.0000 Ingresos Operativos por Ventas

SUBGRUPO 4.1.2.01.00.0000 Ingresos Operativos por Ventas a Socios

CUENTA 4.1.2.01.01.0000 Ventas Mercaderias

CUENTA 4.1.2.01.02.0000 Ventas Hospital

CUENTA 4.1.2.01.03.0000 Ventas Estancia

CUENTA 4.1.2.01.04.0000 Ventas Supermercado

CUENTA 4.1.2.01.05.0000 Ventas Estacion de Servicios

CUENTA 4.1.2.01.06.0000 Ventas Productos Agropecuarios
Servicios de Educacion y

CUENTA 4.1.2.01.07.0000 Capacitacion

CUENTA 4.1.2.01.08.0000 Ingresos por Servicios Basicos

CUENTA 4.1.2.01.09.0000 Ventas Productos Industrializados

CUENTA 4.1.2.01.10.0000 Servicios Proteccion a la Salud

CUENTA 4.1.2.01.11.0000 Otros Ingresos y Servicios

Ingresos Operativos por Ventas a no

SUB-GRUPO 4.1.2.02.00.0000 Socios

CUENTA 4.1.2.02.01.0000 Ventas Mercaderias

CUENTA 4.1.2.02.02.0000 Ventas Hospital

CUENTA 4.1.2.02.03.0000 Ventas Estancia

CUENTA 4.1.2.02.04.0000 Ventas Supermercado

CUENTA 4.1.2.02.05.0000 Ventas Estacion de Servicios

CUENTA 4.1.2.02.06.0000 Ventas Productos Agropecuarios
Servicios de Educacion y

CUENTA 4.1.2.02.07.0000 Capacitacion

CUENTA 4.1.2.02.08.0000 Ingresos por Servicios Basicos

CUENTA 4.1.2.02.09.0000 Otros ingresos y servicios

CUENTA 4.1.2.02.10.0000 Ventas Productos Industrializados

CUENTA 4.1.2.02.11.0000 Servicios Proteccion a la Salud

CUENTA 4.1.2.02.12.0000 Ventas a Entidades Publicas

GRUPO 4.1.3.00.00.0000 INGRESOS OPERATIVOS VARIOS
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Ingresos Operativos Entidades

SUB GRUPO 4.1.3.01.00.0000 Integracion Coop

Cobro de Cuotas de
CUENTA 4.1.3.01.01.0000 Sostenimiento

Cobro Participacion en
CUENTA 4.1.3.01.02.0000 Excedentes
CUENTA 4.1.3.01.03.0000 Otros Ingresos y Servicios
TIPO 4.2.0.00.00.0000 INGRESOS NO OPERATIVOS
GRUPO 4.2.1.00.00.0000 Ingresos Eventuales
SUB GRUPO 4.2.1.01.00.0000 Ingresos Varios
CUENTA 4.2.1.01.01.0000 Diferencia de Cambio
CUENTA 4.2.1.01.02.0000 Utilidad en Venta de Activos Fijos

Utilidad en Venta de Bienes
CUENTA 4.2.1.01.03.0000 Adjudicados

Comisiones por Servicios de
CUENTA 4.2.1.01.04.0000 Cobranzas
CUENTA 4.2.1.01.05.0000 Alquileres Cobrados
CUENTA 4.2.1.01.06.0000 Ingresos Extraordinarios
CUENTA 4.2.1.01.07.0000 Otros Ingresos no Operativos
CLASE 5.0.0.00.00.0000 EGRESOS
TIPO 5.1.0.00.00.0000 COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

Costos y Gastos Operativos Serv.
GRUPO 5.1.1.00.00.0000 Financieros
Costos Operativos Actividad Ahorro y

SUB GRUPO 5.1.1.01.00.0000 Cred
CUENTA 5.1.1.01.01.0000 Intereses Pagados a Ahorristas

Intereses Pagados a Otras
CUENTA 5.1.1.01.02.0000 Entidades

Creditos Liquidados por
CUENTA 5.1.1.01.03.0000 Incobrables

Previsiones sobre Préstamos
CUENTA 5.1.1.01.04.0000 Incobrables
CUENTA 5.1.1.01.05.0000 Previsién sobre Disponibilidades
CUENTA 5.1.1.01.06.0000 Prevision sobre Colocaciones
CUENTA 5.1.1.01.07.0000 Prevision sobre Inversiones

Previsién sobre Bienes
CUENTA 5.1.1.01.08.0000 Adjudicados
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Prevision sobre Activos
CUENTA 5.1.1.01.09.0000 Restringidos
CUENTA 5.1.1.01.10.0000 Prevision sobre otros creditos
CUENTA 5.1.1.01.11.0000 Prevision sobre Diversos

Sobrecosto en compra de
CUENTA 5.1.1.01.12.0000 Inversiones

Costo Procesamiento Tarjetas
CUENTA 5.1.1.01.13.0000 Debito y Crédito

Gastos Administrativos por Act. Ahorro

SUB GRUPO 5.1.1.02.00.0000 Cred.

Sueldos Personal Administrativo
CUENTA 5.1.1.02.01.0000 y Otros
CUENTA 5.1.1.02.02.0000 Beneficios sociales
CUENTA 5.1.1.02.03.0000 Servicios Publicos
CUENTA 5.1.1.02.04.0000 Materiales, Utiles y Papeleria
CUENTA 5.1.1.02.05.0000 Depreciacion del Ejercicio
CUENTA 5.1.1.02.06.0000 Amortizacion Cargos Diferidos
CUENTA 5.1.1.02.07.0000 Prevision para Créditos Diversos
CUENTA 5.1.1.02.08.0000 Honorarios Profesionales
CUENTA 5.1.1.02.09.0000 Servicios de Terceros
CUENTA 5.1.1.02.10.0000 Reparacion y Mantenimiento
CUENTA 5.1.1.02.11.0000 Procesamiento de Datos
CUENTA 5.1.1.02.12.0000 Seguros
CUENTA 5.1.1.02.13.0000 Alquileres Pagados
CUENTA 5.1.1.02.14.0000 Impuestos y Tasas
CUENTA 5.1.1.02.15.0000 Gastos Sucursales y Agencias

Gastos Organizacion y
CUENTA 5.1.1.02.16.0000 Constitucion
CUENTA 5.1.1.02.17.0000 Gastos de Reorganizacion
CUENTA 5.1.1.02.18.0000 Gastos de Estudios de Proyectos
CUENTA 5.1.1.02.19.0000 Patentes y Software Informaticos

Mejoras en Inmuebles de
CUENTA 5.1.1.02.20.0000 Terceros
CUENTA 5.1.1.02.21.0000 Plusvalia en Inversiones
CUENTA 5.1.1.02.22.0000 Amortizacion Acumulada

180



INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

CUENTA 5.1.1.02.23.0000 Leasing Operativo
CUENTA 5.1.1.02.24.0000 Descuentos Otorgados
Comisiones y Bonificaciones
CUENTA 5.1.1.02.25.0000 Pagadas
CUENTA 5.1.1.02.26.0000 Gastos de Movilidad y Transporte
CUENTA 5.1.1.02.27.0000 Gastos de Viajes
CUENTA 5.1.1.02.28.0000 Combustibles y Lubricantes
CUENTA 5.1.1.02.29.0000 Capacitacion
GRUPO 5.1.2.00.00.0000 Costos y Gastos Operativos por Ventas
SUB GRUPO 5.1.2.01.00.0000 Costos Operativos por Ventas
CUENTA 5.1.2.01.01.0000 Costo de Venta de Mercaderias
CUENTA 5.1.2.01.02.0000 Costo de Venta Hospital
CUENTA 5.1.2.01.03.0000 Costo de Venta Estancia
CUENTA 5.1.2.01.04.0000 Costo de Venta Supermercado
Costo de Venta Estacion de
CUENTA 5.1.2.01.05.0000 Servicio
Costo de Venta Productos
CUENTA 5.1.2.01.06.0000 Agropecuarios
Costo Servicio Educacion y
CUENTA 5.1.2.01.07.0000 Capacitacion
CUENTA 5.1.2.01.08.0000 Costo de Servicios Basicos
Costo de Venta de Productos
CUENTA 5.1.2.01.09.0000 Industrializados
Costo de Venta Servicios
CUENTA 5.1.2.01.10.0000 Proteccién a la Salud
CUENTA 5.1.2.01.11.0000 Costo Otros Servicios
CUENTA 5.1.2.01.12.0000 Prevision por Mermas y Deterioro
Previsiones por Incobrables s/
CUENTA 5.1.2.01.13.0000 Otros Créditos
SUB GRUPO 5.1.2.02.00.0000 Gastos Administrativos por Ventas
CUENTA 5.1.2.02.01.0000 Sueldos
CUENTA 5.1.2.02.02.0000 Beneficios sociales
CUENTA 5.1.2.02.03.0000 Servicios Publicos
CUENTA 5.1.2.02.04.0000 Materiales, Utiles y Papeleria
CUENTA 5.1.2.02.05.0000 Depreciacion del Ejercicio
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CUENTA 5.1.2.02.06.0000 Amortizacion Cargos Diferidos

CUENTA 5.1.2.02.07.0000 Prevision para Creditos Diversos

CUENTA 5.1.2.02.08.0000 Prevision sobre Inversiones

CUENTA 5.1.2.02.09.0000 Honorarios Profesionales

CUENTA 5.1.2.02.10.0000 Servicios de Terceros

CUENTA 5.1.2.02.11.0000 Reparacion y Mantenimiento

CUENTA 5.1.2.02.12.0000 Procesamiento de Datos

CUENTA 5.1.2.02.13.0000 Seguros

CUENTA 5.1.2.02.14.0000 Alquileres Pagados

CUENTA 5.1.2.02.15.0000 Impuestos y Tasas

CUENTA 5.1.2.02.16.0000 Gastos Sucursales y Agencias
Gastos Organizacién y

CUENTA 5.1.2.02.17.0000 Constitucion

CUENTA 5.1.2.02.18.0000 Gastos de Reorganizacion

CUENTA 5.1.2.02.19.0000 Gastos de Estudios de Proyectos

CUENTA 5.1.2.02.20.0000 Patentes y Software Informaticos
Mejoras en Inmuebles de

CUENTA 5.1.2.02.21.0000 Terceros

CUENTA 5.1.2.02.22.0000 Plusvalia en Inversiones

CUENTA 5.1.2.02.23.0000 Gastos Intangibles

CUENTA 5.1.2.02.24.0000 Leasing Operativo

CUENTA 5.1.2.02.25.0000 Descuentos Otorgados
Comisiones y Bonificaciones

CUENTA 5.1.2.02.26.0000 Pagadas

CUENTA 5.1.2.02.27.0000 Gastos de Movilidad y Transporte

CUENTA 5.1.2.02.28.0000 Gastos de Viajes

CUENTA 5.1.2.02.29.0000 Combustibles y Lubricantes

CUENTA 5.1.2.02.30.0000 Capacitacion

SUB GRUPO 5.1.2.03.00.0000 Gastos Administrativos de Estancia

CUENTA 5.1.2.03.01.0000 Sueldos

CUENTA 5.1.2.03.02.0000 Beneficios sociales
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CUENTA 5.1.2.03.03.0000 Servicios Publicos
CUENTA 5.1.2.03.04.0000 Materiales, Utiles y Papeleria
CUENTA 5.1.2.03.05.0000 Depreciacion del Ejercicio
CUENTA 5.1.2.03.06.0000 Amortizacion Cargos Diferidos
CUENTA 5.1.2.03.07.0000 Prevision para Creditos Diversos
CUENTA 5.1.2.03.08.0000 Prevision sobre Inversiones
GRUPO 5.1.3.00.00.0000 Otros Egresos Operativos
SUB GRUPO 5.1.3.01.00.0000 Gastos de Alta Direccion
CUENTA 5.1.3.01.01.0000 Dietas
CUENTA 5.1.3.01.02.0000 Gastos de Sesion
Gastos de Capacitacion
CUENTA 5.1.3.01.03.0000 Directivos
CUENTA 5.1.3.01.04.0000 Gastos de Asambleas
CUENTA 5.1.3.01.05.0000 Publicaciones y Convocatorias
CUENTA 5.1.3.01.06.0000 Gastos de Viajes
TIPO 5.2.0.00.00.0000 COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS
GRUPO 5.2.1.00.00.0000 EGRESOS NO OPERATIVOS
SUB GRUPO 5.2.1.01.00.0000 Egresos Varios
CUENTA 5.2.1.01.01.0000 Diferencia de Cambio
CUENTA 5.2.1.01.02.0000 Pérdidas por Siniestros
CUENTA 5.2.1.01.03.0000 Pérdidas por Robos
Pérdidas en Venta de Activos
CUENTA 5.2.1.01.04.0000 Fijos
Pérdida en Venta de Bienes
CUENTA 5.2.1.01.05.0000 Adjudicados
CUENTA 5.2.1.01.06.0000 Egresos Extraordinarios
CUENTA 5.2.1.01.07.0000 Otros Egresos no Operativos
CLASE 6.0.0.00.00.0000 EXCEDENTES Y PERDIDAS
TIPO 6.1.0.00.00.0000 EXCEDENTES Y PERDIDAS
GRUPO 6.1.1.00.00.0000 Del Ejercicio
SUBGRUPO 6.1.1.01.00.0000 Excedentes o Pérdidas
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Excedentes o Pérdidas Ahorro
CUENTA 6.1.1.01.01.0000 y Credito
Excedentes o Pérdidas por
CUENTA 6.1.1.01.02.0000 Ventas
Excedentes o Pérdidas
CUENTA 6.1.1.01.03.0000 Operativas
SUBGRUPO 6.1.1.02.00.0000 Excedentes o Pérdidas Especiales
Excedentes o Pérdidas por
CUENTA 6.1.1.02.01.0000 Ventas
CUENTA 6.1.1.02.02.0000 Excedentes o Pérdidas Operativa
CUENTA 6.1.1.02.03.0000 Excedentes o Pérdidas Finales
GRUPO 6.1.2.00.00.0000 Acumulados
SUB GRUPO 6.1.2.01.00.0000 Pérdidas Acumuladas
CUENTA 6.1.2.01.01.0000 Pérdidas Ahorro y Credito
CUENTA 6.1.2.01.02.0000 Pérdidas por Ventas
CUENTA 6.1.2.01.03.0000 Pérdidas Operativa
SUBGRUPO 6.1.2.02.00.0000 Pérdidas Especiales Acumuladas
CUENTA 6.1.2.02.01.0000 Pérdidas por Ventas
CUENTA 6.1.2.02.02.0000 Pérdidas Operativa
CUENTA 6.1.2.02.03.0000 Pérdidas Finales
CLASE 7.0.0.00.00.0000 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
TIPO 7.1.0.00.00.0000 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
GRUPO 7.1.1.00.00.0000 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
SUB GRUPO 7.1.1.01.00.0000 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
CUENTA 7.1.1.01.01.0000 Deudores por Avales
Garantias recibidas en Respaldo
CUENTA 7.1.1.01.02.0000 de Créditos
Comodities recibidos para
CUENTA 7.1.1.01.03.0000 Fijacion de Precios
Préstamos Liquidados por
CUENTA 7.1.1.01.04.0000 Incobrables
CUENTA 7.1.1.01.05.0000 Préstamos en Gestion Judicial
Intereses s/ Préstamos de
CUENTA 7.1.1.01.06.0000 Dudosa Recuperac.
CUENTA 7.1.1.01.07.0000 Préstamos Refinanciados
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CUENTA 7.1.1.01.08.0000 Pdlizas constituidas
CUENTA 7.1.1.01.09.0000 Bienes Adjudicados
Contratos en Arrendamiento
CUENTA 7.1.1.01.10.0000 Financiero
Mercaderias Recibidas en
CUENTA 7.1.1.01.11.0000 Consignacion
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER
TIPO 7.2.0.00.00.0000 CONTRA
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER
GRUPO 7.2.1.00.00.0000 CONTRA
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
SUB GRUPO 7.2.1.01.00.0000 PER CONTRA
CUENTA 7.2.1.01.01.0000 Avales por Deudorias
Respaldo de Créditos por
CUENTA 7.2.1.01.02.0000 Garantias Recibidos
Comodities para Fijacion de
CUENTA 7.2.1.01.03.0000 Precios Recibidos
Liquidacién de préstamos por
CUENTA 7.2.1.01.04.0000 Incobrables
CUENTA 7.2.1.01.05.0000 Préstamos Judicializados
Intereses de dudosa recuperacion
CUENTA 7.2.1.01.06.0000 por Préstamos Concedidos
CUENTA 7.2.1.01.07.0000 Refinanciaciones de Préstamos
CUENTA 7.2.1.01.08.0000 Constituciones de Polizas
CUENTA 7.2.1.01.09.0000 Adjudicaciones de Bienes
Arrendamientos Financieros
CUENTA 7.2.1.01.10.0000 Sobre Contratos
Acreedores por Mercaderias
CUENTA 7.2.1.01.11.0000 recibidas en Consignacion
CLASE 8.0.0.00.00.0000 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS PER
TIPO 8.1.0.00.00.0000 CONTRA
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
GRUPO 8.1.1.00.00.0000 PER CONTRA
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
SUB GRUPO 8.1.1.01.00.0000 PER CONTRA
CUENTA 8.1.1.01.01.0000 Demandas Legales
Aportes Compensatorios de
CUENTA 8.1.1.01.02.0000 Socios Retiros. y Exc.
TIPO 8.2.0.00.00.0000 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
GRUPO 8.2.1.00.00.0000 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
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SUB GRUPO 8.2.1.01.00.0000 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

CUENTA 8.2.1.01.01.0000 Defensas Legales

Aplicacién de aportes a
CUENTA 8.2.1.01.02.0000 Compensac. Retiros y Exc.

RESOLUCION N° 3.115/08.-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL REGIMEN CONTABLE PARA LA CREACION DE CUENTAS REGULARIZA-
DORAS DEL ACTIVO Y CUENTAS IMPUTABLES EN EL PLAN DE CUENTAS INSTITUCIONAL DE LAS COOPERATI-
VAS”.-

Asuncion, 09 de enero de 2.008.

VISTA: La Resolucion INCOOP N° 360/04 “Por La cual se implementa el nuevo plan de cuentas cooperativo estandarizado
y se deroga la Resolucion N° 258/99”, y;

CONSIDERANDO: Que, el ANEXO Il de la RESOLUCION INCOOP N° 360/04 establece el “Instructivo basico para
aplicacion del Plan de Cuentas estandarizado para el sector”.

Que, la Direccion de Supervision y Fiscalizacion a través del Memorando N° 259/07 elevé a consideracion de este Consejo
Directivo los argumentos técnicos que sustentan esta reglamentacion.

Que, este Consejo Directivo en sesion ordinaria de fecha 08 de enero del presente afio, asentada en Acta N° 208/08 ha
efectuado un exhaustivo analisis de todos los antecedentes mencionados, encontrando validos los mismos para la creacion
de cuentas regularizadoras del Activo y Cuentas imputables en el Plan de Cuentas Institucional de las entidades sujetas al
control de esta Autoridad de Aplicacion.

POR TANTO, en mérito de los fundamentos expuestos precedentemente y en virtud de la disposicién contenida en el Art.
5%inc. d); e) y f) de la Ley N° 2153/03, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1° DISPONER que las cuentas regularizadoras del Activo, no contempladas en la Resolucion INCOOP N° 360/04,
deben estar creadas por Resolucion del Consejo de Administracion, conforme al Anexo Il de la mencionada resolucién
“Por La cual se implementa el nuevo plan de cuentas cooperativo estandarizado y se deroga la Resolucién N° 258/99”,
especificando su naturaleza, fines y origen de los fondos que la constituyen, asi como la mencién y evidencia del riesgo
potencial que afectaria la calidad de la partida del activo, que la cooperativa estima prudente prever.

2° ESTABLECER que para la emisién de las resoluciones mencionadas en el articulo anterior, el Consejo de
Administracion debera contar con un dictamen técnico, en la cual consten los criterios y principios que sustentan la creacion
de dichas cuentas, elaborado y firmado por el contador general de la cooperativa.

3° DISPONER que para la desafectacion de los montos contabilizados en cuentas regularizadoras del activo, se
debera seguir el mismo proceso, el cual debera estar debidamente documentado.

4° ARCHIVAR por separado y mantener en custodia bajo la responsabilidad del Encargado de la Contabilidad
de la cooperativa, la documentacion que respalda el proceso de constitucion y desafectacién de montos contabilizados en
cuentas regularizadoras del activo, y poner a disposicion del INCOOP cuando este asi lo requiera.

5° DISPONER que la Junta de Vigilancia asi como los auditores internos y externos, deberan emitir, en parrafos
separados, su opinion acerca de la pertinencia y ajuste a estas disposiciones, de las cuentas regularizadoras del activo,
creadas o desafectadas por el consejo de administracion, en oportunidad de la emision de los estados contables en la
periodicidad establecida en la Resolucion INCOOP N° 499/04.

6° DISPONER que las resoluciones del Consejo de Administracién, que crean o desafectan estas cuentas
regularizadoras del activo, asi como los parrafos de opiniéon de la Junta de Vigilancia y los auditores internos y externos,
deberan incluirse en las notas a los estados contables, al momento de la emisién de los mismos, en la periodicidad
establecida en la Resolucion INCOOP N° 499/04.
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7° DISPONER que la creacién de las cuentas por parte de las cooperativas en sus planes de cuentas especificos
a partir del sexto nivel, denominado “Sub-Cuenta imputable”, sean comunicados al INCOOP para su homologacién dentro
de los diez (10) dias corridos a partir de su aprobacién por el Consejo de Administracién. En caso de que la distancia en
que se encuentra la cooperativa fuera superior a doscientos (200) kilémetros de la ciudad de Asuncion, dicho plazo sera de
quince (15) dias.

8° DISPONER que el incumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién, hara pasible a la cooperativa, a sus
representantes legales y a la Empresa Auditora, de las sanciones previstas en la Ley 438/94 De Cooperativas, asi como en
la Ley 2157/03 Que regula el funcionamiento del Instituto Nacional de Cooperativismo y establece su Carta Organica.

9° DISPONDER la vigencia de la presente Resolucién entra en vigencia, desde la fecha de su emision por el
Consejo Directivo del INCOOP.

10° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia de esta Autoridad de
Aplicacion.
11° DIFUNDIR la presente resolucion en el Sector Cooperativo y cumplida, archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
RESOLUCION N° 1.352/06.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE REMITIR INFORMES AL INSTITUTO NACIONAL DE
COOPERATIVISMO POR PARTE DE LAS COOPERATIVAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO”.-

Asuncion, 13 de febrero de 2006.

VISTO: El Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional suscripto entre el Ministerio de Industria y Comercio (MIC) y esta
Autoridad de Aplicacion de la Legislacion Cooperativa en fecha 1° de setiembre de 2005, y;

CONSIDERANDO: Que, el mencionado Acuerdo fue suscripto con el objeto de defender los derechos del consumidor y
del usuario en razén de que resulta necesario fortalecer el suministro de informacién a los consumidores acerca de las
caracteristicas de los servicios de naturaleza financiera y de crédito que operan en el mercado.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 1334/98 establece entre los derechos basicos de los consumidores el de la proteccién de
sus intereses econdmicos, ademas del derecho de recibir una informacién adecuada y veraz de la libertad de eleccién con
el objeto de que éstos puedan realizar en forma razonada la adquisicion de bienes y servicios.

Que, el art. 5° de la Ley N° 2157/03 inc. g) faculta al Instituto Nacional de Cooperativismo a celebrar y ejecutar Acuerdos y
Convenios nacionales e internacionales que tengan por objeto el desarrollo cooperativo, en concordancia con el inc.

d) del mismo articulo.

Que, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo de referencia, resulta necesario contar con informaciones sobre
tasas de interés, costos y otros gastos o comisiones que perciben las cooperativas emisoras de tarjetas de crédito.

POR TANTO, a mérito de las consideraciones expuestas precedentemente, y en uso de las atribuciones establecidas en
la Ley N° 2157/03, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE
1- ESTABLECER la obligatoriedad de remitir al INCOOP por parte de las Cooperativas emisoras de tarjetas de crédito,
en forma bimestral, dentro de los 15 dias habiles posteriores del mes vencido, los datos e informaciones requeridas en el

anexo que se acompaifia a esta resolucion, en base a los fundamentos establecidos en el exordio de la misma.

2- ESTABLECER la vigencia de la presente resolucion desde el 31 de marzo del presente afio, fecha a partir de la cual
deberan remitir el primer informe dentro del plazo estipulado en el numeral anterior.

3- DIFUNDIR la presente resolucion en el sector cooperativo nacional y cumplida archivar.
FDO: Lic. Valentin Galeano (Consejero — INCOOP), Lic. Pedro Loblein (Consejero — INCOOP), Ing. Andrés Ramos

(Consejero — INCOOP), Sr. Gustav Sawatzky Toews (Consejero — INCOOP), Ing. Antonio Ortiz Guanes (Presidente —
INCOOP).
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ANEXO — RESOLUCION INCOOP N° 1352/06

DATOS QUE DEBEN REMITIR LAS COOPERATIVAS EMISORAS DE
TARJETAS DE CREDITO EN FORMA BIMESTRAL AL INCOOP

interés|
interés|
las]

de

[de interés nominal anuall
de
de
Extracciones/Adelantos
Gastos envio del
[Cantidad de tarjetas

[Tasa de interés mensuall
lemitidas

Nombre de tarjeta
lefectiva

punitorio

lArancel Mensual
(Gastos de Adm.)
[Arancel Anual
(Gastos de Adm.)
[Gs. Cargo por Emision
resumen y tarjetas
[Cartera total
[Tarjetas de Crédito

[Tasa
[Tasa
[Tasa
Gs.
Gs.
Gs.

Cooperativa: Direccion: Teléfono:
Ciudad: Departamento: Fecha Informe:

RESOLUCION N° 2.122/06.-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LAS TASAS DE INTERES POR PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS COOPE-
RATIVAS”.-

Asuncion, 19 de diciembre de 2.006.

VISTA: La necesidad de reglamentar las tasas de interés derivadas de prestaciones de servicios a los socios de las
cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que, las tasas de interés y otros derivados deben tener su especificidades a objeto de establecer
normas claras y asi precautelar la sana practica cooperativa y mediante ésta también tutelar a los socios.

Que, teniendo en cuenta el crecimiento del sector cooperativo y en consecuencia el incremento del volumen de las
operaciones crediticias en dicho ambito, resulta oportuno determinar las denominaciones de los intereses y su alcance en
concordancia con las disposiciones contenidas en las leyes generales.

Que, el Instituto Nacional de Cooperativismo como ente regulador y contralor de las cooperativas debe velar por el buen
funcionamiento de las mismas y en atencion a este postulado, este Consejo Directivo a procedido al andlisis de la situacion
surgida en el sector cooperativo con relacion a las tasas de interés que deben percibir las entidades sujetas al control de
esta Autoridad de Aplicacion.

POR TANTO, de conformidad con la disposicién contenida en el articulo 5° inc. d); ) y f) de la Ley N° 2157/03, en sesion
ordinaria de fecha 19 de diciembre del presente afio, asentada en Acta N° 158/06, el;
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CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1° ESTABLECER que las cooperativas, cualquiera fuere el grado, reglamenten liboremente dentro del servicio de
crédito, las tasas de interés a ser aplicadas sobre las sumas de dinero, en moneda nacional o extranjera, otorgadas como
préstamo, siempre que no perjudiquen la estabilidad patrimonial de la entidad y se ajusten a la legislacion aplicable.

2° DETERMINAR que el interés compensatorio es la tasa pactada inicialmente, compensando el uso del servicio
prestado por la cooperativa, calculado sobre el capital otorgado.

3° DISPONER que una vez producida la mora, conducirad a la aplicacién de una tasa de interés moratorio no
mayor a la tasa de interés compensatorio, pactada originalmente, sobre la deuda vencida e impaga. El interés moratorio
sera calculado sobre el saldo de la deuda vencida.

Se considera deuda vencida a cualquier cuota de capital mas los intereses devengados, impaga.

4° ESTABLECER que adicionalmente podra percibirse un interés punitorio, calculado sobre el saldo de la deuda
vencida, cuya tasa no debera ser superior al treinta por ciento (30%) de la tasa del interés moratorio, siempre que el deudor
haya incurrido en mora.

5° ESTABLECER que las tasas de interés compensatorio y moratorio no deberan exceder en treinta por ciento
(30%) al promedio de tasas efectivas anuales para créditos de consumo aplicadas a las Entidades Financieras, determinado

y publicado por el Banco Central del Paraguay.

(Modificado por la Resolucién INCOOP N° 2.679/07).

6° DISPONER, bajo pena de nulidad de clausula, que no podran calcularse ni capitalizarse intereses sobre
intereses moratorios y punitorios.

7° DISPONER que las cooperativas ajusten sus Reglamentos de Crédito a las disposiciones contenidas en la
presente resolucion.

8° DEROGAR toda disposicién que se contraponga a las contenidas en esta resolucion que hayan sido dictadas
por esta Autoridad de Aplicacion.

9° DISPONER la vigencia de esta resolucion a partir del 22 de diciembre de 2006.
10° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucién a través de la Presidencia del INCOOP.
11° DIFUNDIR esta resolucién en el sector cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Ing. Antonio Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 2.154/06.-

“POR LA CUAL SE ACLARAN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION INCOOP N° 2122/06 QUE REGLAMENTA LAS
TASAS DE INTERES POR PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS COOPERATIVAS” .-

Asuncion, 22 de diciembre de 2.006.

VISTA: La Resolucion INCOOP N° 2122/06 dictada por esta Autoridad de Aplicacion en fecha 19 de diciembre del presente
afio, por la cual se reglamentan las tasas de interés por prestacion de servicios de la Cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que, en el numeral 4° de la parte resolutiva de la Resoluciéon de referencia se establece que
adicionalmente podra percibirse un interés punitorio, cuya tasa no debera ser superior al treinta por ciento (30%) de la tasa
del interés moratorio, siempre que el deudor haya incurrido en mora.

Que, el numeral apuntado mas arriba ha sido objeto de andlisis por parte de este Consejo Directivo, arrojando como
resultado la necesidad de aclarar que interés punitorio mencionado en el numeral de referenda debe ser calculado sobre
el saldo de la deuda vencida.

POR TANTO, en virtud del Art. 1° de la Ley N° 2157/03, el Instituto Nacional de Cooperativismo es la Autoridad de Aplicacion
de la legislacién cooperativa y Autoridad de control de los entes cooperativos y en atencion a esta disposicion ademas de
las contenidas en el Art. 5° inc. d); e) y f) del mismo cuerpo legal, en sesién extraordinaria de fecha 22 de diciembre del
presente afio, asentada en Acta N° 159/06, el;
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CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1° ACLARAR los términos expuestos en el numeral 4° de la Resolucién INCOOP N° 2122/06 que establece que
adicionalmente podra percibirse un interés punitorio, cuya tasa no debera ser superior al treinta por ciento (30%) de la tasa
del interés moratorio, siempre que el deudor haya incurrido en mora, debiendo el mismo ser calculado sobre el saldo de la
deuda vencida; en base a los fundamentos expuestos en el exordio que antecede.

2° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia del INCOOP.

3° DIFUNDIR la presente resolucion en el Sector Cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 2.679/07.-
“POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DEL ART. 5° DE LA RESOLUCION INCOOP N° 2122/06 QUE
REGLAMENTA LAS TASAS DE INTERES POR PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS COOPERATIVAS”.-
Asuncion, 06 de agosto de 2.007.

VISTA: La Resolucion INCOOP N° 2122/06 dictada por esta Autoridad de Aplicacién en fecha 19 de diciembre del presente
afio, por la cual se reglamentan las tasas de interés por prestacion de servicios de la Cooperativas, y;

CONSIDERANDO: Que, el numeral 5° de la resolucién de referencia en su parte resolutiva dispone: “establecer que las
tasas de interés compensatorio y moratorio no deberan exceder en treinta por ciento (30%) al promedio de tasas efectivas
anuales para créditos de consumo determinado y publicado por el Banco Central del Paraguay”.

Que, el numeral apuntado mas arriba ha sido objeto de andlisis por parte de este Consejo Directivo, arrojando como
resultado la necesidad de determinar especificamente la Entidad a que hace referencia en la aplicacion de dicha tasa de
interés, teniendo en cuenta que la referida publicacion afecta a bancos y financieras.

POR TANTO, en virtud del Art. 1° de la Ley N° 2157/03, el Instituto Nacional de Cooperativismo es la Autoridad de Aplicacion
de la legislacién cooperativa y Autoridad de control de los entes cooperativos y en atencién a esta disposicion ademas de
las contenidas en el Art. 5° inc. d); e) y f) del mismo cuerpo legal, en sesion ordinaria de fecha 31 de julio del presente afio,
asentada en Acta N° 187/07, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1° MODIFICAR la redaccién del Numeral 5°) de la Resolucién INCOOP N° 2122/06, quedando redactada de la
siguiente manera:

“ESTABLECER que las tasas de interés compensatorio y moratorio no deberan exceder en treinta por ciento (30%) al
promedio de tasas efectivas anuales para créditos de consumo aplicadas a las Entidades Financieras, determinado y
publicado por el Banco Central del Paraguay.-

2° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia del INCOOP.

3° DIFUNDIR la presente resolucion en el Sector Cooperativo y cumplida archivar.

FDO: Ing. Antonio Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
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RESOLUCION N° 5.371/10.-

“POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION INCOOP N° 241/04 Y SE ADECUA A LA LEY 1334/98 DE DEFENSA
DEL CONSUMIDOR Y DEL USUARIO Y A LA RESOLUCION INCOOP N° 499/04 MARCO GENERAL DE REGULA-
CION Y SUPERVISION DE COOPERATIVAS”.-

Asuncion, 02 de marzo de 2.010.

VISTA: Las disposiciones contenidas en la Ley 438/94 “De Cooperativas”, en la Ley 1334/98 “De Defensa del Consumidor
y del Usuario”; en el Decreto Reglamentario N° 14052/96, en la Ley 2157/03 “Que Regula el Funcionamiento del Instituto
Nacional de Cooperativismo y establece su Carta Organica”, en la Resolucién INCOOP N° 241/04 de fecha 1 de setiembre
de 2004 “Por la cual se deroga la Resolucion INCOOP N° 09/03 y se establecen normas sobre reglamentos de servicios”;
Y

CONSIDERANDO: Que, en virtud del Art. 5°incisos d), f), j)y k) de laLey 2157/03 es funcion de esta Autoridad de Aplicacion
dictar resoluciones que permitan ejercer el mejor control de las cooperativas con miras a determinar el cumplimiento de las
normas establecidas en las legislaciones que rigen la materia.

Que, la Ley N° 1334/98, en su Capitulo VI, Art. 29 dispone sobre las operaciones de crédito, en la que exige que debera
consignarse, bajo pena de nulidad cuanto sigue: a) el precio al contado del bien o servicio en cuestion; b) el monto de los
intereses, las tasas anuales o mensuales a que éstos se calculan asi como la tasa de interés moratorio; c) cualquier recargo
sobre el precio por comisién, gastos administrativos, tasas, etc.; d) el nUmero de pagos a efectuar, asi como su periodicidad;
e) la suma total a pagar por el producto o servicio, la que no podra superar al precio al contado mas los intereses; y, f) los
derechos y obligaciones de las partes en caso de incumplimiento.

Que, el Art. 30 de la Ley N° 1334/98 establece que en toda venta o prestacion de servicio a crédito, el consumidor tendra
derecho a pagar anticipadamente la totalidad de lo adeudado. En ambos casos, se procedera a la consiguiente reduccion
proporcional de los intereses.

Que, el Marco General de Regulacion y Supervisién de Cooperativas, aprobado por Resolucion INCOOP N° 499/04 del 29
de diciembre de 2004, en el Capitulo 5 determina, las restricciones, las condiciones, la formalizacién de las operaciones, las
garantias, entre otros requisitos que deben observan las cooperativas, para la concesion de créditos.

Que, los numerales 4.2.1.1.1) y 4.2.1.1.1.2) del Marco General de Regulacioén y Supervisién de Cooperativas establecen
las condiciones que deben observar las cooperativas para captar ahorros de sus socios, ademas de sefalar la forma de
identificar a los principales ahorristas.

Que, las disposiciones sefialadas precedentemente contemplan los aspectos relevantes para efectuar un mejor analisis para
la prestacion de servicios por parte de las cooperativas, de manera a minimizar los riesgos inherentes a estas actividades.

POR TANTO, en mérito a los fundamentos expuestos precedentemente y, en uso de sus atribuciones establecidas en el
Art. 5° inc. a), d) y e), de la Ley 2157/03, en sesion ordinaria de fecha 23 de febrero del presente afio, asentada en Acta
N° 317/10, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:
1°. DEROGAR la Resoluciéon INCOOP N° 241 dictada en fecha 1 de setiembre de 2004.
2°. DETERMINAR que son considerados Reglamentos de Servicios, las disposiciones que regulan las

prestaciones de servicios de las cooperativas que resulten de un acto cooperativo, en respuesta a los fines y objetivos de
la misma y que conlleve una obligacién de contraprestacion entre el socio y la Cooperativa.

3°. DISPONER que las cooperativas presenten al Instituto Nacional de Cooperativismo, el o los Reglamentos de
Servicios nuevos o reformados, en 2 (dos) copias originales. Estos documentos seran utilizados por el INCOOP para los
controles in situ y extra situ.

4°. ESTABLECER que los Reglamentos de Servicios, debidamente sellados y rubricados por los miembros del
Consejo de Administracion, deberan ser presentados al INCOOP, dentro de los 10 dias corridos, a partir de su aprobacion
por el Consejo de Administracion de la cooperativa. Esta disposicion es extensiva para cualquier modificacion introducida a
los reglamentos de servicios.

5°. DISPONER que en la nota de presentacion de los reglamentos de servicios, se identifiquen las modificaciones

o supresiones efectuadas. Ademas, al final de cada reglamento debe hacerse mencién al nimero de acta de sesion del
Consejo de Administracion y la fecha de aprobacion del mismo.
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6°. AUTORIZAR la implementacién de los reglamentos de servicios nuevos o modificados, al dia siguiente de su
presentacion al INCOOP.

7°. ESTABLECER que las cooperativas contemplen en el contrato de préstamos, a mas de lo exigido en el
numeral 5.4.5.2) del Marco General de Regulacién y Supervision, las clausulas de los articulos 29 y 30 de la Ley 1334/98,
cuando fueren pertinentes.

8°. COMUNICAR a quienes corresponda, dar amplia publicidad y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).

RESOLUCION N° 5.475/10.-

“POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION INCOOP N° 338/04, SE MODIFICA EL NUMERAL 7.11 DEL MARCO
GENERAL DE REGULACION Y SE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE CLASIFICACION DE LOS CREDITOS Y
REPORTE DE TASAS DE INTERES DE LAS COOPERATIVAS”.-

Asuncion, 26 de marzo de 2.010.

VISTO: La Ley 2157/03 “Que Regula el Funcionamiento del Instituto Nacional de Cooperativismo y establece su Carta
Organica”; el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas aprobado por Resolucién INCOOP N° 499/04;
la Resolucion INCOOP N° 338/04 “Por la cual se establece la obligatoriedad de remision por parte de las Cooperativas al
INCOORP, de la estructura de tasas activas y pasivas, asi como informacion adicional sobre las carteras activas y pasivas; el
Memorando N° 8/09 elevado por la Direccion de Registros, Estadisticas e Informaciones al Consejo Directivo del INCOOP;
Y

CONSIDERANDO: Que, para satisfacer la creciente demanda de informacién sobre el costo nominal y efectivo del dinero
en el sector cooperativo, realizada por el Ministerio Publico, el Poder Judicial y las distintas entidades del sector publico y
privado, resulta necesario fortalecer el suministro de datos requeridos por los interesados.

Que, es fundamental contar con un nuevo Régimen de Registro de Informaciones sobre el costo de dinero y la evolucion de
las tasas de interés activas y pasivas, al igual que los datos relativos a la cartera de créditos y de depdsitos para determinar
sus tendencias y los promedios para cada uno de los sectores y los promedios generales del sector, conforme al Marco
General de Regulacion y Supervision de Cooperativas.

Que, una de las informaciones exigidas por el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas, en el numeral
7.11) 6., se refiere a la “Informacion adicional de cartera activa y pasiva segun lo establecido en la Resolucion INCOOP
N° 338/04”.

POR TANTO, en mérito a los fundamentos expuestos precedentemente y, en uso de las atribuciones conferidas en el Art.
5°,inc. d) y e) de la Ley N° 2157/03 y demas concordantes, en sesion ordinaria de fecha 16 de marzo de 2010, Acta 320,
el

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:
1°. DEROGAR la Resolucion N° 338 de fecha 26 de Octubre de 2004 y dejar sin efecto la Circular 98/09 del 21
de julio de 2009.-
2°. MODIFICAR el numeral 7.11) 6. del Marco General de Regulacién y Supervisién de Cooperativas quedando

de la siguiente forma: “Informacion adicional de cartera activa y pasiva segun lo establecido en la Resolucion INCOOP N°
5.475/10".

3°. ESTABLECER la obligatoriedad de remision al INCOOP por parte de las Cooperativas del Tipo A, By C, de
los datos e informaciones requeridos en los modelos que se anexan y forman parte de esta Resolucion.

4°, REQUERIR a las cooperativas la presentacion de estas informaciones, en medio magnético (formato
Excel) e impreso, con la firma de los responsables, al Instituto Nacional de Cooperativismo conjuntamente con las otras
documentaciones exigidas por el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas y demas Resoluciones del
INCOORP, en la periodicidad exigida para los distintos tipos de cooperativas.

5°. EXIGIR a las cooperativas que, independientemente ala denominacion de los tipos de préstamos que decidan
adoptar para la administracion y seguimiento de los mismos, a los efectos de adecuar al Marco General de Regulacion y
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Supervision de Cooperativas y esta Resolucién, los mismos deben ser clasificados en: a) Préstamos Normales; b) Tarjetas
de Crédito; c) Préstamo al Sector Primario o Industrial y d) Préstamos Refinanciados, tal como se especifica en el Anexo
respectivo.

6°. SOLICITAR a las cooperativas que en todas las operaciones, cualquiera sea su instrumentacion (contratos,
pagarés, recibos, notas de débito u otros documentos de relacién con los socios, donde se expliciten tasas o importes de
interés), se deje expresa constancia de los siguientes aspectos: a) Tasa de interés anual nominal contractualmente pactada,
en tanto por ciento con dos decimales; b) Tasa de descuento pactada en las operaciones de modalidad adelantada y pago
unico, y la tasa de interés anual nominal, en tanto por ciento con dos decimales; c) Tasa de interés efectiva anual, en tanto
por ciento con dos decimales; d) Caracter fijo o variable de la tasa de interés, con indicacién de este ultimo caso de los
parametros que se emplearan para su determinacion y periodicidad del cambio.

7°. DETERMINAR el siguiente calendario general de vigencia de esta Resolucion:
a) Cooperativas de Ahorro y Crédito, Tipo A: A partir del Segundo Trimestre del afio 2010;
b) Cooperativas del Tipo A de Produccion: A partir del Cuarto Trimestre del afio 2010;
c) Cooperativas del Tipo B y C de todos los sectores: A partir del 31 de diciembre de 2010.
8°. COMUNICAR a quienes corresponda, dar amplia publicidad y cumplida archivar.

FDO: Lic. Valentin Galeano (Consejero), Lic. Pedro Loblein (Consejero), Lic. Alberto Mareco (Consejero), Abog. Andreas
Ens (Consejero), Ing. Antonio Ortiz Guanes (Presidente).

RE-
PORTE
SOBRE
AHO-
RROS

CARTERA INFORME DEL MES (¥) CARTERA TOTAL

1 SEGUN
PLAZO Y Nro. Monto Tasa Int. Tasa Int. Nro. Ctas. Monto

RANGO Ctas. Nominal Efectiva

ALAVISTA 0 0 0 0

Hasta
1.000.000

De 1.000.001
hasta
5.000.000

De 5.000.001
hasta
10.000.000

De
10.000.001
hasta
15.000.000

De
15.000.001
hasta
30.000.000

De
30.000.001
hasta
70.000.000

De
70.000.001
hasta
150.000.000

De
150.000.001
hasta
300.000.000
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Mas de 300
millones

DE1A3 0 0 0
MESES

Hasta
1.000.000

De 1.000.001
hasta
5.000.000

De 5.000.001
hasta
10.000.000

De
10.000.001
hasta
15.000.000

De
15.000.001
hasta
30.000.000

De
30.000.001
hasta
70.000.000

De
70.000.001
hasta
150.000.000

De
150.000.001
hasta
300.000.000

Mas de 300
millones

DE4A6 0 0 0
MESES

Hasta
1.000.000

De 1.000.001
hasta
5.000.000

De 5.000.001
hasta
10.000.000

De
10.000.001
hasta
15.000.000

De
15.000.001
hasta
30.000.000
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De
30.000.001
hasta
70.000.000

De
70.000.001
hasta
150.000.000

De
150.000.001
hasta
300.000.000

Mas de 300
millones

DE7A12
MESES

Hasta
1.000.000

De 1.000.001
hasta
5.000.000

De 5.000.001
hasta
10.000.000

De
10.000.001
hasta
15.000.000

De
15.000.001
hasta
30.000.000

De
30.000.001
hasta
70.000.000

De
70.000.001
hasta
150.000.000

De
150.000.001
hasta
300.000.000

Mas de 300
millones

DE13A24
MESES

Hasta
1.000.000

De 1.000.001
hasta
5.000.000
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De 5.000.001
hasta
10.000.000

De
10.000.001
hasta
15.000.000

De
15.000.001
hasta
30.000.000

De
30.000.001
hasta
70.000.000

De
70.000.001
hasta
150.000.000

De
150.000.001
hasta
300.000.000

Mas de 300
millones

DE 25A60 0 0 0
MESES

Hasta
1.000.000

De 1.000.001
hasta
5.000.000

De 5.000.001
hasta
10.000.000

De
10.000.001
hasta
15.000.000

De
15.000.001
hasta
30.000.000

De
30.000.001
hasta
70.000.000

De
70.000.001
hasta
150.000.000

De
150.000.001
hasta
300.000.000
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Mas de 300
millones

MAS DE 60 0 0 0 0
MESES

Hasta
1.000.000

De 1.000.001
hasta
5.000.000

De 5.000.001
hasta
10.000.000

De
10.000.001
hasta
15.000.000

De
15.000.001
hasta
30.000.000

De
30.000.001
hasta
70.000.000

De
70.000.001
hasta
150.000.000

De
150.000.001
hasta
300.000.000

Mas de 300
millones

(*) Se refiere
al tltimo mes
del periodo
que se esta
declarando.
Por ejemplo,
si se esta
informan-

do sobre

el primer
trimestre,
corresponde

informar
por el mes de
marzo.

TASAS DE INTERES
1. Tasa Anual Nominal
Todo dinero percibido por alguno de los conceptos que constituyen interés, con respecto de los importes efectivamente

desembolsados, forma parte del proceso financiero dentro del mismo juego de intereses, incrementando directa o indirec-
tamente las sumas devengadas por intereses compensatorios.
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Los costos propios de la gestion crediticia, desde la etapa previa y hasta la finalizacién de la relacién en la prestacion de
servicios con el socio, deberan ser incluidos en la tasa de interés que las cooperativas publican y pactan con sus socios.
Atal efecto, debera considerarse las reglamentaciones sobre los gastos que constituyen interés, emitidas por el Instituto
Nacional de Cooperativismo.

No son imputables como interés los gastos por tasaciones de garantias, gastos notariales, seguros de crédito, impuestos,
gastos de inscripcion y legalizacion de titulos. Cuando el periodo de pago es de un afio, la tasa anual nominal es la tasa
interna a la que permanecen invertidos los dineros en juego.

Cuando el periodo de pago es diferente a un afio, la tasa anual nominal es el producto de la tasa interna a la que perma-
necen invertidos los dineros en juego multiplicado por la frecuencia de percepcion.

2. Tasa Anual Efectiva

Es la tasa que realmente produce el dinero (capital) en juego. Las tasas efectivas toman en consideracion los regimenes
de percepcién de intereses (periodos de cobro o pago), independientemente del monto de capital y el plazo pactado para
la vigencia de la operacion activa o pasiva.

La tasa anual efectiva puede ser igual o distinta de la tasa anual nominal y esto solo depende de las condiciones conve-
nidas para el periodo de pago o percepcién. Siendo la convencion de expresar tanto la tasa de interés como el tiempo en
unidades de afio, un periodo de percepcién de pagos de 365 dias (un afio) hace que la tasa anual efectiva sea igual a la
tasa anual nominal.

Si el periodo de percepcién es inferior a un afio, siendo la fecha focal de convencién el afio, se entiende que cada flujo de
interés pagado o cobrado vuelve a generar intereses, a la misma tasa y con el mismo periodo de percepcién de la obliga-
cién principal. La suma de los valores futuros de los flujos de interés corresponde a la tasa efectiva de la operacion.

Para el célculo de la tasa de interés efectiva anual se utilizaran las siguientes expresiones y formulas:

TAE : tasa de interés anual efectiva, equivalente al calculo de los intereses en

forma vencida sobre saldos, en tanto por ciento, con dos decimales.

i : tasade interés anual contractualmente aplicada, en tanto por ciento.

t : cantidad de dias correspondiente a cada uno de los periodos de percepcion
de intereses.

df 365

Tae=

df
1+t )t q]-100
df * 100
Las Tasas Efectivas de Interés expuestas deben estar expresadas en porcentajes, redondeados hasta dos digitos deci-
males.

EJEMPLO
OPERACIONES DE PAGO PERIODICO

Ejemplo 1

C = obligacién, capital, principal = 100;

tasa anual aplicada = i =20%; amortizacion progresiva; cuotas mensuales; t = periodo de percepcion = 1 mes = 30 dfas.
Al momento del desembolso se perciben importes por conceptos que constituyen tasa de interes. Estos importes forman
parte de los intereses compensatorios y la tasa anual nominal que corresponde se determinara a traves de la tasa interna
de la operacion.

Meses 0 1 2 3 4 5 6
Capital -100.00
Costos que 2.00
constituyen
1764 1764 1764 1764 17.64 17.64
ulo ~98.00 17.64 17.64 17.64 17.64 17.64 17.64

TIR 30 dfas = 2.24%
Tasa anual nominal = 2.24 * 365 / 30 = 27.28% La tasa anual efectiva es:
365
TAE= 1+ 27.28*30W _1 *100
365*100

=30.96%
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Ejemplo 2

C = obligacion, capital, principal = 100; tasa anual aplicada = i =20%; amortizacion progresiva; cuotas mensuales; t =
periodo de percepcion = 1 mes = 30 dias.

Al momento del desembolso se perciben importes por conceptos que constituyen tasa de interes. Estos importes forman
parte de los intereses compensatorios y la tasa anual nominal que corresponde se determinara a traves de la tasa interna
de la operacion. Adicionalmente, se procedera a la financiacion de gastos que no son imputables como interes (ej. tasa-
cion, seguro, impuesto) y que seran pagados a terceros por cuenta del cliente. Estos

Dinero -100.00
desembolsado

Costos que 2.00
constituyen interes

astos no -3,00
imputables como
interes

Cuotas
18.17 18.17 18.17 18.17 18.17 18.17

Flujo
-101.00 18.17 18.17 18.17 18.17 18.17 18.17

TIR 30 dfas = 2.22%
Tasa anual nominal = 2.22 * 365 / 30 = 27.06% La tasa anual efectiva es:

365 1

TAE= 1+ 27.06*30  ~30~* * 100
365100
=30.69%

RESOLUCION N° 4.239/09.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECE PROCEDIMIENTO PARA AUTORIZAR LA EMISION DE BONOS DE INVERSION
POR LAS COOPERATIVAS ESPECIALIZADAS Y MULTIACTIVAS DE PRODUCCION Y CENTRALES DE COOPERATI-
VAS CON ACTIVIDADES DE PRODUCCION Y SE DEROGA LA RESOLUCION INCOOP N° 057/04 DEL 14 DE ABRIL
DE 2004”.-

Asuncion, 11 de marzo de 2.009.

VISTO: el Art. 37 de la Ley 438/94 que regula la emision de bonos de inversion por las cooperativas de produccion y el Art.
31 del Decreto N° 14.052/96 que dispone la autorizacion de la misma, y la Res. 057/04 del 14 de abril de2004.

La Ley N° 1284/98 Del Mercado de Valores, dispone en su Art. 5° que toda oferta publica de valores requerira autorizacion
previa de la Comision.

CONSIDERANDO: que, ademas de las normas previstas en el visto, el Art. 5 inc. b) de la Ley 2157/03 establece, “Coordinar
politicas y objetivos desarrollados por los demas organismos del Estado aplicables al campo cooperativo, formulado
proyectos, planes y programas que tiendan al fortalecimiento y difusién del cooperativismo”.

Que, las Resoluciones de la Comision Nacional de Valores (CNV) N°s 504/03 y 763/04 contemplan los aspectos relevantes
que deben observar las cooperativas para la emision de bonos, por lo que resulta necesario adecuar las normas emitidas
por el INCOOP a dichas disposiciones para su mejor aplicacion en el sector.

Que, una de las funciones que debe cumplir las centrales de cooperativas, segun se establece en el Art. 84° inc. d) de la Ley

438/94 De Cooperativas es la de gestionar servicios financieros de financiamiento de las operaciones y de asesoramiento
que demanden sus asociadas.
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POR TANTO, en atencién a las consideraciones que anteceden y en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley
2.157/03; en sesion de fecha 10 de Marzo de 2.009 asentada en el Acta 267/09;

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1°. ESTABLECER los procedimientos para la autorizacién de la emision de bonos de inversion para las
cooperativas especializadas y multiactivas de produccion y las centrales cooperativas con actividades de produccién.

Art. 2°, DETERMINAR que a los efectos de la Ley del Mercado de Valores y de las resoluciones de la Comisién
Nacional de Valores y la Bolsa de Valores y Productos de Asuncién SA (BVPASA), se entendera por bonos de inversion a
los titulos de deuda emitidos por las cooperativas, quedando regulada la emisién de los mismos a lo que se dispone en el
Art. 37 de la ley 438/94 de cooperativas, en el Art. 31 del Decreto Reglamentario N° 14052/96.

Art. 3°. DISPONER que las cooperativas sefialadas en el Art. 1° de la presente Resolucién que soliciten la
autorizacion para la emision de Bonos de Inversién para oferta publica en el mercado de valores, deban presentar al
Instituto Nacional de Cooperativismo, la siguiente informacién y documentacion:

a) Nota de solicitud de autorizacién de la emision de bonos de inversién, debidamente firmada por los representantes
legales de la cooperativa solicitante, en la que se exprese la intencién de hacer oferta al publico de los mencionados
bonos, a través del mercado de valores;

b) Acta de Asamblea Extraordinaria de la cooperativa emisora, en la que se decide la emisién de bonos de inversién y
sus caracteristicas para su oferta al publico a través del mercado de valores. El acta debe contemplar informacién
relacionada a: 1) Valor nominal de los bonos; 2) Plazo en que seran rescatados; 3) Interés que generaran, y 4) El
destino especifico de los fondos captados.

c) Copia de la comunicacion del Acto Asambleario realizada al INCOOP;

d) El plan de inversiones previsto, el que debera revelar la fuente de los recursos que seran utilizados para redimir los
bonos. EI INCOOP podra solicitar informacién adicional a la Cooperativa sobre este plan.

e) Acta de Emision aprobada por el Consejo de Administracion, de acuerdo con el modelo exigido por la Comision
Nacional de Valores;

Art. 4°, ASIGNAR a la Junta de Vigilancia de la cooperativa emisora, la responsabilidad de informar al INCOOP,
sobre todo hecho relevante o considerado de importancia para la empresa, que pudiera afectar la oportuna amortizacién de
esta deuda, dentro del plazo maximo de 24 horas de haberse producido el hecho o de haberse tenido conocimiento sobre
el mismo.

Art. 5°. ATRIBUIR a la Direccién de Supervision y Fiscalizacion la responsabilidad de emitir la certificacion
correspondiente respecto al cumplimiento de estas disposiciones, a fin de que la cooperativa interesada presente a la
Comisién Nacional de Valores para su autorizacién pertinente.

Art. 6°. DEROGAR la Resolucion INCOOP N° 057/04.

Art. 7°. COMUNICAR a quienes corresponda, dar amplia publicidad y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
RESOLUCION N° 1.020/05.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS A SER OBSERVADOS POR LAS AUDITORIAS EXTERNAS E
INTERNAS PARA EL CONTROL DE COOPERATIVAS” .-

Asuncion, 01 de setiembre de 2.005.

VISTA: La solicitud para la aplicacion de procedimientos de control de entidades cooperativas presentada por la Direccion
de Supervisiéon y Fiscalizacion del Instituto Nacional de Cooperativismo y la necesidad de establecer este tipo de
procedimientos aplicables a las Cooperativas tipificadas como A, y;

CONSIDERANDO: Que, en virtud de las disposiciones contenidas en los inc. d); j); k) y r) del Art. 5° de la Ley N° 2157/03 es
funcién de esta Autoridad de Aplicacion establecer procedimientos que permitan ejercer el mejor control de las cooperativas
con miras a determinar el cumplimiento de las normas establecidas en las leyes que rigen la materia.

Que, el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas aprobado por Resolucion INCOOP N° 499/04, en su
Capitulo 9 establece la obligatoriedad a la cual se encuentran sujetas las cooperativas con relacion a la contratacion de
servicios de Auditoria Externa a los efectos del examen de la situacién patrimonial financiera de las mismas; de igual forma,
sefala los requisitos que deben cumplir los auditores independientes a ser contratados.
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Que, en sesion ordinaria de fecha 30 de agosto del presente afio, segun Acta N° 96/05, este Consejo Directivo procedi¢ al
andlisis pertinente de la solicitud de referencia resultando procedente la implementacién del procedimiento propuesto en
el documento presentado.

POR TANTO, a mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en uso de sus atribuciones, el;
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1° ESTABLECER la obligatoriedad de informar acerca de las empresas auditoras externas contratadas para
el examen de los estados contables y financieros de las cooperativas tipificadas como A. Los datos e informaciones a ser
remitidos son los siguientes:

a) Nombre de la firma auditora contratada

b) Direccion, numero de teléfono y correo electrénico de la firma auditora contratada

c) Numero de registro en el INCOOP

d) Daros personales de los Directores de la firma auditora contratada

e) Noémina del personal afectado a las labores de campo para la ejecucién de la auditoria contratada

2° ESTABLECER la obligatoriedad de informar acerca de los responsables de las auditorias internas. Los datos
e informaciones a ser remitidos son los siguientes:

a) Datos personales y grado académico del Auditor Interno

b) Datos personales y grado académico del personal asignado al area de Auditoria Interna

c) Organigrama del area de Auditoria Interna

3° ESTABLECER el plazo de 45 dias corridos contados a partir del dia siguiente de la presente resolucién para
la remisién al INCOOP de los datos e informaciones requeridos en los articulos anteriores, a través de nota debidamente
suscripta por los representantes legales de las entidades alcanzadas por estas disposiciones y actualizados en los quince
dias corridos posteriores a la ocurrencia de eventuales modificaciones.

4° ESTABLECER que las firmas auditoras externas contratadas deberan realizar una evaluacion y emitir opinion
sobre el grado de cumplimiento de las medidas correctivas que eventualmente el INCOOP haya determinado que deban
ser ejecutadas por las entidades cooperativas, como consecuencia de los controles o fiscalizaciones publicas realizados.

5° ESTABLECER la responsabilidad de las Auditorias Internas, en el sentido de realizar el seguimiento y emisién
de informes mensuales como minimo, sobre el grado de cumplimiento de las medidas correctivas que eventualmente el
INCOOP haya determinado que deban ser ejecutadas por las entidades cooperativas, como consecuencia de los controles
o fiscalizaciones publicas realizados, debiendo elevar estos informes simultdineamente al Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia.

6° DISPONER que los informes de seguimiento emitidos por las Auditorias Internas y Externas deberan ser
puestos a disposicion del INCOOP cuando éste se lo requiera.

7° DISPONER que en caso de incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente resolucién por
parte de los Auditores Internos de las Cooperativas, las mismas seran pasibles de las sanciones determinadas en el Art.
32 de la Ley N° 2157/03. De la misma manera, en caso de incumplimiento, los Auditores Externos seran pasibles de las
sanciones establecidas en el item 9.11 Capitulo 9 del Marco General de Regulacién y Supervision de Cooperativas.

8° EJECUTAR el presente procedimiento a través de la Direccion de Supervisién y Fiscalizacion del INCOOP.
9° DISPONER la inmediata vigencia de la presente resolucion.
10° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Lic. Valentin Galeano Osorio (Miembro del Consejo Directivo), Lic. Pedro Loblein Saucedo (Miembro del Consejo
Directivo), Ing. Andrés Ramos Quintana (Miembro del Consejo Directivo), Sr. Gustav Sawatzky Toews (Miembro del
Consejo Directivo), Ing. Antonio Ortiz Guanes (Presidente).
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RESOLUCION N° 130/04.-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE ELABORACION, IMPLEMENTACION Y CONTROL DE PLANES
DE ACCION PARA LA RECUPERACION ADMINISTRATIVA DE ENTIDADES COOPERATIVAS”.-

San Lorenzo, 14 de junio de 2.004.
VISTO: Lo establecido en el Art. 5° incs. ¢), e), j) y I) de la Ley 2157/03 “Que regula el funcionamiento del INCOOP y establece
su carta organica, y

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo en sesion ordinaria de fecha 2 de junio, seglin Acta N° 26 aprobé el procedimiento general
para la implementacion de la figura de vigilancia localizada, establecida en el cuerpo legal mencionado precedentemente.

Que en el mencionado procedimiento se establece que como consecuencia de la implementacion de la figura de vigilancia localizada,
siempre que ella surja mérito suficiente, la cooperativa sujeta a este tipo de control debera establecer un Plan de Accion
(Planeamiento Estratégico) que permita a la misma superar las causas que configuraron la situacién que amentd la aplicacion de este
procedimiento.

Que el Consejo Directivo del INCOOP considera que es necesario reglamentar debidamente el proceso de elaboracion y
aplicacion de estos Planes de Accién, y no limitarlos a ser consecuencia de la implementacion de la figura de vigilancia localizada.

Por tanto, en uso de las facultades que le confieren los Arts. 1° y 5° incs. ¢), e), j) y I) de la Ley 2157/03;
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1°. Para los casos en que como resultado de la aplicacion de controles especificos y directos por parte del
INCOOP a entidades cooperativas, se configuren indicios de graves deficiencias administrativas que representen riesgo
en la sustentabilidad econémica o en el manejo institucional de las mismas, la mencionada Autoridad de Aplicacion, podra
requerir a la cooperativa afectada, previo informe de la Direccion de Supervision y Fiscalizacion, la elaboracién de un Plan
de Accion para la recuperacion administrativa de la misma.

Art. 2°, El Plan de Accién a ser implementado por las cooperativas afectadas debera sujetarse a las siguientes

disposiciones:

a) El Plan de Accion debera estar fundamentado en las recomendaciones que consten en el correspondiente informe
de la Direccion de Supervision y Fiscalizacion,

b) Este informe debera ser sometido a aprobacion por parte del Consejo Directivo del INCOOP, el cual resolucion
mediante, dispondra la remisién del mencionado informe a la cooperativa afectada, y la elaboracion, por parte de la misma,
del correspondiente Plan de Accion.

c) En los siete dias corridos, posteriores a la recepcion de la resolucién mencionada, la cooperativa afectada debera
elaborar el Plan de Accion pertinente, y presentarlo al INCOOP para que dentro del plazo de 7 dias, el Consejo Directivo,
fundado en el Dictamen de la Direccion de Supervision y Fiscalizacion apruebe o realice las objeciones pertinentes.

d) Objetado el Plan por el INCOOP, el mismo podra ser enmendado, por la cooperativa afectada, por una unica vez
dentro de los cinco dias corridos siguientes.

e) La falta de presentacion del Plan de Accion dentro del plazo, o su rechazo, podria ser considerada causal de
intervencion, por parte del INCOORP, si fuera pertinente.

f) Este Plan de Accién debera contener las acciones concretas y de ejecuciéon inmediata, los responsables de su
ejecucion, y los medios destinados a esos efectos, que permitiran la progresiva superacién de las causales principales que
configuraron la situacién que motivé la implementacion de los controles especificos.

g) El Plan de Accién debera abarcar como méaximo un periodo de 180 dias corridos y debera contar con indicadores claros
que permitan evaluar los grados de avance y resultados obtenidos.

h) La aprobacion del Plan de Accion propuesto por la cooperativa afectada a través de sus representantes legales tendra inmediata
eficacia ejecutiva y vinculara en todos sus términos a la entidad que quedara obligada a su estricto cumplimiento.

i) Cada 30 dias, como minimo, la cooperativa afectada debera remitir al INCOOP un informe oficial de avance en la
consecucion de las metas, asi como la exposicion de los indicadores que evidencian el avance, sin perjuicio, de que
cuando la situacion asi lo amerite, el INCOOP pueda solicitar informes fuera de este plazo.

j) Durante el periodo de implementacién del Plan de Accién, el INCOOP mantendra un control cercano y permanente,
a través de la Direccion de Supervision y Fiscalizacion, a fin de asegurar que la cooperativa afectada implemente en
forma efectiva las medidas contenidas en el mismo.

k) Dentro de los diez dias previos al término del plazo de 180 dias mencionado precedentemente, la cooperativa vigilada
podra solicitar la continuidad del mismo por hasta 180 dias habiles mas, peticion que debera ser autorizada por el INCOOP,
siempre que se observe el cumplimiento de las metas trazadas.

)] La Direccion de Supervision y Fiscalizacion del INCOOP, supervisara la implementacion del Plan de Accion,
pudiendo exigir la inmediata correccion de otras anomalias que sean detectadas, y que fueran perentorias, con el Vo. Bo. de la
Presidencia.

m) En cualquier momento de la implementacién del Plan de Accion, el INCOOP, con causa fundada en el incumplimiento del mismo
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por parte de la cooperativa afectada, podra suspender la aplicacién del mismo, con lo cual la cooperativa afectada seria pasible de
medidas mas severas, conforme a derecho.

n) Durante el proceso de implementacién del Plan de Accién, se mantendran las competencias y atribuciones de los érganos de
direccién y administracion de la cooperativa afectada, sin mas limitaciones que los establecidos en la ley 2157/03 y 438/94, asi
como en las reglamentaciones de las mismas.

Art. 3°. La resolucién por la cual se dispone que la cooperativa afectada formule e implemente el Plan de Accién, sera
mantenida en estricta reserva.

Art. 4°, El Consejo Directivo del INCOOP con dictamen fundado de la Direccién de Supervisién y Fiscalizacion dara por
terminado el proceso de supervisién y controles cercanos, tan pronto como hayan desaparecido las causales que determinaron suimposicion
y la consecuente implementacion del Plan de Accion.

Art. 5°. El cumplimiento de las acciones establecidas y la obtencién de las metas trazadas en el Plan de Accion
seran certificadas por la Direccion de Supervision y Fiscalizacion, la cual elevara informe de estos hechos al Consejo Directivo del
INCOORP, el cual, resolucién mediante, dara por cumplido el Plan de Accion y por finalizado este procedimiento especial.

Art. 6°. Comunicar a quienes corresponda y archivar.

FDO: ING. AGR. ANTONIO ORTIZ G. (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
RESOLUCION N° 341/04.-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA COMISIONES LIQUIDADORAS A LOS EFECTOS DE
LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAS ENTIDADES COOPERATIVAS” .-

Asuncion, 28 de octubre de 2.004.
VISTAS: Las disposiciones de los Art. 97, 98 y 99 de la Ley N° 438/94 y el inc. p) de la Ley NP 2157/03, y;

CONSIDERANDO: Que, en sesién ordinaria de fecha 26 de octubre de 2004, segun Acta N° 47/04, el Consejo Directivo del
Instituto Nacional de Cooperativismo, resolvié aprobar el procedimiento general al cual deberan cefir sus actuaciones las
Comisiones Liquidadoras a los efectos de realizar la liquidacion de las entidades cooperativas disueltas.

Que, el mencionado procedimiento general determina las funciones de los miembros de las Comisiones Liquidadoras, sean
estos designados por la cooperativa en liquidacion, por las entidades de integracion cooperativa y técnicos del INCOOP en
representacion del mismo ante la Comisién Liquidadora.

POR TANTO, en virtud de las disposiciones enunciadas en concordancia con el Decreto Reglamentario N° 14.052/96; el,
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1°. La Comisién Liquidadora estara integrada de acuerdo a lo establecido en el Art. 97 de la Ley 438/94.
Las sesiones de la Comision Liquidadora se realizardn como minimo cada 15 dias. Todas las sesiones de la Comisién
Liquidadora deberan estar asentadas en un libro habilitado para el efecto, previa rubricacion por el INCOOP. A efectos
de llevar el adecuado registro de sus actuaciones, la Comisién Liquidadora debera designar de entre sus miembros a un
secretario, el cual tendra la obligacién de mantener al dia la transcripcién de las actas de sesiones.

Art. 2°. Los integrantes de la Comisién Liquidadora designados por la cooperativa en liquidacion, deberan llenar el
registro de firmas en el formato establecido por el INCOOP.

Art. 3°. El representante del INCOOP debera ser designado por resolucion del Consejo Directivo del mismo. El
lugar, dia y hora de las sesiones debera ser comunicado por el secretario a los integrantes de la Comision Liquidadora.

Art. 4°, Las decisiones de la Comisién Liquidadora se tomaran por mayoria simple, y se denominaran
“Resoluciones”. El quérum se constituye con mas de la mitad de los miembros, sin incluir en el computo al representante de
la Autoridad de Aplicacion. Estas decisiones pueden ser sujetas a revision por parte del INCOOP, quien podra vetarlas total
o parcialmente si correspondiere, previo parecer de la Direccion de Supervision y Fiscalizacion.

Art. 5°, En la primera sesion de la Comisién Liquidadora se deberan ejecutar las siguientes acciones:

a) Entrega y recepcién del inventario de bienes muebles e inmuebles, valores de todo tipo, los archivos y sobre todo
la documentacion sustentatoria de los Activos y Pasivos de la entidad en liquidacién, por parte del INCOOP, a la
Comisién Liquidadora.

b) Designacion del secretario de la Comisién Liquidadora.
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c) En base a la documentacion recepcionada por la Comision Liquidadora, la misma elaborara el Plan de Trabajo, dentro
de los 45 dias posteriores a su conformacion, el cual sera remitido a la Direccion de Supervisién y Fiscalizacion, la
cual deberd, dentro de los 15 dias corridos posteriores emitir su parecer sobre el mismo y elevara informe al Consejo
Directivo del INCOOP para su aprobacion.

d) Aprobado el Plan de Trabajo por el INCOOP el mismo empezara a ser ejecutado por la Comisién Liquidadora.

e) A efectos de la elaboracién del Plan de Trabajo, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a- La prelacion para la cancelacion de los pasivos de la entidad, segun refiere el Art. 99 de la Ley 438 queda
establecida de la siguiente manera:

- Pasivos laborales

- Pasivos Judiciales

- Pasivos tributarios

- Proveedores

- Ahorros en general
b- Las devoluciones en concepto de ahorros, se haran en forma prorrateada, atendiendo al porcentaje de
participacion del total depositado por cada socio, en relacion al total de ahorros captados.
c- Una vez cancelados los conceptos establecidos en el literal a-, se procedera a la distribucién del remanente,

de acuerdo a los incisos a), b) y c) del Art. 99 de la Ley 438.

Art. 6°. Para la ejecucién de las actividades relacionadas con la realizacion de los activos, asi como de los

gastos inherentes a la misma, la Comisién Liquidadora se sujetara a las siguientes disposiciones:

a) La Comision Liquidadora debera habilitar una cuenta en una institucion financiera o cooperativa, en la cual se debera
depositar la totalidad de los ingresos, independientemente de su origen.

b) El régimen de firmas establecido para las extracciones de fondos debera contemplar indefectiblemente la firma del
representante del INCOOP a fin de que ninguna extraccién pueda realizarse sin su rubrica.

c) Para la percepcion de ingresos, la Comisién Liquidadora habilitara la cantidad de talonarios de recibos pre-numerados
que sean necesarios, los cuales deberan contar con la leyenda “Cooperativa ....... En liquidacion”.

d) Las erogaciones deben autorizarse en sesién de la Comisién Liquidadora, debiendo respaldarse las mismas, en
la respectiva orden de pago, las cuales deberan ser pre-numeradas y contar con la leyenda “Cooperativa ..... En
Liquidacién”.

e) Para la venta de los bienes muebles, cualquiera sea su tipo, se utilizara el mecanismo del remate, ya sea publico o
privado segun sea lo mas conveniente a cada caso particular, a cuyos efectos se establecera la base de venta de los
mismos atendiendo a su valor neto contable.

f) La Comision Liquidadora debera establecer los adecuados canales de difusién de este acto, los cuales deben
guardar relacion con el valor total de los bienes ofrecidos en remate.

g) En caso de que ciertos bienes no encuentren comprador en este primer remate, la Comisién Liquidadora realizara
otro remate, esta vez ya sin base de venta.

h) Para la realizacién de actividades de cobranzas de los activos a nombre de la cooperativa en liquidacion, la Comisién
Liquidadora contratara, siempre que sea posible, los servicios de profesionales del derecho, los cuales ejecutaran
estas acciones en los mismos términos del respectivo contrato de prestacion de servicios profesionales suscripto a
este efecto, debiendo este instrumento contemplar entre otras las siguientes cuestiones:

- La obligacion de depositar integramente, en la cuenta habilitada al efecto, los ingresos percibidos de los
deudores de la cooperativa en liquidacion.

- La obligacién de informar, como minimo, en forma mensual a la Comisién Liquidadora de las gestiones
y cobranzas realizadas, asi como del estado de los procesos judiciales en los cuales intervenga en
representacion de la cooperativa en liquidacion.

- Rendir quincenalmente las cobranzas realizadas.

- En oportunidad de estas rendiciones quincenales, la Comisién Liquidadora debera realizar el pago de
los honorarios profesionales acordados, asi como del reembolso de los gastos judiciales debidamente
documentados, con cargo a la cuenta habilitada para el efecto.

Art. 7°. Trimestralmente, como minimo, la Comisién Liquidadora debera informar a los socios, interesados en
general y al INCOOP, acerca del estado general de los ingresos percibidos, de las erogaciones autorizadas y del saldo en
cuenta, por los medios que resulten adecuados teniendo en cuenta el volumen de las operaciones realizadas.

Art. 8°. Cada 6 meses, la Comision Liquidadora emitira un Balance General, a efectos de determinar los tipos y
proporcién de los pasivos a cubrir, de acuerdo a la prelacién especificada en la Ley y en este procedimiento y autorizara los
pagos a los beneficiarios finales. Estas acciones seguiran ejecutandose, en la periodicidad y términos establecidos en los
numerales precedentes, hasta la liquidacion total de los activos, o hasta el finiquito de los procesos judiciales impulsados a
estos fines y el consecuente reconocimiento de las partidas irecuperables, si las hubiere.

Art. 9°. Con posterioridad a lo establecido en el numeral 17, la Comision Liquidadora emitira un informe final a
los efectos contemplados en el Art. 101 del Decreto N° 14.052/96.

Art. 10°. Independientemente de lo establecido en este procedimiento, el INCOOP podra establecer normas
adicionales, tanto de caracter general como de naturaleza especifica, tendientes a un mejor control y gestién de los
procesos de liquidacion. Las cooperativas, que a la fecha de emisién de esta resolucién se encuentren con procesos de
liquidacion ya iniciados, deberan adecuarse a este procedimiento en un plazo maximo de 120 dias. En caso de falta de
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adecuacion a los términos de este procedimiento, en el plazo establecido, el INCOOP instruira el correspondiente sumario
administrativo, a fin de deslindar las responsabilidades individuales y normalizar el proceso de liquidacion.

Art. 11°. Comunicar a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. Agr. Antonio Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
RESOLUCION N° 5.001/09.-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA DESIGNACION DE AUTORIDADES Y SE ESTABLECEN OTROS PROCEDI-
MIENTOS PARA LAS ASAMBLEAS DE INTERVENCION”.-

Asuncion, 27 de octubre de 2.009.

VISTO: La necesidad de reglamentar la designacién de las autoridades para las Asambleas Generales de Socios de las
Cooperativas Intervenidas y establecer los demas procedimientos tendientes al cumplimiento del articulo 31 de la Ley
2157, vy;

CONSIDERANDO: QUE, en virtud de la imprevision expresa de la Ley 2.157/03, en cuanto al modo de designacién de
autoridades, en caso de la Asamblea General de Socios convocada en el marco de la Intervenciéon a una Cooperativa,
resulta prudente traer a colacién la aplicacién subsidiaria del derecho comun, prevista en los articulos 7° y 8° de la Ley
438/94 “De Cooperativas”. En ese sentido, deviene aplicable al caso que nos ocupa, la disposicion del articulo 1.088 del
Cadigo Civil Paraguayo, que en su parte pertinente dice: “...Cuando la asamblea fuere convocada por el juez, sera presidida
por el mismo o por el funcionario que designe”. Consecuentemente, de la integracién de la referida norma del Derecho Civil
vigente, se desprende la competencia del INCOOP para designar, resolucién particular mediante y en cada caso especifico,
a las personas que revistan los caracteres de autoridades -Presidente y Secretarios-, en las Asambleas Generales de
Socios de las Cooperativas sometidas a la medida de Intervencion.

QUE, por otro lado y en cuanto a las posibles “designacién” o “ratificacion” previstas en el numeral 4 del articulo 31 de
la Ley 2.157/03, cabe traer a colacion que en virtud de las disposiciones de los articulos 67 y 77 de la Ley 438/94, existe
“responsabilidad personal” de un socio integrante de alguno de los 6rganos de gobierno la Cooperativa, cuando por si
mismo comete una irregularidad, y, por otro lado, se configura la “responsabilidad solidaria”, cuando la mayoria ejecuta
un acto anémalo u omite el cumplimiento de una obligacién legal o estatutaria, y la situacién del particular no se ajusta a
ninguno de los casos de eximicion que prevén las referidas normativas de la Ley “De Cooperativas”.

QUE, los Informes de Intervencién que se ponen a conocimiento de las Asambleas “De Intervencion”, contienen notas
referentes a las actuaciones y gestiones de la dirigencia y, entre sus integrantes, habra socios con responsabilidad personal
o individual directa —por presunto mal desempefio en sus funciones- y otros, sin responsabilidad alguna o en menor grado,
respecto de esos supuestos. En consecuencia, resulta mas acorde a derecho, que la votacién sea hecha en forma individual
—por cada uno de los ratificables o separables de sus cargos- y no en forma colectiva, dado que con esta ultima, algunos
de los dirigentes quienes no incurrieron en mal desempefio de sus funciones, segun la voluntad de los asambleistas se
verian indebidamente afectados por la NO-RATIFICACION, en caso de votarse “por el rgano”, sin justipreciar a cada uno
de sus integrantes, en su individualidad; asimismo, a la inversa, podria suscitarse el caso de que aquellos que habrian
cometido supuestas transgresiones a las normas cooperativas, resulten beneficiados con la ratificacion en sus cargos,
como consecuencia del voto de confianza que merecieron los inocentes. Sin embargo, con la votacion en forma individual
se logra garantizar -desde todo punto de vista- la democracia pura, debido a que el socio votante sabra a quién darle -y a
quién no- su voto de confianza, de acuerdo al criterio que se forme luego de la lectura del Informe de Intervencion.

QUE, por los fundamentos expuestos en el parrafo precedente, corresponde que la votacién sea “por cada una de las
personas”y no “por el estamento electivo”. Consecuentemente, los boletines de votos deben consignar los nombres de cada
uno de los miembros que seran considerados -o juzgados- por la Asamblea, a objeto de que los concurrentes habilitados
voten por su “ratificacion” o su “irratificaciéon” (no-ratificacion) en los cargos que ocupaban antes de la Intervencion.

QUE, por otro lado y en caso de que la Asamblea resuelva, con los votos, la no-ratificaciéon de alguno, algunos o todos
los directivos hasta entonces suspendidos en sus cargos, se debe realizar la eleccién para ocupar los cargos que,
por consecuencia de la irratificacion, quedaron vacantes. A tal efecto, se debe utilizar el mismo procedimiento legal y
estatutariamente establecido para las elecciones en general.

QUE, en cuanto a la mayoria necesaria para “ratificar” o “irratificar” a las autoridades de la Cooperativa -suspendidas en
el marco de la Intervencion-, cabe resaltar que la “ratificacion” es una figura juridica desprendida del articulo 31, numeral
4, de la Ley 2.157/03, cuya naturaleza deviene distinta a la de la “remocién”, preceptuada en el articulo 65 de la Ley
438/94. Justamente, la legislacion incorpora la figura de “ratificacion”, para diferenciarla de la “remocion”, ya que esta Ultima
acontece en el ambito interno de la Cooperativa -viene de adentro de la entidad-, cuando la Asamblea -por motus proprio y,
generalmente, por la desconfianza hacia sus mandatarios, surgida en cualquier momento- decide despojar de la investidura
dirigencial a quienes, hasta entonces, ejercian cargos dentro de los érganos electivos de gobierno, en cuyo caso el articulo
73 del Decreto N° 14.052/96 exige claramente la mayoria calificada, consistente en los dos tercios de la masa asamblearia
votante. Sin embargo, la “ratificacion” —e igualmente su cara opuesta, la “irratificacion”™ que prevé la Ley 2.157/03, no

205



MARCO LEGAL DEL SECTOR COOPERATIVO PARAGUAYO

requiere mas que la mayoria simple, constituida por “la mitad mas uno de los votantes”, ya que segun el articulo 59 de la Ley
438/94, las resoluciones asamblearias se adoptaran por simple mayoria de votos, salvo aquellas cuestiones para las que se
“requiera” mayoria calificada -constituidas, en exclusividad, por los casos expresamente regulados en los articulos 73 y 97
del Decreto N° 14.052/96, ya que la Ley 2.157/03 no impone ese “requisito” y tampoco se refiere a la “remocion’-; asimismo,
resulta manifiestamente irracional y violatorio de los principios democraticos elementales que, ante la comprobacion de
irregularidades -a través de los técnicos designados por la Autoridad de Aplicacion-, sea la “minoria” de los votantes,
la que decida por encima de la “mayoria” matematicamente evidente, cuya voluntad legitima se veria anulada, ilegal e
inconstitucionalmente, tan solo por un minimo margen de “decimales”, a pesar de ser ampliamente los mas.

QUE, en virtud del articulo 5 ° -incisos “a” y “d’- de la Ley 2.157/03, el INCOOP ostenta las atribuciones de “Cumplir y hacer
cumplir las disposiciones de esta Ley, la Ley de Cooperativas, los reglamentos, las resoluciones y demas normas vigentes”
y, asimismo, “Dictar resoluciones de caracter general y particular y, pronunciar otros actos administrativos con arreglo a la
legislacién cooperativa vigente”.

POR TANTO, en cumplimiento de sus atribuciones legales, en sesién de fecha 13 de octubre de 2.009, asentada en el
Acta N° 301/09;

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:

1. DESIGNAR, resolucion particular mediante y en @k caso especifico, a
los funcionarios que revistan los caracteres de autoridades -Presidente y Secretarios-,
en las Asambleas Generales de Socios de las Cooperativas sometidas a la medida de Intervencién, quienes firmaran el Acta

conjuntamente con los socios que para el efecto resulten designados por los asambleistas.

2. ESTABLECER que la votacion para laratificacién o no-ratificacion (irratificacion) de las autoridades actualmente
suspendidas, sea “por cada una de las personas en su individualidad” y no “por el estamento electivo”. Consecuentemente,
los boletines de votos deben consignar los nombres de cada uno de los miembros que seran considerados -o juzgados- por
la asamblea, a objeto de que los concurrentes habilitados voten por su “ratificacion” o su “irratificacion” (no-ratificacion) en
los cargos que ocupaban antes de la Intervencion. Al nombre de cada directivo ratificable, se le asignara en los boletines
de voto, un recuadro que contenga la palabra “SI” para que el votante lo marque si su decisién es favorable a la ratificacion
de ese dirigente, y, al lado, otro recuadro que exprese la palabra “NO”, para que el votante lo marque si su opcion es por la

irratificacion (no-ratificacion) de ese suspendido, en particular.

3. ESTABLECER que, en caso de que la Asamblea resuelva, con los votos, la no-ratificacién de alguno,
algunos o todos los directivos hasta entonces suspendidos en sus cargos, se realizara la eleccién para ocupar los cargos
que, por consecuencia de la irratificacion, quedaron vacantes. A tal efecto, se utilizara el mismo procedimiento legal y

estatutariamente establecido para las elecciones en general.

4. FIJAR, conforme con las disposiciones del articulo 59 de la Ley 438/94, la “mayoria simple” -es decir, la mitad
mas uno de la concurrencia votante-, como cantidad necesaria de votos, tanto para la “ratificaciéon” o la “irratificacién” (no-
ratificacion), asi como para la ocupacién de las vacancias, si se produjeren, como consecuencia de la no-ratificacion de
alguno, algunos o todos los directivos suspendidos.

5. COMUNICAR a quienes corresponda, dar amplia publicidad y, cumplida, archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
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RESOLUCION N° 4.238/09.-

“POR LA CUAL SE CREA LA CENTRAL DE RIESGOS CREDITICIOS DE COOPERATIVAS”.-
Asuncion, 11 de marzo de 2.009.

VISTA: La disposicion del Art. 5°, inc. s) de la Ley 2157/03 que asigna al Instituto Nacional de Cooperativismo como una de
sus funciones, la de implementar un servicio de central de riesgos financieros de cooperativas;

LaLey N° 1.682/01 que reglamenta la informacion de caracter privado, y la Ley N° 1.969/02 que modifica, amplia y deroga varios
articulos de la Ley N° 1.682/01, disponen en sus respectivos articulos que los datos de personas fisicas o juridicas que revelen,
describan o estimen su situaciéon patrimonial, su solvencia econémica o el cumplimiento de sus obligaciones comerciales y
financieras podran ser publicados o difundidos solamente: a) cuando esas personas hubiesen otorgado autorizacién expresa
y por escrito para que se obtengan datos sobre el cumplimiento de sus obligaciones no reclamadas judicialmente; y b) cuando
se trate de informaciones o calificaciones que entidades estatales o privadas deban publicar o dar a conocer en cumplimiento
de disposiciones legales especificas; y,

CONSIDERANDO: Que, el Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas en el numeral 5.4.3), inc. f) exige a
las cooperativas contar con el reporte emitido por la Central de Riesgos Cooperativos implementado por el INCOOP, para la
concesion de créditos.

Que, la creacion de la Central de Riesgos Crediticios de Cooperativas tiene el objeto de salvaguardar la solvencia de las
cooperativas, facilitando datos sobre la situacion global de endeudamiento de los titulares de riesgos asumidos por esas
entidades.

Que, la central de riesgos cooperativos es un mecanismo auxiliar, que al cumplir su funcién, dard mayor garantia para el
conocimiento respecto al endeudamiento que tiene cada socio en el sector cooperativo, a fin de minimizar el riesgo en las
operaciones financieras de las cooperativas.

Que, conforme al cronograma de ejecucion del Proyecto de la Central de Riesgos, el sistema informatico se encuentra preparado
para iniciar su implementacion, luego de haberse concluido su instalacion en un nuevo servidor y de haberse realizado las
pruebas pertinentes de intercomunicacion con las cooperativas sujetas al plan piloto.

POR TANTO, en atencién a las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de las disposiciones contenidas
en la Ley N° 2157/03 y a las demas normas enunciadas y concordantes, en sesion de fecha 03 de Marzo de 2009, Acta
Ne 266, el

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° CREAR la Central de Riesgos Crediticios de las Cooperativas, a cargo del Instituto Nacional de
Cooperativismo que permita disponer de informacién completa y confidencial sobre las actividades crediticias de los socios
de las cooperativas activas que operan en el pais.

Art. 2° ESTABLECER la obligatoriedad para todas las cooperativas a proporcionar al Instituto Nacional de
Cooperativismo, en la forma y frecuencia que el mismo determine, las informaciones requeridas para mantener actualizada y
en condiciones la base de datos.

Art. 3° ASIGNAR a la Direccion de Informatica y Central de Riesgos como responsable de la ejecucion del
cronograma de implementacion, operacion y administracion del Sistema, quien debera elaborar el Manual de Procedimiento
y Requisitos para la utilizacion de la misma.

Art. 4° OBLIGAR a las cooperativas a contemplar en sus reglamentaciones internas, el requisito previo para
acceder al crédito la expresa autorizacion y por escrito de sus socios para que se obtengan datos sobre el cumplimiento de
sus obligaciones no reclamadas judicialmente.

Art. 5° IMPONER los siguientes plazos de adecuacién a estas disposiciones: 1) Cooperativas del Tipo A:
6 meses; 2) Cooperativas del Tipo B: 1 afio; y, 3) Cooperativas del Tipo C: 1 afio y 6 meses, lapso en los cuales las
cooperativas deberan adaptar a sus operaciones, sus registros y sus sistemas informaticos para facilitar la remision de las
informaciones requeridas por el INCOOP;

Art. 6° COMUNICAR a quienes corresponda, dar amplia publicidad y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
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RESOLUCION N° 5.638/10.-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA UTILIZACION DEL FONDO DE FOMENTO DE LA EDUCACION COOPERATI-
VA”.-

Asuncion, 11 de mayo de 2.010.

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 4° -inciso “f’-, 42 -inciso “b”-, 46, 106, 107, 108, 110 y 111 de la Ley 438/94, asi como
los articulos 36, 44 y 115 del Decreto Reglamentario N° 14052/96, y;

CONSIDERANDO: Que, conforme con las disposiciones del articulo 5° de la Ley 2.157/03, son funciones del INCOOP, entre
otras: “a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley, la Ley de Cooperativas, los reglamentos, las resoluciones
y demas normas vigentes... d) Dictar resoluciones de caracter general y particular y, pronunciar otros actos administrativos
con arreglo a la legislacion cooperativa vigente... f) Promover el perfeccionamiento de la legislaciéon cooperativa...”.

Que, el articulo 4° de la Ley 438/94 dicta: “Principios. La constitucion, organizacién y funcionamiento de las cooperativas
deben observar los siguientes principios: ...f) Fomento de la educacién cooperativa...”.

Que, el articulo 42 de la “Ley de Cooperativas”, en su parte pertinente regula: “Distribucién del Excedente. El excedente
realizado y liquido se distribuird de la siguiente manera: ...b) Diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de
Fomento de la Educacion Cooperativa...”. Por su parte, el articulo 46 del mismo cuerpo legal establece: “Destino de
Excedentes Especiales. Los excedentes provenientes de operaciones con terceros realizados conforme con esta Ley y su
Reglamentacién, al igual que los no generados por la diferencia entre costo y precio de los servicios, seran destinados al
Fondo de fomento de la Educaciéon Cooperativa...”. Por otro lado, el articulo 44 del Decreto Reglamentario N° 14.052/96
dicta: “Reservas y Fondos. Las reservas y los fondos creados de los excedentes, son irrepartibles. La utilizacién de los
mismos se ajustara estrictamente a la finalidad que las disposiciones legales, estatutarias o resoluciones asamblearias
tuvieron en mira al constituirlos...”.

Que, en virtud de lo exigido por el articulo 106 de la Ley 438/94, la educacion cooperativa entre los socios, es una
prioridad en los Objetivos de la Cooperativa, cuyo cumplimiento en caracter obligatorio es encomendado al Consejo
de Administracién. Asimismo y conforme con el subsiguiente articulo 107, la Asamblea Ordinaria evaluara el grado de
desarrollo de la educacion cooperativa y su influencia para mejorar la formacién moral y espiritual de los socios y de la
comunidad, debiendo la Junta de Vigilancia, a tal efecto, presentar su dictamen sobre los logros en ese campo. Asimismo,
la Resolucion INCOOP N° 4.109/09, refiere a la implementacion de un Manual de Balance Social, con las dimensiones y
los indicadores de los 7 (siete) Principios cooperativos —entre ellos, el Fomento de la Educacion Cooperativa-, asi como el
disefio informatico para su implementacion en el Sector Cooperativo Nacional.

Que, siendo el INCOOP la Autoridad de Aplicacion de la Legislacion Cooperativa y Autoridad de Control de las Cooperativas;
es menester determinar las reglas expresas y precisas sobre los destinos —y sus limites- de la utilizacién del Fondo de
Fomento de la Educacién Cooperativa, en salvaguarda de su correcta utilizaciéon conforme a su naturaleza y las finalidades
previstas por la Ley para su constitucion. Igualmente, existe la necesidad de que las cooperativas incluyan en sus informes,
el origen y la aplicacion del referido Fondo, evidenciando y transparentando su distribucion en actividades que involucren a
socios en general, dirigentes, funcionarios y a la comunidad.

POR TANTO, en mérito de los fundamentos expuestos precedentemente, y, en ejercicio de las atribuciones establecidas en
el articulo 5° de la Ley 2.157/03, en sesién de fecha 4 de mayo de 2.010, asentada en el Acta N° 327/10.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. ESTABLECER que el Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa, sea destinado a la difusion y
promocion del cooperativismo, asi como a la formacién y capacitacion de los socios en general, directivos, empleados y de
la comunidad.

2°. DISPONER que, a efecto del cumplimiento de los objetivos perseguidos con las disposiciones del articulo
precedente, las sumas disponibles en el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa sean aplicadas de la siguiente
manera:

a) Un minimo del setenta por ciento (70%), para Educacion con actividades tales como:

1. Creacion, apoyo y/o mantenimiento de centros de ensefianzas formales e informales de todo nivel, que propendan
a la formacion de docentes, dirigentes y técnicos en cooperativismo, asi como los que se orienten al desarrollo
social y/o empresarial de la cooperativa, sus asociados, directivos, empleados y potenciales socios;

2. Donacién de materiales didacticos cuyo contenido sea la divulgacion de la doctrina y los principios cooperativos
y su legislacion, destinados a bibliotecas publicas, instituciones y establecimientos educacionales, publicos
o privados, en todos sus niveles y modalidades. Se entiende por material didactico: las publicaciones, libros,
revistas, folletos, laminas, grabados, ilustraciones, peliculas, diapositivas, audiovisuales y todo elemento o
recurso de ensefanza;
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3. Creacion, apoyo y/o ampliacién de bibliotecas publicas especializadas en materia cooperativa;

4. Organizacion y dictado de cursos, debates, seminarios, reuniones, conferencias, congresos y procedimientos
similares destinados a la capacitacién y educacién cooperativa;

5. Creacion, impresion y/o distribucion de material didactico tendiente a la difusion de la educacién cooperativa;

6. Contrataciéon de espacios radiales, televisivos, de cines o graficos y demas medios de comunicacién social

—no publicitarios y/o comerciales, en todos los casos-, referidos a la educacion y conocimiento de la doctrina,
legislacion y técnica en materia cooperativa o informacién relacionada con la actividad y desarrollo del

cooperativismo.
b) Hasta el treinta por ciento (30%), para actividades culturales, sociales y/o recreativas tales como:
1. Creacion, impresion, auspicio, presentacién y/o, distribuciéon de libros de interés general, orientados a la
formacion personal, profesional, moral y/o espiritual de los socios y de la comunidad;
2. Auspicio o patrocinio de obras culturales de interés general;
3. Conmemoracion y/o festejo de fechas célebres, aniversario y fin de afio;
4. Actividades de integracion y/o eventos deportivos.
3°. DISPONER que las enunciaciones del articulo precedente no son limitativas y, en consecuencia, no excluyen

otras actividades analogas, siempre y cuando obedezcan, en todos los casos, al propésito previsto por la Ley para su
constitucion, conforme con las enunciaciones del articulo 1° de la presente resolucion.

4°, ESTABLECER que los porcentajes establecidos en los incisos a) y b) del Art. 2° de esta Resolucién rige para
las cooperativas tipo Ay B, quedando excluidas de esta exigencia las del tipo C. Estas ultimas, no obstante, deben destinar
el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa a las actividades contempladas en los incisos respectivos.

5°. ESTABLECER que podran afectarse al Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa, todas las erogaciones
que sean directamente relacionadas a las actividades de educacién y capacitacion, asi como a las que se relacionen con las
actividades sociales, culturales y/o recreativas.

6°. DETERMINAR que los beneficiarios y usuarios del Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa deberan
presentar, en todos los casos, la documentacion correspondiente, y, cumplir los demas requisitos que en cada caso exija el
Consejo de Administracién en torno a la respectiva erogacion, tanto para su aprobacién como para la demostracion de la
correcta utilizacion de los recursos entregados con cargo a ese Fondo.

7°. COMUNICAR a quienes corresponda, dar amplia difusién y, cumplida, archivar.
FDO: Abog. Andreas Ens (Miembro del Consejo Directivo), Lic. Valentin Galeano (Miembro del Consejo Directivo), Lic.

Alberto Mareco (Miembro del Consejo Directivo), Lic. Pedro Loblein (Miembro del Consejo Directivo), Ing. Antonio Ortiz
Guanes (Presidente del Consejo Directivo).

RESOLUCION N° 020/04.-
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN REQUISITOS PARA PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LAS COOPERATI-
VAS, SOCIOS DE ESTAS Y DEMAS INTERESADOS EN GENERAL”.-
San Lorenzo, 16 de febrero de 2.004.

VISTA: La necesidad de reglamentar las notas de presentaciones y demas expedientes ante esta Autoridad de Aplicacion,
Y;

CONSIDERANDO: Que, de un tiempo a esta parte se volvi6 comln la practica de presentar simples fotocopias de
documentos, con el aditivo “con copia al INCOOP”. Este hecho, no condice con la formalidad requerida respecto a un
érgano estatal como lo es el INCOOP.

Que, esta practica descripta denota poca seriedad y sobre todo no se puede responsabilizar a quien presenta tales
documentos, por lo cual debe individualizarse a los que presentan las notas, denuncias o informaciones, para imprimir el
tramite debido.

Que, otra situacion se verifica con las documentaciones que dicen acompafiar a la nota de presentacion, en la cual se hace
mencion de ellas pero no se anexan al escrito.

Asimismo, es importante otorgar un plazo de gracia para la presentaciéon de documentos posasamblearios y ndminas
de socios al 31 de diciembre de cada afio, requeridos a las cooperativas, en virtud de las resoluciones dictadas por el
INCOOP.

Por lo tanto, de conformidad con el inc. d) del Art. 5° de la Ley 2157/03 y demas normas aplicables y concordantes, en
sesion de fecha 09 de febrero de 2004, Acta N° 07, el;
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CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. ESTABLECER como requisito de presentacién de documentos al INCOOP, la nota dirigida a la Presidencia del
mismo o en su defecto al Consejo Directivo, debidamente firmadas por los responsables de la denuncia, informe presentado
0 comunicaciones en general, para su procesamiento o tramite correspondiente.

2°. RECHAZAR los documentos que tengan la leyenda “con copia al INCOOP o el nombre alusivo a esta
Autoridad de Aplicacién”, que no tengan notas de presentacion debidamente firmadas e individualizadas las personas
recurrentes. Las fotocopias presentadas que hagan relacién de hechos deben estar autenticadas por escribania o por los
recurrentes, con la frase “es fotocopia fiel del original”.

3°. NO RECEPCIONAR las notas que hagan mencién a agregacion de otros documentos que no se presentan
con las mismas. Si son varias las documentaciones que hace mencion el expediente y faltaren algunos, en Mesa de Entrada
del INCOOP, se recepcionara al solo efecto de evitar que el plazo perima con la aclaracién de “no agregado al expediente”
en el acuse de recibo. Los documentos “no agregados” deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
a su recepcion, para aquellas cooperativas cuyo domicilio se encuentre dentro de los doscientos (200) kildmetros de la
capital. Superior a esta distancia, el plazo sera de ocho (8). Esta disposiciéon no sera aplicada a sumarios administrativos e
impugnaciones.

4°. AMPLIAR el plazo de presentacion de los documentos posasamblearios y las néminas de socios, requeridos
a las cooperativas por parte del INCOOP, al siguiente dia habil inmediato, cuando el vencimiento recayere en dia inhabil.

5°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. Andrés Rubén Ramos Quintana (Consejero), Gustav Sawatzky Toews (Consejero), Lic. Valentin Galeano Osorio
(Consejero), Lic. Pedro Elias Léblein Saucedo (Consejero), Ing. Agr. Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente Provisional).

RESOLUCION N° 394/04.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS COOPERATIVAS PARA REALIZAR
ACTOS ADMINISTRATIVOS ANTE EL INCOOP”.-

Asuncion, 18 de noviembre de 2.004.

VISTO: Que, resulta necesario establecer requisitos de caracter general y obligatorio a objeto de peticionar actos
administrativos ante esta Autoridad de Aplicacion por parte de las cooperativas recurrentes, y;

CONSIDERANDO: Las disposiciones de los incisos d) e i) del Art. 5° de la Ley N° 2157/03.

POR TANTO, de conformidad con las atribuciones establecidas en la Ley 2157/03, en sesion de fecha 2 de noviembre de
2004, segun Acta N° 49/04, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. ESTABLECER que las cooperativas peticionantes de tramites o actos administrativos al INCOOP, cumplan los
requisitos que a continuacién se enuncian:

a) Cumplir lo establecido en la Resolucion N° 06/03 “POR LA CUAL SE DETERMINAN LOS DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS QUE DEBERAN PRESENTAR LAS COOPERATIVAS AL INSTITUTO NACIONAL DE
COOPERATIVISMO”.

b) Estar al dia con el pago de la obligacion impuesta en el inc. e) del Art. 25 de la Ley 2157/03.

c) Haber abonado las eventuales multas que les hayan sido impuestas por la Autoridad de Aplicacion.

2°. DISPONER que los tramites o actos administrativos alcanzados por esta resolucion, sin perjuicio de otros, son:
a) Solicitud de modificacion de Estatuto Social;
b) Rubricas de libros y formularios continuos, a los fines previstos en la ley 438/94 y su reglamento, los cuales
deberan estar indefectiblemente sin anotacion o registro alguno;
c) Certificaciones de estados de cuenta;
d) Certificados a ser presentados a diversas entidades para cualquier fin;
e) Visaciones de documentos varios;
f) Autenticacion de copias del Estatuto Social, Certificado de Inscripcion y demas documentaciones, y;
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g) Homologacién de los reglamentos que correspondan de las cooperativas.

3°. DISPONER la devolucién del expediente a la cooperativa recurrente, en caso de incumplimiento de lo dispuesto en
el numeral 1° que precede, previo Visto Bueno de la Presidencia del INCOOP.

4°, COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES (Presidente).
RESOLUCION N° 496/04.-

“POR LA CUAL SE REEMPLAZA LA RESOLUCION N° 026, DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2004, DICTADA POR EL
INCOOP”.-

Asuncion, 29 de diciembre de 2.004.

VISTO: Lo dispuesto en el in fine del inc. e) del Art. 25 de la Ley 2157/03 y la Resolucién N° 026, de fecha 23 de febrero de
2004, “por la cual se reglamentan las recaudaciones anuales a ser percibidas por el INCOOP de las cooperativas”, y;

CONSIDERANDO: Que la norma del Art.25, en su inc. e), de la Ley 2157/03 faculta al INCOOP a reglamentar la forma
y oportunidad de la percepcion de las obligaciones pecuniarias de las cooperativas debidas al INCOOP. Asi también, es
menester dejar sin efecto la Resolucién 026/04 por producirse cambios en sus regulaciones y cuestiones de hechos, como
por ejemplo el pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica respecto al numeral 5°.

POR TANTO, de conformidad a la atribucion conferida en los Arts. 5°, inc. d) y 25, inc. e) de la Ley 2157/03 y demas normas
concordantes, en sesién ordinaria de fecha 29 de diciembre de 2004, Acta 58, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. DEROGAR la Resolucion N° 026 de fecha 23 de febrero de 2004 y en su reemplazo establecer las siguientes

normativas, cuyos textos quedan redactados asi:

a) ESTABLECER el pago fraccionado, hasta en tres cuotas, de las obligaciones anuales de las cooperativas. No
obstante se podra optar por realizar el pago Unico o al contado, en cuyo caso sera coincidente con el primer plazo
de vencimiento dispuesto en esta resolucién. El pago fraccionado de la primera obligaciéon de las cooperativas no
sera inferior a un tercio del total a recaudar por el INCOOP. El pago hasta en dos cuotas sera de montos iguales. El
vencimiento de la segunda cuota se ajustara al mismo plazo que indica la norma siguiente.

b) EL VENCIMIENTO de la primera cuota para todas las cooperativas sera el treinta y uno (31) de marzo, la segunda
el treinta y uno (31) de mayo y la tercera el treinta y uno (31) de julio, de cada afio. Las cuotas contaran con un plazo
de gracia de hasta cinco (5) dias habiles contados desde su vencimiento.

c) DETERMINAR que las recaudaciones obligatorias de las cooperativas a ser percibidas por el INCOOP, segun
establece el inc. e) del Art. 25 de la Ley 2157/03, se calcularan en base a las cifras del ejercicio econémico inmediato
anterior de cada cooperativa, respecto al ejercicio fiscal en que corresponde ingresar en la Autoridad de Aplicacion
el monto total anual. Las cooperativas estan obligadas, como condicion previa al pago, a completar el formulario N°
01/04 que dispone la “declaracion jurada o de decir verdad” para las recaudaciones obligatorias anuales.

d) LA MORA constituye un recargo y acarreara un interés moratorio del uno por ciento (1%) mensual, calculado sobre
cada cuota vencida. El plazo de gracia también sera incluido en la mora.

e) EL INCOORP iniciara las acciones judiciales contra las cooperativas que no honraren sus obligaciones citadas,
posterior al vencimiento de las mismas, sea por cuotas impagas o al contado. No se tendra en cuenta el plazo de
gracia para el computo del vencimiento.

2°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Ing. ANDRES RAMOS QUINTANA (Consejero), Sr. GUSTAV SAWATZKY TOEWS (Consejero), Lic. VALENTIN
GALEANO OSORIO (Consejero), Lic. PEDRO LOBLEIN SAUCEDO (Consejero), Ing. ANTONIO ORTIZ GUANES
(Presidente).
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RESOLUCION N° 2.248/07.-

“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA RECEPCION DE DOCUMENTOS A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO Y FAX,
PREVIO VISTO BUENO DEL FUNCIONARIO DESIGNADO PARA EL EFECTO”.-

Asuncion, 21 de febrero de 2.007.

VISTA: La frecuencia con la cual las entidades cooperativas remiten documentos via fax y correo electrénico, argumentando
diversos factores que impiden la presentacion de dicha documentacién a través de la Secretaria General, encargada de la
recepcion de expedientes y de velar por el cumplimiento de las formalidades contempladas en la Resolucion N° 20/04 “Por
la cual se establecen requisitos para presentacion de documentos de las cooperativas, socios de éstas y demas interesados
en general”.

CONSIDERANDO: Que, es funcion del INCOOP establecer procedimientos apropiados para la atencién oportuna de
situaciones surgidas en el seno de las entidades sujetas a su control, ademas de instituciones del sector publico y privado,
con las cuales mantiene relacionamiento.

Que, la adecuacion a los medios tecnolégicos de comunicacion y su utilizacién para la recepcion de expedientes, resultan
procedentes debido al gran nimero de entidades cooperativas y diversas instituciones, con domicilio en el interior y en
el exterior del pais, con las cuales el INCOOP desarrolla actividades inherentes a las funciones establecidas en su Carta
Organica.

Que, toda institucion eficiente debe orientar sus esfuerzos a la satisfaccién de los requerimientos de sus usuarios, siempre
y cuando no se aparte del marco legal y reglamentaciones que rigen la materia.

Por tanto, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente, en sesion ordinaria del 20 de febrero de 2007,
segun consta en el Acta 164/07, y en uso de sus atribuciones, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:

1°. AUTORIZAR la recepcion de documentos recibidos via correo electrénico y fax, previo Visto Bueno del
Secretario General, a fin de proceder a la asignacion de un nimero de expediente, para la posterior impresién del tramite
respectivo.
2°. INSTRUMENTAR Y REFRENDAR la presente Resolucion, a través de la Presidencia del INCOOP.
3°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
RESOLUCION N° 2.514/07.-

“POR LA CUAL SE AMPLIA EL LISTADO ENUNCIADO POR LA RESOLUCION N° 394/04, ADICIONANDO OTROS
TRAMITES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS A SER ALCANZADOS POR SUS EFECTOS” .-

Asuncion, 05 de junio de 2.007.

VISTA: La Resolucién INCOOP N° 394/04 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS
COOPERATIVAS PARA REALIZAR ACTOS ADMINISTRATIVOS ANTE EL INCOOP”, y;

CONSIDERANDO: Que, la referida resolucién dictada por el Consejo Directivo del INCOOP, establece los requisitos que
deben cumplir las Cooperativas, a fin de peticionar tramites o actos administrativos ante esta Autoridad de Aplicacién.

Que, en tal sentido y sin perjuicio de otros, en su numeral 2° dispone cudles son los tramites y actos administrativos a ser
alcanzados por esa Resolucién. Al respecto, resulta manifiestamente necesario, conforme con el volumen, la importancia
y la diversidad de los servicios prestados efectivamente por la Autoridad de Aplicacién, ampliar el listado enunciado por
la norma en cuestion, adicionando los siguientes: 1) Consultas escritas y pedidos de dictdmenes; 2) Tramites para la
homologacion de Plan de Cuentas; y, 3) Solicitudes de Homologacion de Reglamento Electoral.

Que, consecuentemente, para su procesamiento deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos, previstos en el
numeral 1° de la Resolucién N° 394/04, so pena de devolucion del expediente a la Cooperativa recurrente, conforme con
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previsto en el numeral 3° del referido cuerpo normativo.

POR TANTO, en cumplimiento de los deberes y en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley 2.157/03; en sesion de
fecha 05 de junio de 2.007 asentada en el Acta 178/07, el,

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1°. AMPLIAR el listado enunciado por la Resolucion N° 394/04, adicionando los siguientes tramites y actos
administrativos a ser alcanzados por sus efectos: 1) Consultas escritas y pedidos de dictamenes; 2) Tramites para la
homologacién de Plan de Cuentas; y, 3) Solicitudes de Homologacién de Reglamento Electoral.
2°. DISPONER del mismo modo que el previsto en el numeral 3° de la Resolucion N° 394/04, la devolucién de
los expedientes de la Cooperativas solicitantes de los tramites y actos administrativos enunciados en el articulo anterior, en
caso de incumplimiento de los requisitos regulados en el numeral 1° de la referida resolucion.
3°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.
FDO: Lic. Valentin Galeano (Consejero), Lic. Pedro Loblein (Consejero), Ing. Andrés Ramos (Consejero), Ing. Antonio
Ortiz Guanes (Presidente — INCOOP).
RESOLUCION N° 4.589/09.-
“QUE ESTABLECE LOS COSTOS DE LOS SERVICIOS Y MATERIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERA-
TIVISMO”.-
Asuncion, 29 de junio de 2.009.
VISTO: Las disposiciones del articulo 25, inciso “d”, de la Ley 2.157/03, y;
CONSIDERANDO: QUE, la referida norma legal establece: “Las fuentes de recursos financieros del INCOOP, seran: ... d)
Las recaudaciones en concepto de prestacion de servicios, de la expedicion de registros, visaciones y certificaciones; de la
rubricacion de libros y de la inscripcion en los registros a su cargo. El monto por los conceptos sefialados sera reglamentado
por el Consejo Directivo...”.
QUE, la ultima fijacién de precios data del afio 2.004 y, a la actualidad, los costos de los servicios y materiales ofrecidos por
el Instituto Nacional de Cooperativismo, han sufrido suficiente variacion, por cuanto amerita su nueva fijacién. Asimismo,

esta Institucion presta al sector cooperativo, nuevos servicios cuyos costos deben ser establecidos.

POR TANTO, de conformidad con la regulacion legal precitada y la situacion factica mencionada; en sesion de fecha 31 de
marzo de 2.009, segun constancia del Acta N° 270/09;

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:
1. ESTABLECER los costos de los materiales y servicios que la entidad provee, segun el siguiente detalle:
N° de CONCEPTO Precio G
Orden (guaranies)
/) MATERIALES
1 Marco Legal de Regulacién 25.000
2 Block de trascripcion de Estatuto Social (100 hojas) 12.000
3 Formulario de Declaracién Jurada o de Decir Verdad 2.000
4 Tarjeta de Registro de Firmas 2.500
II) SERVICIOS
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1 Presentacion y modificacion de Plan de Cuentas — Coop. Tipo A 70.000
2 Presentacion y modificacion de Plan de Cuentas — Coop. Tipo B 50.000
3 Presentacion y modificacién de Plan de Cuentas — Coop. Tipo C 30.000
4 Presentacion y modificacion de Reglamento Electoral 20.000
5 Certificados de Inscripcion de Cooperativas Constituidas 20.000
6 Reconocimiento de Personeria Juridica 35.000
7 Homologacién o Reforma Total de Estatuto Social 35.000
8 Reforma Parcial de Estatuto Social 20.000
9 Tasa de Impugnacién Asamblearia 35.000
10 Notificaciones de Impugnaciones de Asambleas hasta 25 km de 15.000
Asuncién
11 Notificaciones de Impugnaciones de Asambleas mayor a 25 km de 15.000
Asuncién (mas viético de traslado para el ujier y pasajes de ida y vuelta)
12 Registro de Personas y entidades de Consultorias y Auditorias 100.000
13 Certificado de Importacién 20.000
14 Certificado de Cumplimiento con el INCOOP 20.000
15 Certificacién de documentos 3.500
16 Visacion de Estados de Cuentas 3.500
17 Rubricacién de Libros por cada hoja 50
2. INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion, a través de la Presidencia.
3. DIFUNDIR en el Sector Cooperativo Nacional y, cumplida, archivar.

FDO: Antonio B. Ortiz Guanes (Presidente. Instituto Nacional de Cooperativismo).
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