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RESOLUCION N° £3 2457 /21

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACTUALIZACIONES DE LAS POLITICAS
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
COOPERATIVISMO (INCOOP), EN EL MARCO DE LA ADECUACION DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO A LA NUEVA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS - MECIP:2015.

e |
Asuncidn, /# de 7T <=de 2021

)

VISTO:Las disposiciones de la Ley N° 2157/03: “Que regula el funcionamiento del
Instituto Nacional de Cooperativismo y establece su Carta Orgénica”. -—--

La Resolucion CGR N° 0377/16: Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno- MECIP:2015, para todas las Instituciones Piblicas del
Paraguay.
La Resolucion CGR N° 0147/19: Por la cual se aprueba la Matriz por Niveles de Madurez, a
ser utilizada en la evaluacion de la implementacion de la Norma de Requisitos Minmos para
un Sistema de Control Interno MECIP:2015, en todas las Instituciones Publicas del
Paraguay.
Las Politicas de Talento Humano, aprobadas en los Formatos 19 del MECIP 2008, en fecha
11/08/2014, que fueran disefiadas entonces conjuntamente por el Dpto. de Gestion de
Recursos Humanos y la Coordinacion del MECIP.

La Resolucion INCOOP 21.432/2020 que aprueba las Politicas de Talento Humano,
actualizadas al afio 2020, -===mmmmmmmmm e

El Memorandum C.MECIP N° 007/2021 de la Coordinacién del MECIP, a traves del cual
solicita la aprobacidn de las actualizaciones de las Politicas de Talento Humano del Instituto
Nacional de Cooperativismo en el marco de la adecuacidn a los requisitos de la nueva
Norma de Requisitos Minimos (NRM) para un Sistema de Control Interno- MECIP:2015, y;

CONSIDERANDO: Que, en ¢l Titulo V-Requisitos, Item 4-Politica de Gestion del Talento
Humano, del Manual de Implementacién de la NRM se establece que la Institucién debe
asegurar que las Politicas de Talento Humano sean revisadas periddicamente, para asegurar

que permanezcan pertinentes y apropiadas, y deben ser aprobadas por la Méxima Autoridad
Institucional, a través de un acto administrativo.-------

Que, la CGR en su Informe de Evaluacién de la efectividad del Sistema de Control Interno
del Instituto Nacional de Cooperativismo (Nota CGR N° 4748/19), ha observado el
incumplimiento de este requerimiento del Manual de Implentacién de la NRM-

MECIP:20135, necesario para la adecuacién a la misma, en el marco de la Resolucién CGR
0377/16. —

Que, la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control
Interno - MECIP:2013, es impulsada por la Contraloria General de la Repiiblica como una
necesidad prioritaria para que los administradores cuenten con una herramienta CUYO e
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Que, el Instituto Nacional de Cooperativismo - INCOOP, a través de la Resolucién INCOOP
N° 14.638/16, ha ratificado la adopcién del Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay - MECIP.-

Que, es necesario adoptar las medidas pertinentes para adecuar el Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, a las exigencias y
requisitos de la nueva Norma de Requisitos Minimos-MECIP:2015.---

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 2157/03, en sesion

ordinaria de fecha  de del 2021, asentada en Acta N° /2021, el
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR las actualizaciones de la Politicas de Gestién del Talento Humano del
Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), utilizando como herramienta de disefio el
Formato N° 19 del MECIP, versién 2008, anexos a esta Resolucion, en el marco de la

adecuacion del Sistema de Control Interno a la nueva Norma de Requisitos Minimos (NRM)
- MECIP:2015 - e mmmmmm e mmememe e oo

Art.2° DISPONER que las Politicas de Gestién del Talento Humano aprobadas sean
revisadas y verificadas anualmente, conjuntamente por la Direccién de Talento Humano y
la Coordinacién del MECIP, al término de cada ejercicio fiscal, de modo a asegurar que las
mismas permanezcan actualizadas y apropiadas.

Art. 3° ABROGAR la Resolucién INCOOP 21.432/2020, que actualizaba las Politicas de
TalentO Humano al afio 2020. EESR

Art. 4° INSTRUMENTAR v refrendar la presente Resolucién a través de la Presidencia
del Instituto Nacional de Cooperativismo.---------

i

Art. 51: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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