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RESOLUCION N° 21 930 j20

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015, CORRESPONDIENTE AL
ANO 2020, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOPR)”

Asuncion,Z4 de enero de 2020

VISTO: Las disposiciones de la Ley N° 2.157/03: “Que regula el funcionamiento
del Instituto Nacional de Cooperativismo y establece su Carta Organica’;

El Memorandum C.MECIP N° 005/2020 de la Coordinacion del MECIP, a través del
cual solicita la aprobacién del plan de accion y cronograma de implementacion de
la Norma de Requisitos Minimos (NRM) para un sistema de control interno -

MECIP:2015, en el Instituto Nacional de Cooperativismo, correspondiente al afio
2020,

La Resolucion CGR N° 0377/16: Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

La Resolucion CGR N° 0147/19: Por la cual se aprueba la Matriz por niveles de
madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP
2015,y

CONSIDERANDO: Que, la Contraloria General de la Reptiblica, en su Informe de
Evaluacién de la efectividad del Sistema de Control Interno del Instituto Nacional de
Cooperativismo, Capitulo VI - Recomendaciones, Item 2, solicita la elaboracion de
un plan y cronograma, que contenga el plan de accién para ejecutar las medidas
correctivas que al cierre del ejercicio fiscal 2019 sean necesarias para subsanar las
debilidades formuladas en el citado informe (Nota CGR N° 4748/19), adecuandose

a la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno, en el marco
de la Resoluciéon CGR 0377/16.

Que, la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema
de Control Interno - MECIP:2015, es impulsada por la Contraloria General de la
Republica como una necesidad prioritaria para que los administradores cuenten
con una herramienta cuyo objetivo es instalar la cultura de control estratégico, de
gestion y evaluacion en los Organismos y Entidades del Estado (] S o —

Que, el Instituto Nacional de Cooperativismo - INCOOP, a través de la
Resolucion INCOOP N° 14.638/16, ha ratificado la adopcién del Modelo Estandar
de Control Interno del Paraguay - MECIP, alcanzando a la fecha calificaciones de !
— Adecuado en la evaluacion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AG
en el segundo semestre del afo 2018; y de 2,871-Disefiado Alfo, en la evaluaci

la Contraloria General de la Republica (CGR), en el primer cuatrimestre del
2019. [{E=

=

L= |k

Que, es necesario adoptar las medidas pertinentes para adecuar el M'iﬁ:d‘ef KD
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, a =/}
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las exigencias y requisitos de la nueva Norma de Requisitos Minimos-
MECIP:2015. e

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 2.157/03, en
sesion ordinaria de fecha 2{  enero del 2020, asentada en Acta N°733 /20, el:

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el cronograma de acciones requeridas para la implementacion
de la Norma de Requisitos Minimos (NRM) para un Sistema de Control interno -
MECIP:2015, correspondiente al afo 2020, en el Instituto Nacional de
Cooperativismo (INCOOP), disefiado en el Formato 9, anexo a esta Resolucién.-----

Art. 2° APROBAR el siguiente Plan de Accion disefiado para apoyar y ejecutar las
medidas necesarias, bajo responsabilidad de la Maxima Autoridad, para la optima
implementacion de la nueva Norma de Requisitos Minimos para un Sistema Control
Interno MECIP:2015, en la Institucion:

a) Mantener y fortalecer la infraestructura adecuada de la Coordinacién
del MECIP, dependencia encargada del disefio, capacitacion, difusién
e implementacion del MECIP en la Institucion, con el fin de facilitar y
posibilitar la ejecucion eficiente de sus actividades, en cumplimiento de
los objetivos asumidos.

b) Comprometer al Comité Directivo de Control Interno a colaborar
activamente en el autocontrol y la autogestion interna de las
dependencias, detectando  oportunamente necesidades de
actualizacion de procedimientos, a través de planes de mejoramiento,
asi como la asistencia a las convocatorias de reuniones informativas y
de trabajo realizadas por la Coordinacién del MECIP.

c) Viabilizar, dentro de la disponibilidad presupuestaria, la contratacién de
consultorias especializadas, segin requerimientos de capacitacion y
acompafiamiento permanente de los equipos, Comités del MECIP y
funcionarios de la Institucién. e i

d) Fomentar y apoyar la participacién y el compromiso de todos los
funcionarios de Ia Institucién mediante la implementacion de jornadas 7\
regulares de capacitacién sobre las actividades relacionadas a la xé‘”“
implementacién de la nueva Norma de Requisitos Minimos para u?,%g;m- ’qﬂ““i’a
Sistema de Control Interno MECIP:2015. 45 N{\

Art. 3°INSTRUMENTAR vy refrendar |a presente Resolucion, a travésg?/_/d?qé JaTs, E
Presidencia del Instituto Nacional de Cooperativismo. BN i
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°COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, e‘:,:;gnlvar.’"’
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL ANO 2020 - (Formato 9)

1 - Descargo a Informe de Evaluacion de la CGR, segun Nota CGR N® 4748/19

=

A. Ambiente de
control

ACCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS
Componente Principios Elementos 2019 2020
Noviembre |  Diciembre Enero | Febrero
. P Resolucion de aprobacién de la Politica de Control Interno - Res. N® 21,020/19
1. Compro de la Alt 1.1 Politi R
Direccign mises ge fa Alta Inter:c:t o dg cantal Inscripcion del equipo directivo al taller sobre la Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno MECIP:2015, en la CGR.

2.

Acuerdas y Compromisos Fticos

Informar sobre Protocolo para deteccion de incumplimientos eticos (Pagina Web,
Comiteé de Etica)

. Protocolo de Buen Gobierno

Remitir evidencias de participacion del nivel directivo (Actas CCl, Comité de
Buen Gabierno, Formato 24.2)

Remitir evidencias de socializacion de los Codigos de Etica y Buen Gobierno
(Planillas de entrega, correns electronicos, talleres eticos v de BG, pagina web,
intranet)

. Politica de Gestién del Talento Humana

Actualizar Politicas de Talento Humano, validar por CCl y aprobar por Resolucion
de la MAI.

B. Control de la
Planificacion

. Direccionamiento Estratégico

Remitir evidencias de socializacion del PEI (Mision, Vision, pagina web, intranet,
talleres). Elaborar y distribuir triptico.

. Gestion por procesos

Actualizar Mapa de Procesos (Formatos 45), Cadena de Valor (Formato 40) v
Normograma por Macroproceso (Formatos 42), validar por CCly aprobar por
Resalucion de la MAL.

. Estructura Organizacional

Elabaracion de los perfiles de cargo, inclusion en el MOFC y evidencias de
socializacion (correos electronicos, pagina web, intranet), v aprobacion por
Resolucian.

- Identificacion y evaluacidn de riesgos

Identificacidn y evaluacion de riesgos a nivel de macroprocesos en nueves
formatos del MECIP:2015,

C. Control de la
“mplementacion

1.1 Politicas
Operacionales

Foliticas operacionales (F92) disefadas, aprobadas, remitidas a las dependencias
y socializadas (pagina web, intranet)

. Control Operacional 1.2 Procedimientas

Procedimientos disefados, aprobados v remitidos a las dependencias
(documentacion son los registros aplicables o evidencias)

1.3 Controles

Controles y evaluacion de su efectividad, a traves de los Formatos 95y 96,
disenados, aprobados y remitidos a las dependencias,

. Competencia, Formacion y Toma de Conciencia

Plan de capacitacion de la DTH para el 2020, incluyendo indicadores de impacto.

3.

3.1 Sistema de
Infarmacion

Gestidn de la Informacion
3.2 Control de

documentos

Informe de la Dcion. de Tecnologia sobre estructura de datos, ordenamiento,
control documental y seguridad de la informacién, con evidencias.

. Comunicacion

4.1 Comunicacion
Interna

Paliticas de Informacién y Comunicacion actualizadas, aprobadas y socializadas,
con niveles de aprobacion incorporados, aprobadas por Resolucion.

4.2 Comunicacion
Externa

Procedimientos de gestidn de transparencia activa y pasiva, ademas de los
Procedimientos de comunicacion interna, externa y documental, aprobadas vy
socializadas

4.3 Rendicidn de
Cuentas

Procedimientos de Rendicién de cuentas, con frecuencia, alcance y ejes
tematicos incorparados, aprobados y socializados (Memo de remision, pagina
web, intranet)

D. Control de
Evaluacion

. Seguimiento y Medicion del Contrel Interno

Formatos 99 y 100 aprobados y remitidos a las dependencias.
Remitir indicadores del PEI 2018-2020 y evidencia del seguimiento.

. Auditoria Interna

CV de la Auditora Interna, perfil de cargo, requisitos de la AGPE.

E. Control para la
Mejora

. Analisis Critico del Sistema de Control Interno

Formatos 191, 194 y 199, aprobados.

- Mejora Continua

Elaborado por/

Plan de Mejoramiento Institucional, con evidénci de seguimiento,
|3
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL ANO 2020 - (Farmato 9)

1 - Descargo a Inferme de Evaluacion de la CGR, segin Nota CGR N° 4748/19

2 - Actividades de disefio, ajustes, monitoreo y actualizaciones de formatos para la implementacién del MECIP

Actividades 2040

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

Dic

Reuniones tecnicas para diseno, ajustes o actualizaciones de procesos, con las
dependencias internas.

Reuniones con el Comité de Etica

Reuniones con el Comité de Buen Gobierno

Reuniones con el Comité de Control Interno

Verificacién del Equipo de Diagnostico




