
& Instituto Nacional de 1 Cooperativismo 

RESOLUCION 

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION DE LA CONFORNACION 
DEL COMITÉ DE ETICA EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN INTEGRAL DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO 
PARA EL PARAGUAY - MECI?, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE 
COOPERATIVISMO - INCOOP" 

Asunción, 31 de LAOíZO de 2016 

VISTAS: El Memorandum N09/16,  de la Dirección de Planificación, 
en el cual, a solicitud del responsable de la implementación del 
MECIP, manifiesta la necesidad de modificar la conformación del 
Comité de Etica Institucional, y 

CONSIDERANDO: Que, dicha solicitud se fundamenta en los cambios 
ocurridos en la nómina de funcionarios de la Institución, en 
todos los niveles, y la necesidad de dar continuidad a las 
actividades para el avance en el diseño, estructuración e 
implementación del Modelo Estándar de Control Interno del 
Paraguay (MECI?) en el IN000P, ratificando los roles y funciones 
correspondientes al citado Comité; 

Que, el Comité de Ética es la instancia organizacional 
encargada de promover y liderar el proceso de implementación de 
la Gestión Ética, encausado hacía la consolidación del ejercicio 
de - la función pública en términos de eficacia, transparencia, 
integridad y servicio a la ciudadanía, por parte de todos los 
funcionarios públicos de la Institución; 

Que, las estrategias para la implementación están 
conformadas por el conjunto de instancias, responsables y 
funciones que requiere la operación del Proceso de Gestión 
¿tica, para garantizar que éste tenga un carácter institucional 
y cuente con el respaldo y legitimidad institucional para que 
efectivamente sea instalado en la Institución. 

Que, el Instituto Nacional de Cooperativismo, a traves 
del Acta de Compromiso N °  04114 y la Resolución N °  /16, ha 
ratificado la adopción del Modelo Estandar de Control Interno 
para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) , en la 
Institución, en cumplimiento de la Resolución CGR N °  425/08, el 
Decreto N °  962/08 y la Ley 1535/99; 

Que, en base a los lineamientos establecidos en la 
Guía N o  06 -Constitución del Comité de Etica- del Manual de 
Implementación del MECIP (Anexo 1), la Dirección de 
Planificación y el Dpto. del MECIP y SI000P, elevan una 
propuesta para la reestructuración del Comité de Etica actual; 

Que, es necesaria la aprobación por la Maxima 
Autoridad, a fin de ratificar la modificación propuesta para el 
Çomité de Etica Institucional. 

r. 
TANTO, en virtud de ]s atribuciones conferidas por la Ley 

2.157/03, 	en 1 	sesión 	inari 	col  fecha 
entada en Acta N° 

ORIGINAL 
25 de Mayo 1684 r¿&..F  rancesa •11él.226989RA • www.incoai2 	 FIEL DEL

VIVIAN NOGUERA so 
¿77 Secretaria General - INCOOP 



CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO 

RESUELVE: 

Art. 1 °  APROBAR la nueva estructura para conformación del 
Comité de Etica, a fin de dar continuidad a las actividades para 
la implementación integral del Modelo Estandar de Control 
Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECTP, en el 
Instituto Nacional de Cooperativismo, quedando integrado de la 
siguiente manera: 

Art. 2 °  DETERMINAR, que la responsabilidad de ser miembro del 
Comité de Etica Institucional sea inherente al cargo y esté 
incluida en los Manuales de Funciones correspondientes. 

Art. 3 0  APROBAR las funciones que corresponden, conforme se 
,escribe a continuación: 

Comité de Etica Iris ucional 

a. Definir polities' generales para el fortalecimiento de la 
etica en la Institpcion y frente a los grupos de interes 
.externos 
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b. Garantizar la difusión del Código de Buen Gobierno, el 
Código de Etica y los Compromisos Eticos, a los grupos de 
interes pertinentes.  

c. Promover la creación, sostenibilidad y permanencia de 
equipos de alto desempeño en etica y un equipo formador 
de formadores en etica. 

d. Aprobar los planes de mejoramiento y/o ajustes, que 
elaboren y presenten los equipos de alto desempeño en 
etica. 

e. Gestionar los recursos necesarios para la ejecución de 
los planes de mejoramiento necesarios. 

f. Realizar 	seguimiento 	y 	evaluar 	las 	actividades 
desarrolladas por el Gerente, el Lider y los Equipos de 
alto desempeño en etica conformados. 

Gerente de Etica 

a. Establecer el cronograma anual de reuniones del Comité de 
Etica. 

b. Convocar, presidir y coordinar las reuniones del Comité 
de Etica. 

c. Hacer un seguimiento a las decisiones tomadas por el 
Comité de Etica. 

d. Coordinar actividades y acciones con el Equipo MECIP con 
el fin de implementar la Gestión Etica en la Institución. 

e. Promover, junto con el Equipo Tecnico MECIP, la 
conformación de Grupos Promotores de Prácticas Eticas, en 
las diversas dependencias de la Institución. 

f. Establecer estrategias para expandir la dimensión etica a 
otros grupos de interes (contratistas, proveedores, 
cooperativas, organos de control externos, etc.) 

Lider de Etica 

o✓~r'cooa~ 	 a  
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Convocar y coordinar sesion 
técnicos, grupos promotores 
formador de formadores y 
encuentren conformados. 

Liderar la ejecución de 
aprobados, con el apoyo del 
de Etica. 

=_s de trabajo con los equipos 
de prácticas éticas, equipos 
de alto desempeño, que se 

los planes de mejoramiento 
Gerente de Etica y del Comité 

Mantener informado al Gerente de Etica sobre los avances 
y resultados des actividades realizadas conjuntamente 
con el Equipo Tégnilco MECIP. 

Ser el medio paro s comunicación regular entre el Equipo 
Técnico ME IP 
	

;erente de Etica.  
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Art. 4 0  DEJAR sin efecto 

Art. 5 0  INSTRUMENTAR y 
través de la Presidencia. 

Art. 6 °  COMUNICAR a qule 

Pe oein 

Miembro Titular 

la Resolución IN000P N °  12.016/14. 

refrendar la presente Resolución a 

es corresponda y cumplido, archivar. 

lton Haina 

laS 

(fJj\j 
a 	 n 	 .Simona Cavazzutti » 

Miembro Titular 	Cb 2 Miembro Titular 

(\ 

Lic. Félix FI rnán Jiménez Castro 
-fr 

Presidente 
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