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Construyende el future hoy

MODELO ESTA'N_DAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE:; AMBIENTE PE CONTROL
{ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
FORMATO 24.1: INTEGRACION DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO - Resolucion 14.730/16
N° Nombre y cargo Responsabilidad '

1 }Abog. Nilton Maidana Representante del Consejo Diréctivo

Lic. Maria Angelica Michelfelder,

2 ) L. Repr séntante el Nivel Directivo
Birectora de Planificacion. pre def Nivel Dire
Analista Javier Mernes, Jefe Dpto.

3 Representante d ipo Tecnico MECIP
de MECIP y SICOOP presen el Equipo Te Cl
Secretario/a General del .

4 / "[Representante de los funcionarios

SITRAINCOOP

Funciones y atribuciones del Comité de Buen Gobierno \ \

a) Asegurar la difusion del Cédigo de Buen Gobierno y la adecuada capacitacién de los colaboradores internos y grupos de
interes externos de la Institucién.

b) Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno.

c) Realizar seguimiento al comportamiento de los administradores publicos, para garantizar el cumplimiento del Codigo de
Buen Gobierno.

d) Resolver coritroversias sobre Iz interpretacion dei Cédigo de Buen Gobierno.

&) Informar, como minime cada seis meses, al Consejo Directivo de |a Institucién, sobre las tareas que le fueron
encomendadas. .

f) Eiaborar su propio reglamento operativo.
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