Instituto Nacional de
Cooperativismo

Parude va e
ziﬁﬁ?ﬂ)’gudﬁ #:i;i {uz%igg hog -

~

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY - MECIP -
Acta de Ratificacion de Compromiso para la Impiemenfacic"‘)%h dei MECIP

ACTA N° 0412016
Asun'cic'm, 4 de enero de 2018

El Presidente del Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), conjuntamente con el Consejo
Directivo de la Institucion, manifiestan su compromiso de asumir y apoyar deé manera directa.y’
recurrente, la implementacion del Modelo Estandar_'de--ControI Interno para ias Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP, en el Instituto Nacional de Cooperativismo, a fravés de la
expedicién de un acto administrativo por medio del cual se adopta y reglamenta el Modelo Estandar '
de Control Interno, en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la Institucidon y, en
particular, a io establecido en la Resolucién N°® 425/08 de la Contraloria General de la Repub[:ca y
las demas normas de Orden Superior que obligan a su implementacion.

El Modelo Estandar de Control Interno que se adopta, se constituird en un instrumento ge're’nc’:ial
que permita el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucion, el mejoramiento de la geétién,
y la cualificacion del ejercicio del control interno con el fin de garantizar la eficiencia, la eficacia, la
-fransparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines soclales '

El Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay busca admnonalmente unificar crlter[os y
parametros basicos de control interno, procurando construir la mejor {prma_de armonizar los
conceptos de control, y permitiendo una mayor claridad sobre la forma de desarrollar Ia funcion
administrativa del Estado.

El Presidente y e! Consejo Directivo de Ia Institucién expresan su compromiso con el disefo,

implementacién, seguimiento y evaluacién del control interno de la Institucion, conforme al Modelo .
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP y convoca a los

demas niveles gerenciales y a fodos los funclonanos a poner en marcha los métodos y

procedimientos necesarios para que el Control interno se conwerta en un medio efectivo para ei'
cumplimiento de la Mision y los objetivos institucionales de nuestra Entidad.

Igualmente, el Presidente y el Consejo Directivo de la Institucién, se comprometen a adelantar la
sensibilizacién sobre el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Plblicas del
Paraguay — MECIP y a generar y estimular la participacion de [os Funcionarios a su cargo el
desarrolio, implementacién, segtiimiento y evaluacién del Modelo. :

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto de la
Evaluacion Independiente de la Auditoria Interna y del Control Externo, como un insumo basu:o -
dentro del proceso de planeacién, seguimiento,y.meiol amiento continuo de la Institucion. ’
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